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IL SEGRETARIO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni consecutivi,

dal

IL SEGRETARIO
Sig. Marcelle Gupliptia
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIFENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE
57 n; 5 ;3 i 2h
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DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato e part-time, conferito con deli-
bera n. 1120 del 29.4.2614, a n. 16 Operatori Socio Sanitari, fino al 30 settembre 2014.

A.S.P.DIRAGUSA
RESPONSABILE U.Q. SEMPLICE
STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

_ Dott.ssa Mapia Schining
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO }XéTTORE

I 2 ? GBU, 20?4 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostifito del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

gffetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.Ivo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
Franco Maniscalco e con I’assistenza Sig. Marcelic Gughiotta , quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sotioscrizione ne attesta la
regolaritd formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato
al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che con delibera n. 1120 del 22.5.2014 & stato disposto di conferire 16 incarichi di
Operatori Socio Sanitari, cat. Bs, con decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di
lavoro e fino al 30 giugno 2014, salvo intervenute direttive assessoriali che consentano proroga fino
al completamento di mesi quattro di incarico;

Rilevato che con Circolare n® 51465 del 24.6.2014 avenie per oggetto “Disposizioni in ordine ai
rapporti di lavoro a tempo determinato in scadenza al 30 giugno 2014 presso le Aziende Sanitarie
Regionali” 1’ Assessorato Regionale alla Salute, proprio in considerazione delle criticitd derivanti
dalla carenza in organico di diverse figure ed in vista dell’imminente scadenza dei contratti in data
30 giugno 2014, ha autorizzato, futte lc Az1ende a proronare oli incarichi a temipo.determinato nei

casi e con i limiti daila stessaprewstl o IR

Preso atto che in esecuzione della citata delibera € stato stipulato contratto di lavoro con 1 signori
Adamo Salvatrice, Aprile Pinuccia, Battaglia Biagio, Cannizzo Santa, Carrubba Carmela, Desimone
Giovanna, Di Pietrantonio Lucia, Di Stefano Alessia, Disca Giuseppe, Farina Giuseppina, Fiorilla
Maria, lemmolo Angela, Leggio Giorgia, Linguanti Paola, Masuzzo Biagia e Vindigni Rosa con
decorrenza 1 giugno 2014;

Rilevato che, conformemente alla summenzionata Direttiva Assessoriale, in risconiro alla nota
prot. n. 2403/pers. del 26.6.2014, il Direttore Sanitario Aziendale ha concordato sulla necessita di
prorogare detti incarichi fino al completamento dei quattro mesi, per assicurare il mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza e I’efficiente erogazione dei servizi;

Ritenuto per quanto sopra di prorogare il rapporto di lavoro di che trattasi fino al completamento di
mesi quattro, senza soluzione di continuita con il precedente rapporto di lavoro e pertanto fino al 30
settembre 2014 ai signori Adamo Salvairice, Aprile Pinuccia, Battaglia Biagio, Cannizzo salnta,
Carrubba Carme]a Desnnone Giovanna, Di Pietrantonio Lucia, Di Stefano Alessia, Disca
Gluseppe Farma Gmseppma F101'111a Maria, lemmolo Angela, Leggio Giorgia, nguanh Paola,

Masuzzo Blagla e delgm Rcrsa1

Considerato che le suddette proroghe rispettano il tetto di spesa per il personale, cosl come fissato
dal D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata proroga determinerebbe
gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causare interruzione di pubblico servizio; ¢

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per gquanto di relativa competenza;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per quanto di relativa competenza;.

DELIBERA

Per le motivazioni esposté‘in premessa:che gui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

-Prorogare fino al completamento dei gquatiro mesi di incarico il rapporto di lavoro a tempo
determinato conferito con delibera n. 1120 del 22.5.2014 agli Operatori Socio Sanitari Adamo
Salvatrice, Aprile Pinuccia, Battaglia Biagio, Cam_lizzo Santa, Carrubba Carmela, Desimone
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Giovanna, Di Pietrantonio Lucia, Di Stefano Alessia, Disca Giuseppe, Farina Giuseppina, Fiorilla
Maria, lemmolo Angela, Leggio Giorgia, Linguanti Paola, Masuzzo Biagia e Vindigni Rosa, fino
al 30 settemnbre 2014;

" - Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal

D.A. 1868/2010, modificate dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
€ 80.304,48 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 507020101 aut.

&£ 2245296 per oneri o Ente (CPDEL) al conto n. 507020105 aut.
€ 6.300,96 per IRAP al conton. 9010;

Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei servizi
sanitari e nell’interesse pubblico.

Precisare che tutti gli atti richiamati somo custoditi e conservati presso la Direzione
Amministrazione del Personale.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario 1l Contabile

.................................................................................................................
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