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ge/Limiti di eta - Alfleri Bartolomeo

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIB
w1311 206102014

DIREZIONE AFFARI GENERALL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro, per raggiunti limiti di eta, del dipendente
Sig. Alfieri Bartolomeo nato il 08/03/1950, operatore tecnico centralinista,
in servizio presso il centralino del presidio ospedaliero Busacca di Scicli, e
collocamento in quiescenza dal 01/01/2015. ‘

A. S, P. DI RAGUSA
RESPONSABILE U.0. SEMPLICT
STATO GIURIDICO DEL PERSONALL

Dort.ssa Maria Schining.

1. RESPONSABEE DEL PROCEDIMENTO ' 1L GENTE
/ Dott. Giancarlp Carfi W
7 Va4

, 2 061020

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Comimissario Straordinario, ai sensi e per ghi

neila sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 della

- L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadinvato dal Direttore Amministrativo Dott. Franco

: eello Guglictia
Maniscalco e con I’assistenza Sig. Mare et quale  Segretario

verbalizzante, la-seguente deliberazione:




SU Proposta della Direzione AA.GG., Sviluppo Organizzativo e R.U., che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la

legittimita,

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale 'Assessorato Regionale della Salute ha
delegato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario:

Vista listanza del 05/06/2014 con la quale il sig. Alfieri Bartolomeo nato il 08/03/1950,
operatore tecnico centralinista in servizio presso il centralino del presidio ospedaliero
Busacca di Scicli, richiede di essere collocato in quiescenza dal 01/01/2015, in quanto

lavoratore non vedente;

Vista la delibera n. 924 del 21 /07/1989, di nomina in ruolo del sig. Alfieri in quahta di
centralinista non vedente nel rlspetto delle procedure per il collocamento obbligatorio;

Preso atto che nonostante 11 lavoratore non abbia ancora compiuto il limite di eti
ordinamentale previsto per la generaliti dei lavoratorl per il collocamento a riposo
d'ufficio, allo stesso, in ‘quarnto. in condizione di lavoratere non vedente, si applica, a
richiesta, la deroga prevista:dall'art. 1, comma 6, del’ DLgs 503/1992 che conferma i

requisiti per la pensione di vecchiata in vigore alla data del 31/12/1992, la cui eta, per gli

uomini, & fissata al compimento del 60° anno ch eta;

Preso atto, altresi, che la L. 214/2011 (c.d. riforma Fornero) non ha abrogato la citata
deroga all'elevazione dei requisiti di eta per il conseguimento del diritto alla pensione di

~vecchiaia;
Viste le circolari esplicaﬁve in materia, emanate nel tempo dall'Tndap e da]l’Inp5°

PRESO ATTO che alla data del 31/12/2014, ultimo giorno di servizio, il dipendente ha gia
compiuto il richiesto 60° anno di eti per la maturazione del diritto alla pensione di
vecchiaia, nonché avra maturato un'anzianiti contributiva di anni 36 e mesi 11,

comprensiva delle maggiorazioni previste dall'art. 9 della 1. 1135/1985 e dall'art. 2 della

L. 120/ 1991 (4 me51 ch coni‘r.ibuzuone ﬁgura’ava per anno di sermzm]

RITENUTO pertanto d1 poter co]locare il chpendente a riposo -dal O1 /01/2015 per

raggumﬁ Im:utl di eta;’

CONSIDERATO che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione -

AA.GG., Sviluppo Organizzative e R.U.;

SULLA BASE del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione AA.GG.,
Sviluppo Organizzativo e R.U;

SENTITO il parere favorevole del Direttbre Sanitario, per quanto di propria competenza;

SENTITO il parere favorevole del. DJrettore Ammjmstratwo per; quanto di propna

: competenza, _

| DELIBERA
per i motivi espostt in premessa che qu1 si mtendono ripetuti e trascritti, di:

- Risolvere dal 01/01/2015 11 rapporto d1 lavoro per raggiunti limiti di eta, del

dipendente sig. Alfieri Bartolomeo nato i 08/ 03/ 1950, operatore tecnico

centrallmsta non Vedente

ge/Limiti di eta - Alfieri Bartolomeo

Dichiarare, dal 01/01/2015, vacante in dotazione organica il posto occupato dal
chpendente

Trasmettere all'ufficio provinciale INPS di Ragusa (gestione ex INPDAP), su richiesta
dell'interessato, tutta la documentazione necessaria per la determinazione e
liquidazione del trattamento di quiescenza di vecchiaia e del trattamento di

previdenza.

Data

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine - Conto

Visto: Il Direttore Ecopemico Finanziario . IContabile




