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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

51 certifica che ia presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 1.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal % 5 B“Js 2014
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILEA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE
n1263 4u  12610.2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: ST NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Liguidazione attivita libero professionale SS.CC. Pgiologia Clini-
ca PP.OQ. di Ragusa, Modica, Scicli, Vittoria e Comisoc - mese di marzo 2014

€. 5.705,30 — spesa €. 5.827,06.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

| ﬁ ey M/f ?}ﬂ[wM

12610.2014

| , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, i}

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502792 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-
la LR. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.

Franco Maniscalco e con 1’assistenza 8ig. Masrceilc Gagilotia , quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del personale, che con la sottoscrizione da
parte del Dirigente della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Visto il D. Lgs. 30/12/92, n. 502 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la parte Il del C.C.N.L. 1998/2001 dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del 5.5.IN., e la parte
IIT del C.C.N.L. 1998/2001 dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa del
S.8.N., pubblicati nella G.U.R.L n. 117 del 22/07/00 e vigente dal 08/06/00;

Visto il D.P.C.M. 27/3/2000;

Vista la delibera n. 2414 del 18/12/2013 con la quale & stato approvato il regolamento per la chsc1ph—
na dell’esercizio dell’attivita libero professionale intramoenia;

Atteso che con nota prot. n. 4072/Pers.Rg del 13/10/2008, della disciolta e confluita azienda USL 1.
7 — Ragusa, ¢ stato autorizzato I'espletamento di attivita libero professionale intra moenia alle equipes com-
poste dai dipendenti in servizio presse le SS.CC. Patologia Clinica dei PP.OO. di Modica, Scicli,
Vittoria ¢ Comiso;

Atteso, altresi, che con nota prot. n. 235/alpi del 20/06/2013 ¢ stato autorizzato 1'espletamento di atti-
vita libero professionale intra moenia alla equipe composta dai dipendenﬁ in servizio presso la S.C. Pa-
tologia Clinica dell’Ospedale Civile di Ragusa;

Accertato che per Pattivita libero professionale svolta in equipes dai Servizi di Patologia Clinica, il
Servizio Economice Finanziarig, *J:elam{a{mente alimese di marzo 9014 +ha incassato €. 23.633,38§;

Visti i prospetti allecratl ‘al presente provvedimento, da cui nsultano i nominativi dei dipendenti e
I’importo da liquidare al personale in servizio presso le $5.CC. di Patologia Clinica di cui sopra per I'attivita
espletata nel mese di marzo 2014;

Che della somma incassata di €. 23.633,38:

€ 18.179,52 sono trattenuti dall’ Azienda,
= £ 121,76 sono accantonati, ai sensi degii art. 57, comma 2, lettera i, dei CC.CC.NN.LL. 1998/2001

dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tec-
nica ed amministrativa del S.8.N., quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le discipli-
ne mediche e veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibilitd di esercizio della libera profes-
sione intramuraria, di cui €. 9,52 quale relativa quota IRAP;

€. 417,71 quale IRAP

per cui restano €. 4.914,39 quale importo da ripartire ai componenti le equipes, secondo le prestazio-
ni effettuate, cosi come viene riportato negli allegati prospetti;

Che della somma di €. 18.179,52, da destinare all’ Azienda, €. 373,20 vengono ripartiti al personale
amministrativo autorizzato, con disposizione di servizio n. 6512/dir. gen. del 28/10/2008, quale compenso
per I’organizzazione dell’attivits effettuata fuori dall’orario di servizio di cui €. 29,24 sono da destinare al
pagamento dell’IRAP;

Considerato che sono state attivate le procedure di controllo sullo svolvunento dell’attivita libero
professionale del personale autorizzato relativamente al resupero orario da effetiuare;

Attesa la necessita di provvedere alla liquidazione dell’attivit in argomento,

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per la parte di propria competenza;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per la parte di propria competenza;

DELIBERA

Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1) Imputare al conto di costo n. 5.02.01.13.05 del bﬂanclo anno 70]14 e;hqmdare 1a somma di €.
1.210,88 ai dirigenti medici secondo le prestazmm effettuate nel mese di marzo 2014, nella misura indi-

cata nell’allegato prospetto;
2) Imputare al conto di costo n. 5.02.01. 13 06 del bilancio anno 2014 e liquidare ]a somma di €. 921,81

ai dirigenti sanitari secondo le prestazioni effettuate nel mese di marzo 2014, nella misura indicata

nell’allegato prospetto;
3} Trmputare al conto di costo n. 5.02.01.13.07 del bilancio anno 2014 e liquidare la somma di €, 2.350,00

al personale di supporio del comparto samtano secondo le prestazioni effettuate nel mese di marzo 2014,
nella misura indicata nel citato prospetto; - ™

4) Tmputare al conto di costo n. 5.02.01.13.08 del bitancio anno 2014 e liquidare la somma di € 775,66 al
personale di supporto del comparto non sanitario secondo le prestazioni effettuate nel mese di novembre

2013, nella misura indicata nel citato prospetto;

5) Imputare al conto di costo n. 9.01.03.01 del bilancio anno 2014 e liquidare la somma di €. 446,95
quale quota da versare per-il pagamento dell’TRAP relativo ai proventi ripartiti ai dirigenti (€. 181,28) ed
al personale di supparto (€. 265,67) che hanno partecipato all*attivita;

6) Accantonare'ie somme di €. 63,74 nel conto di costo n. 5.02.01.13.25 - fondo aziendale per la pere-
quazione delle discipline mediche che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professio-
ne intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi-diritto e di €. 5,42 al conto di costo n.
9.01.03.01 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento dell’IRAP;

7} Accantonare le somme di €. 48,50 nel conto di costo n. 5.02.01.13.25 - fondo aziendale per la pere-
quazione delle discipline sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della libera professio-
ne intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e di €. 4,10 al conto di costo n.
9.01.03.01 da destinare, all’atto della redistribuzione, al pagamento dell’IRAP.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Vista: 11 Direttore Eﬁ/ohm{uco Finanziario I Contabile

..................................................




