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REGIOME SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N 31185 g -866iU 2014

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecuiiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO:Presa d’atto del parere del Comitato di verifica per le cause di servizio. Non ri-
conoscimento causa di servizio alla dipendente di ruolo matricola 60200. -

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I -5 GiU, 2014

Direttore Sanitario Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario.ai sensi e per gli ef-

nella sede dell'Azienda Sanitaria Ifrovinciale. il

fetti di quanto disposto™ “dall’art 3, comma 6 del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art.20 comma 2 della

L.R 5/2009, ADOTTA nella duplice -veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dotl: Franco

.Ma_niscalco € con I"assistenza . 8ig, Miavceito Guglolta . _qualé- Segretario ver

balizzante, la seguente deliberazione:



IL COMMISSARIO STRAQRDINARIQ E.F.
Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione da parte de
Direttore della struttura ne attesta la Leuolauta Ea legittimita;

VISTA la nota n. 15268 del 17/02/2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Sulute ha delegato
al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario

PREMESSO che con nota prot. n. 34731 del 10/12/2011 la dipendente di ruolo di questa Azienda
matricola n. 60200 con la qualifica di Collaboratore Professionale Vigilatrice d”infanzia. ha richiesto
Paccertamento della dipendenza da causa di servizio dell’infermita contratta e la corresponsione del
relativo equo indennizzo;

CHE con nota n. 837/Pers. del 20/02/2012 , questa Azienda ha trasmesso.ai sensi del decreto del
Ministero dell’Economia e delle Finanze del 12 febbraio 2004. la documentazione alla Commissione
Medica di Verifica di Palermo, territorialmente competente, al fine di accertare la diagnosi
dell*infermita/iesione contratta dalla dipendente: ' T

CHE, con nota del 12/12/2013 la Commissione Medica di Verifica di Palermo ha trasmesso il verbale
modello BL/B n. 6889 del 14/02/2013, assunto al protocollo di questa Azienda il 20/12/2013 al
n.27708 ; ‘

CHE con nota 332/Pers. del 22/01/2014 questa Azienda ha provveduto a trasmettere, al Comitato di
Verifica per le cause di servizio di Roma il suddetto verbale con la documentazione prodotta ai sensi
dell’art. 7 comuma 1° del D.P.R. 29/10/2001 n. 461, al fine di acquisire il parere circa la dipendenza

dell’infermita con i fatti di servizio e il rapporto causale tra essi come previsto dall’art. 1! del si citato-

D.P.R.;

VISTO che il Comitato di Verifica per le cause di servizio nell’adunanza n.103 del 13/03/2014, si ]
espresso che non & luogo pronuncia, in quanto ha considerato che la documentazione valutata allo stato
attuale non consente di far apprezzare un quadro nosografico utile ai fini del riconoscimento della

patologia in argomento;

CONSIDERATO che con nota n. 1804/Pers del 30/04/2014 ai sensi di quanto previsto dell*art. 7 della
legge 241/90 e dagli artt. 8 €9 della L. 10/91, questa Azienda informava Uintercssata che era in corso
di adozione il procedimento di rigetto della sua istanza e che, entro il termine di dieci giorni la stessa
poteva presentare memorie e controdeduzioni in merito;

ACCERTATO che la dipendente matricola 60200 non ha presentato alcuna controdeduzione in merito
al procedimento di rigetto della propria istanza;

RITENUTO, pertanto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 14 comma 1° del D.P.R. n:461/01, che
questa Azienda debba conformarsi a quanto stabilito dal Comitato di Verifica per le cause di servizio

trattandosi di parere obbligatorio e vmco!anie _rigeitando istanza della dipendente matncola 60"00

. enon nconoscendo Iinfermita contratta coine dlpendente da causa di servizio;

PRESO ATTO che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Amministrazione
del Personale;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e de] Direttore Sanitario, ciascuno per la
propria competenza;

DELIBERA

PER I MOTIVI esposti in premessa che qui si inlendono ripetiti ¢ traserit(i di:

PRENDERE atto del parere del Comitato di Verilica per le cause di servizio espresso nell adunanza
n.103 del 13/03/2014 non riconoscendo Iinfermita come dipendente da causa di servizio. in quanto il
suddetto Conitato ha dichiarato che non vi & luogo a pronuncia:

NOTIFICARE per via amministrativa alfa dipendente matricola 60200 entro 13 giorni dall adozione
il presente provvedimento f{inale:

Data ' | Esercizio

Importo _ Autorizzato Ordine Conto

Visto: 1] Direllore delﬁ MECOHO;H]CU Finanziario [l Contahile




