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DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva; SI NO
Atto sottoposto a conirollo: SI NO

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato a n. 16 Operatori Socio Sanitari,
cat. Bs.
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IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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; 27 140G 2014
Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.Ivo 502/92 ¢ s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato_dal Direttore Amministrativo Dott.
Sig. Marcelio Guglistia . quale Segreta-

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Franco Maniscalco e con !’assistenza

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:




Su proposta delia Direzione Amministrazione del Personale che con [a sottoscrizione ne attesta la -
regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’ Assessorato Regionale defla Salute ha delegato
al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Conm]issari_O'St_raordjﬁario; '

T Consideratd 14 niseessit di procedare all assunzIione | di 15 umitsdi-persotale operatore soeiv
7 sanitario al fine di garantire il regolare servizio presso le u.o. di assegnazione stanie 1’approssimarsi
— " della scadénza dégli incarichi a tempo determinato di part unita; '“" o

Viste Ie note con cui i responsabili delle unith operative presso cul sono utilizzati gli operatori
socio sanitari chiedono la sostituzione delle unita in scadenza per il normale funzionamento dei
servizi, Tiscontirata favorevolments dalla Direzione Sanitaria Aziendale;

Vista I’ulteriore richiesta del Responsabile della Medicina Fisica e Riabilitava di Comiso con cui
richiede I’integrazione del personale OSS, risultato inidoneo alla movimentazione continua dei
degenti non autosufficienti, alifing-di ridimensionare ulteriormente I attivita di reparto;

Vista la nota prot. 95680 del 19.12.2013 con cui I"Assessorato Regionale della Salute ha diramato ! S o

direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato, anche per figure 1
professionali differenti da quelle indicate nella precedente circolare del 28.6.2013, a condizione |
della effettiva ed imprescindibile necessita del ricorso a detto istituto per assicurare il mantenimento
dei livelli essenziali di assistenza e la continuitd nell’erogazione dei servizi sanitari, attestata con -
assunzione di responsabilita del diretiore sanitario aziendale, :

Rilevato che detti incarichi non dovranno incrementare il numero complessivo dei contratti in atto
posti in essere e che il Ticorso a auovi coniratti deve essere circoscritto a soli casi eccezionali;

" Che nella dotazione organica di questa Azienda, approvata con delibera n. 1727 del 3.9.2010,
rettificata con delibera n. 1831 del 17.9.2010, non risultano vacanti e disponibili posti di operatori

socio sanitari;’

fa.-

‘‘‘‘‘‘

Rilevato che con nota’?.O?Z/persdel 272.5.2014 la direzione del personale ha richiesto, in conformita
alle direttive impartite dalf’asséssorato con la citata circolare 95680/13, alla direzione strategica

aziendale attestazione riguardo la effettiva necessita del ricorso agli incarichi di che trattasi per el L

assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assisienza;

Vista I'attestazione del Direttore Sanitario Aziendale, apposta sulla suddetta nota ed allegata al

presente atto, con cui si dispone che I’amministrazione del personale proceda a conferire gli . i

incarichi a tempo determinato;

2y
g

Preso atto che il ricorso ai suddetti incarichi risponde alle esigenze di carattere eccezionale, come
previsto dall’art. 36 Digs 165/01, a seguito dell’attivazione e funzionamento del CRN e del SUAP
con posti letti e nessuna dotazione organica deputata, € che il numero complessivo della dotazione
-organica aziendale non viene comunque superato;

. -
-7

o

Che nelle more del riassetto organizzativo delle aziende del servizio sanitario regionale a seguito
della riduzione dei posti Jetto ed il conseguente adeguamento degli organici ben pud procederst al
conferimento di incarichi a fempo deferminato delle unita richieste mediante congelamento di altri
posti-vacanti-nella-detazione-organiea;

Che pertanto in assenza della graduatoria del pubblico concorso, al fine di conferire i citati
incarichi, 1'unica_staduatoria utilizzabile & quella per le assunzioni a tempo determinato come

1



approvata con delibera n. 2741 del 27.7.2009, la cui validitd si intende perianto prorogata fino
all’approvazione di una nuova graduatoria a seguito di apposito avviso pubblico;

Visto I'art. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale & stato indetto I'avviso di cui alla
delibera n. 2741 del 27.7.2009, ed-in particolare il comma 3 che recita © I lavoratori assunti con
contratto di lavoro a tempo determinaio mantengono la posizione rivestita nell ambito delle
———graduatorie-ed -hanno diritto, in conformiia alle previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla
riassunzione presso le amministrazioni, enii e aziende, per lo svolgimento con le medesime
Cmansioni di attivité di caratfere Stagionale o ricorrente, eniro l'arco temporale di 12 dalla
cessazione del precedente rapporto di lavore, purché facciano valere tale dirifio entro tre mesi

dalla medesima cessazione”

Accertato che hanno diritto alla riassunzione perché hanno prodotto istanza nel rispetto dell’onere
tempestivo dei tre mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza
giugno, luglio ed agosto 2013 i signori: Farina Giuseppina (112°), Masuzzo Biagia (203°), Di Fede
Maurizio (7°), Di Pietrantonio Marina (33°), Aprile Pinuccia (35°), Di Stefano Alessia (37°),
Linguanti Paola (39°), Fiorilla Maria (40°), Battaglia Biagio (41°), Disca Giuseppe (42°), Carrubba
Carmela (70°), Iemmolo Angela (71°), Leggio GlOIglE]. (72°), Adamo Salvatrice (73°), Desimone
Giovanna (124°) e Cannizzo Santa (128%); .

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da parte
di uno dei sopramenzicnati lavoratori, di procedere ad assumere quei restanti -OSS che ne hanno
diritto ai sensi dell’art. 49 della Legge 15/2004 fino al conferimento degli incarichi; _

Considerato che i suddetti incarichi rispettano il tetto di spesa per il personale' cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non mc:lementano il numero

complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere

con rapporto di lavore a tempo determinato n. 16 Operatorl Socio Sanitari, cat Bs, con decorrenza
dalla data di stipula del contratto e fino al 30 giugno 2014, salvo intervenute direttive assessoriali

che consentano proroga fino al completamento di mesi quattro;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione delle unita
potrebbe determinare gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto
deve essere dichiarato immediatamente esecutivo;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per le parti di relativa competenza;
Sentiio il parere favorevole del Direttore Sanitario per le parti di relativa competenza,

DELIBERA
%B Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

~ - Conferire incarico a tempo determinato a n. 16 Operatori Socio Sanitari, cat. Bs, con decorrenza
dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e fino al 30 giugno 2014, salvo intervenute
direttive assessoriali che consentano proroga fino al completamento di mesi quattro;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria per le assunzioni a tempo
determinato come approvata con delibera n. 2741 del 27.7.2009, la cui validita si intende pertanto

‘prorogata fino all’approvazione di una nuova graduatoria a seguiio di apposito avviso pubblico;
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- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizieni vigenti,
con i signori Farina Giuseppina, Masuzzo Biagia, Di- Fede Maurizio, Di Pietrantonio Marina, Aprile
Pinuccia, Di Stefano Alessia, Linguanti Paola, Fiorilla Maria, Battaglia Biagio, Disca Giuseppe,
Carrubba Carmela, lemmolo Angela, Leggio Giorgia, Adamo Salvatrice, Desimone Giovanna e
Cannizzo Santa, che hanno presentato istanza di riassunzione ai semsi dell’art. 49 L.R. 15/04,
secondo ordine temporale dell’incarico precedente in premessa specificato, e previo accertamento

dei tequisiti generali di ammissione al pubblico impiego, nel rispetto dei termini di sospensione
7 ﬁssau dall’art 5, comma 3, del DLgs 368/2001; '

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da
parte dei summenzionati, si procedera ad assumere il restante personale che, avendo presentato
istanza ai sensi dell’art, 49 della legge regionale 15/2004, ne ha diritto fino al conferimento degli

incarichi; A

- Dare atto che la spesa prevista rispetta il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal D.A.
1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non incrementano il numero
complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere; '

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
€ 26.768,32 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 507020101 ‘aut.
€ 7.141,92 per oneri ¢/ Ente (GBBEE al conto n. 507020105 aut.
€ 420,64 per INPS c/ente al conto n. 507020105 aut.
€ 2.275,36 perIRAP alconton. 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico. :

- Precisare che tuti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione
- Amministrazione del Personale.

Data . Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: 1l Direttorg) EgéRomico Finanziario , 11 Contabile




