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DIREZIONE U.0.SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO
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" 16 196, 2014

Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

a

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la LR. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
Sig. Mercelle Gugliotts , quale Segreta-

Franco Maniscalco e con [’assistenza

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzione della U.Q. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato alla
‘Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittima;

Vista la nota n.. 15268 del 17/02/2014 con la quale 1’Assessorato Regionale della Salute ha
~ delegato al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresenta uno strumento per il
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’Azienda, per cui & necessario realizzare percorsi di
formazione continua che permettano I’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone
pratiche in modo di favorire continuamente la crescita di tuite le professionalita;

Preso Atto degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione e
’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacitd e attitudini personali e quale supporto per I’assunzione di responsabilitd affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

Letta la proposta formativa da inserire nel Piano Aziendale 2013-2014, che fa parte integrante
della presente delibera, avanzata dal dott. Giuseppe Sava, responsabile dell’ Ufficio URP ed autorizzata
dal Direttore Amministrativo, dott. Franco Maniscalco, per la realizzazione di un corso di lingua
inglese per gli operatori che si occupano di accoglienza, primo intervento, ocrientamento e
comunicazione;

Considerato che i contenuti formativi principali del predetto corso risiedono nel miglioramento
delle abilita linguistiche dei partecipanti mediante programmi di studio finalizzati al raggiungimento di
un livello intermedio di competenza con particolare attenzione al glossario sanitario;

Considerato, altresi, che la capacita di comunicare e di relazionare & oggi di importanza cruciale
e soprattutto nell’ambito del primo intervento essendo gli operatori ad esso impiegati, costretti
quotidianamente a rapportarsi con le problematiche sanitarie di un numero crescente di utenti
extracomunitari provenienti nel nostro territorio ;

Ritenuto che il numero e la qualifica dei destinatari ancora da definire, si aggira
.presumibilmente tra i 25-30 partecipanti e che il corso , il cui responsabile scientifico resta da

individuare, si articoler in 48 ore da svolgere con organizzazione in house in piit moduli;

Ritenuto, altresi, che I’affidamento dell’incarico per il citato corso sard conferito dopo
'espletamento della relativa gara e che comunque il responsabile organizzativo sara il dott. Giuseppe
Savi; :

Sentiti 1 pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e Sanitario, per quanto di
rispettiva competenza; ‘

DELIBERA
Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

» di indire una gara per I’affidamento dell’incarico per un corso di lingua inglese per gli operatori
addetti all’accoglienza, al primo intervento, all’orientamento ¢ alla comunicazione.
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