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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

§ 8 MAG, 2014
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE
N Y015 40 18 MRG20Y4

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Concessione aspetfativa senza retribuzione ai sensi dell’art. 18 Legge 183/2010
dipendente Di Martino Michelino - Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere.

A.S. P.DIRAGUSA
RESPONSABILE U, O. SEMPLICE
STATO GIURIDICO DEL FERSONALE

Dort.ssa Maria Schining

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 1L DI??{ORE
A oauio P ks~ sl

16 MAG.2014

1 ,
Direttore Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli

nella sede deH’Azierida Sanitaria Provinciale, il

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la LR. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.

Franco Maniscalco e con Passistenza Sl bsecenio Guglicita , quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sotioscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato
al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario; -

Premesso che con istanza del 22 aprile c.a. il signor Di Martino Michelino, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario —
Infermiere, ha richiesto la concessione, a decorrere dal 1 giugno 2014 di un anno di aspettativa al
fine di intraprendere attivita professionale e/o imprenditoriale;

Visto ’art. 12 del CCNL integrativo del CCNL del comparto sanita siglato il 20 settembre 2001,
secondo cui al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne faccia formale e
motivata richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative e di
servizio, periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di mesi dodici;in un triennio;

R

Accertato che nel triennio la dipendente non ha fruito di periodi di aspettativa ai sensi dell*art. 12
CCNL integrativo siglato il 20.9.2001;

Visto I"art. 18 della legge 4.11.2010 n. 183 che prevede la possibilita per i dipendenti pubblici di
essere collocati in aspettativa, per un periodo massimo di dodici mesi, anche per avviare attivita
professionali e imprenditoriali;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile dell’U.0.C. di Cardiologia dell’Ospedale
M.P.Arezzo di Ragusa per la concessione dell’aspettativa del dipendente Di Martino con
contestuale sostituzione per tutta la durata dell’assenza dal servizio;

Atteso che nella fattispecie in esame possa concedersi I'aspettativa senza assegni e senza
decorrenza. dell’anzianita, dal 1 giugno 2014 e per un anno, a condizione che si proceda alla
sostituzione’con: SUGCEssive ath;

Sentito il i)éf;r'g“fﬁvc‘)‘réﬁc;lekdel Direttore Amministrativo per le parti di relativa competenza,;
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per le parti di relativa competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e traseritti:

- Accogliere la richiesta del signor Di Martino Michelino, Collaboratore Pmﬁq:Ssqu{ale Sanpitario —
Infermiere, cat. D, dipendente a tempo indeterminato presso I'unitd- opeiativa i Cardiologia
dell’Ospedale M.P.Arezzo di Ragusa, di un anno di aspettativa senza retribuzione con decorrenza 1
giugno 2014;

- Concedere allo stesso un anno di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita,
ai sensi dell’art. 12, comma 1, del CCNL integrativo del personale del comparto sanita siglato il
20.9.2001 e dell’art. 18 della legge 4.11.2010 n. 183, al fine di poter intraprendere attivita
professionale e imprenditoriale a decorrere dal 1 giugno 2014 e fino al 31 maggio 2015;

- Prendere atto che durante tale periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha Cﬁl:it’[() alla
retribuzione ed il periodo di sospensione & interruttivo dell’anzianitd di servizio e di quella

contributiva;

- Autorizzare la Direzione Amministrazione del Personale ad avviare. la procedura .per..il
conferimento dell’incarico a tempo determinato in sostituzione del dipendente assente dal servizio; _

- Prendere atfo che tutti gli atti sono custoditi presso la Direzione Amministrazione del Personale.
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