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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott.P%

. 1L SEGRETARIO
Sig. Filipponeri Cascone
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che Ia presente copia di deliberazione, ai sensi dellart. 53, comma 1.2 della L.R, 3/11/1993 i
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30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 6 QPR. 2@?1}

IL SEGRETARIO
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La presente copia & conforme 1L SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE

N T19 s 40PR20VL

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: S1 NO :
Atto sottoposto acontrollloz SI NO

OGGETTO: Conferimento incarico temporaneo di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, categoria 1.

i
JL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE

O%M’XQCO* DS : f/fzw/é -

1l % APR, 20074 ., nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Sanita;id, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gh

effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.Ivo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-
la L:R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvaio dal Direttore. Amministrativo Dott.

Franco Maniscalco e con I’assistenza’ - -SIg- Filiopotisti Castone , quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione ne attesta la
regolarita formale e la legittimit;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute ha delecrato
al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che con nota prot. 108/Simt del 26.3.2014, il Direttore del Servizio di Immunoematologia
¢ Medicina Trasfusionale Sanitario, reitera richiesta per I’assunzione a tempo determinato di un
tecnico di laboratorio da assegnare al SIMT di Vittoria, riscontrata favorevolmente dalla Direzione
Sanitaria Aziendale;

Preso atto che nella vigente pianta organica dell’azienda risultano vacanti complessivamente 13
posti di Collaboratori Professionali Sanitari — tecnici di laboratorio biomedico, categoria D e Ds, e
per far fronte alle necessita di tutto il dipartimento dei servizi sono stati assunti a tempo determinato
6 unita;

Considerato che, permanendo il blocco del turn-over ai sensi del comma 8§ delPart. 1 della L.8
novembre 2012 n.189, introdotto in sede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, le
aziende sanitarie per garantire I’attuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai livelli
essenziali di assistenza, nelle more della definizione del processo di riorganizzazione della rete
assistenziale e del riassorbimento di eventuali esuberi, possono fare ricorso ad assunzioni a tempo
determmato su posti vacanti;

Vista la nota prot. 95680 del 19.12.2013 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute ha diramato
direttive autorizzando le Aziende a far ricarso ad assunzioni a tempo determinato, anche per figure
professionali differenti da quelle indicate nella precedente circolare del 28.6.2013, a condizione
della effettiva ed imprescindibile necessita del ricorso a detto istituto per assicurare il mantenimento
dei livelli essenziali di assistenza e la continuita nell’erogazione dei servizi -sanitari, previa
attestazione formale della direzione strategica aziendale dalla quale risulti I*effettiva necessita del
ricorso ai suddetti istituti, per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e
efficiente erogazione dei servizi samtan altrimenti compromessa cla una per51stente € cromica

carenza di personale;

Vista I"attestazione del Direttore Satitario Aziendale, apposta sulla suddetta nota con cui si d1spone
in conformitd alle direttive impartite dall’assessorato con la citata circolare 95680/13, che
I'amministrazione del personale proceda al conferimento di un incarico di tecnico di laboratono
fino al 30 giugno 2014 per assicurare il mantennnento dei hvelh essenz1ah di assistenza;

Considerato che il suddetto incarico nspetta 11 tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non mcrcmentano il numero
complessivo dei contrath a tempo determinato in atto in essere; :

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato almeno un Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, cat D, con decorrenza dalla data di- stipula del
contratto e fino al 30 giugno 2014, salvo sopravvenute disposizioni normative o leGI‘SE direttive

assessoriali che consentano la proroga,

Ritenuto di utilizzare la graduatoria di “pubblico concorso a posti di Tecnici di Laboratorio
Biomedico approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 1063 del 23.3. 2009,
tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 60
del 10.1.2013;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato il primo candidato che, secondo
"ordine delle graduatorie di cui sopra, si dichiarera dispenibile ad assumere 1’incarico temporaneo
sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sensi

del D.Lgs 368/2001;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo per le parti di relativa competenza
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per le parti di relativa competenza

w

DELIBERA
Per imotivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire un incarico temporaneo di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, categoria D, con decorrenza dalla data di stipula del contratto ‘individuale
di lavoro e fino al 30 giugno 2014, salvo sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive

assessoriali che consentano la proroga;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria di pubblico concorso a .posti di

‘Tecnici di Laboratorio Biomedico approvata dalla confluita azienda USL con delibera n. 1063 del

23.3.2009, ed in subordine la graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 60 del 10. 1.2013;

- Stlpulare contratto 1nd1v1duale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
il primo Tecnico di Laboratorio, utilmente posizionato in graduatoria, che si dichiarera disponibile,
previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non incrementano il numero
complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo: 7
per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.’
per indennita comuni conglobate - al conto n. 505020102 aut.
per oneri ¢ Ente (CPDEL) al conto n. 505020105 aut.
per oneri ¢/ Ente (INADEL) al conto n. 505070105 aut.
per INPS c/ente al conto n. 505020105 aut.
per IRAP alconton. 9010;

- Dare immediata esecutivitd al presente atto al fine di evitare grav1 dlsfunzmm nell‘erogazmne det
servizi sanitari e nell’interesse pubblico. -

- Dare atto che tutta la documentazmne é custodlta presso la D1rez1one Amministrazione del
Personale

Data ' Esercizio

Importo Autorizzato Ordine ] Conto-

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile
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