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! certihiea c”e a_ p<res-en_ > fopia i cetiberaziane, a1 sensi de comman. 2 (el LA /193 A OGGETTO: Assunzione a tempo determinato e parziale di due Awsiliari Specializzati, Cat. A.
30, viene pubblicata nellAlbo dell’Azienda Samitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

a3 0 MAR 2014
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n 2 8 MQR- 2014 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

— | Diretiore _Salﬁtéirio, Dott, Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gli
La presente copia & conforme IL SEGRETARIO ‘ ‘ ety UL :
all’originale in atti : effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.lvo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la L.R. 52009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore Amministrativo Dott.
Franco Maniscalco e con assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segreta-

110 verbalizzante, la seguente deliberazione:




Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sotioscrizione ne atiesta la
regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale I’ Assessorato Regionale delia Salute ha delegato
al Direttore Sanitario Aziendale le funzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che sono prossimi alla scadenza gli incarichi a tempo determinato e parziale conferiti &
personale ausiliario utilizzato presso le UU.0O. dei presidi ospedalieri dell’azienda;

Viste le note con cui i Direttori Sanitari di presidio lamentano la carenza di Ausiliari Specializzati e
avanzano richiesta di integrazione del personale in scadenza, riscontrata favorevolmente dalla
Direzione Sanitaria Aziendale;

Vista la nota prot. 95680 del 19.12.2013 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute ha diramato

direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato, anche per figure .

-professiondli -differenti da quelle indicate ficlla precedente circolare del 28.6.2013, a condizione
della effettiva ed imprescindibile necessita del ficorso a detto istituto per assicurare il mantenimento
dei livelli essenziali di assistenza e la continuitd nell’erogazione dei servizi sanitari, attestata con
assunzione di responsabilita del direttore sanitario aziendale,

Rilevato che detii incarichi non dovranno incrementare il numero complessivo dei contratti in atto
posti in essere € che il ricorso a nuovi contratti deve essere circoscritto a soli casi eccezionali;

Che nella dotazione organica di questa Azienda, approvata con delibera n, 1727, del 3.9.2010,
retiificata con delibera n. 183] del 17.9.2010, risulta vacante e disponibile solamente un posto di

Ausiliario Specializzato;

Vista 1’ attestazione dél Direttore Sanitario Aziendale, apposta sulle suddetie ﬁotg‘cbn'dﬁl si dispone,

‘n conformita alle direttive impartite dall’assessorato con la citata circolare 95680/13, che
’amministrazione del personale proceda al conferimento degli incarichi delle unit richigste nel
limite dei posti vacanti nella dotazione organica, ritenendoli necessari per. assicyrare il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza;

Che nelle more, del riassetto organizzativo delle aziende del servizio sanitarjo segiopale a seguito
della riduzione dei posti letto ed il conseguente adeguamento degli organici ben puo procedersi al
conferimento di due incarichi a tempo determinato e parziale con decorrenza dalla data di stipula
del contratio e fino alla data del 30 giugno 2014, salvo sopravvenuie disposizioni, normative 0
diverse direttive qué'sspria]i che consentano la proroga fino al completamento di mesi quaftro;

Ritenuto di utilizzare la graduatoria di pubblico concorso a posti di Ausiliari Spec.ializzati,

approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 3790 del 26.10.2006, e tuttora

vigente; s L . LR el b

Visto I’art. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale & stato indetto I’avviso, di cui alla

delibera n. 2741 del 27:7.2009, ed in particolare il comma 3 che recita «] lavoratori assunti con
contratto di lavoro a tempo determinato mantengono la posizione rivestita nell ‘ambito delle
graduatorie ed hanno diritto, in conformitd alle previsioni dei conlratti collettivi di comparto, alla
riassunzione presso le amministrazioni, enti e aziende, per lo svolgimento con le medesime
mansioni di attivita di carattere stagionale 7g\Ficorrente, entro D'arco temporale. di 12. dalla
cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché facciano valere tale diritto entro tre mesi

dalla medesima cessazione ”; . .

o

-
wmee

e

_:4‘.( S
U SR



Accertato che hanno diritio alla riassunzione perché hanno prodotto istanza nel rispetio deil’onere
tempestivo dei tre mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza 8
ottobre 2013 i signori: Autore Rosetta (256°) e lacono Giuseppa (257:

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da parte
di uno dei sopramenzionati lavoratori, di procedere ad assumere quel restanti ausiliari che ne hanno
diritto ai sensi dell’art. 49 della Legge 15/2004 fino al conferimento degli incarichi;

Considerato che i suddetti incarichi rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non incrementano il numero

complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione delle unita
potrebbe determinare gravi disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto

deve essere dichiarato immediatamente esecutivo;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti c‘ﬁ‘éS@riftiAi §

- Conferire incarico a tempo determinato e parziale, di tipo verticale corrispondente alla durata
della prestazione lavorativa del 50% di quella a tempo pieno, a n.2 Ausiliari Specializzati, cat. A,
con decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e fino al 30 giugno 2014,
salvo intervenute . direttive assessoriali che comsentano proroga fino al completamento di mesi
quattro; '

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria del pu@bii@o ‘eoncorso a posti di
Ausiliari Specializzati, approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. ‘3790
del 26.10.2006, e tuttora vigente;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi d}%lﬂe_diﬁgq_si:g;ppi:yigén’gi,
ton le signore Autore Rosetta e Jacono Giuseppa, che hanno presentato istanza di Fiassunzione ai
sensi dell’art. 49 L.R. 15/04, secondo-ordine temporale dell’incarico precedente in premessa
specificato, e previo accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego, nel
rispetto dei termini di sospensione fissati dall’art. 5, comma 3, del DLgs 368/2001;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da
parte del summenzionati, si procedera ad assumere il restante personale che, avendo presentato
istanza ai sensi dell’art. 49 della legge regionale 15/2004, ne ha diritto fino al.conferimenio degli

incarichi; ' :
L ey i
pesa per il personale, cosi come fissato, dal D.A.

- Dare atto che la spesa prevista rispetta il tetto di s A - fissato, dal D.A.
incrementano, il numero

1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non
complessivo dei contratti eitempc_» determinato in atto in essere; S ST

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:
per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 50702010
per indennitd comuni conglobate - al conto n. 507020102 aut. L
per -oneri ¢/ Ente (CPDEL) al conto n. 507020105 aut. R
per oneri ¢/ Ente (INADEL) al conto n. 507020105 aut.

llaut" I !
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per INPS c/ente al conto n. 507020105 aut.
per IRAP al conto n. 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi disfunziond nell'erogazione del
servizi sanitari e nell’interesse pubblico. |

- Precisare che futti gli atti richiamati somo custoditi e conservati presso la Direzione
Amministrazione del Personale.

Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: I Direttore Econemico Finanziario Il Contabile
............................ W DQUU
[T\ Q



