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DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: ST NO

" OGGETTO: Assunzione a tempo determinato di un Collaboratore Professionale — Assistente

Sociale, Cat. D.
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2 8 MAR. 2014

I SR . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttoré Sanitario, Dott. Vito Amato, sostituto del Commissario Straordinario, ai sensi e per gl
effetti di quanto disposto dall’art. 3, comma 6, del D.Ivo 502/92 e s.m.i e dall’art. 20 comma 2 del-

la L.R. 5/2009, ADOTTA nella duplice veste, coadiuvato dal Direttore _Amministrativo Dott.

Franco Maniscalco e con 1’assistenza Sig. Filipponeri Cascone , quale Segreta-

rio verbalizzante, la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione ne attesta Ia
regolarita formale e la legittimita;

Vista la nota n. 15268 del 17.02.2014 con la quale 1’ Assessorato Regionale della Salute ha delegato
al Direttore Sanitario Aziendale le finzioni di Commissario Straordinario;

Premesso che con nota prot. 521/DS-RG del 26.2.2014 il Direttore Sanitario del Distretto
Ospedaliero 1, richiede 1’ assegnazione di almeno un Assistente Sociale necessario per le attivita
istituzionali del presidio M.P.Arezzo di Ragusa, risconirata favorevolmente dalla Direzione
Sanitaria Aziendale;

Preso atto che nella vigente pianta organica dell’azienda risultano vacanti due posti di Collaboratori
Professionali — Assistenti Sociali, categoria D;

Considerato che, permanendo il blocco del turn-over ai sensi del comma 8§ dell’art. 1 della 1.8
novembre 2012 n.189, introdotto in sede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, le

- aziende-sanitarie-per-garantire- I’attuale livello-di erogazione delle prestazioni prev1ste dai 11ve111 ‘

essenziali di assistenza, nelle'fidié d8lla definizione del processo di riorganizzazione della rete
assistenziale e del riassorbimento di eventuali esuberi, possono fare ricorso ad assunzioni a tempo

determinato su posti vacanti;

Vista la nota prot. 95680 del 19.12.2013 con cui I’ Assessorato Regionale della Salute ha diramato
direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato, anche per figure
professionali differenti da quelle indicate nella precedente circolare del 28.6.2013; a condizione
della effettiva ed imprescindibile necessita del ricorso a detto istituto per assicurare il mantenimento
dei livelli essenziali di assistenza e la continuitd nell’srogazione dei servizi sanitari, previa
attestazione formale della direzione strategica aziendale dalla quale risulti ’effettiva necessita del
ricorso ai suddetti istituti, per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assisténza ‘e
Pefficiente erogazione dei servizi sanitari, altrimenti compromessa da una persisténte e cronica
. carenza di personale

‘ionedel Direttore Sanitario Aziendale, apposta sulla suddetta nota con cui si dispone,

Vista I} attest Dire
in confdnmta alle f:ﬁr tﬁ"’e 1mpart1te dall’assessorato con la cﬂata clrcolare 95680/13 che

,,,,,

30 gmgmo 2014 per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di a551stenza

Considerato che il'suddetto incarico nspettano il tetto di spesa per il personale cosi come ﬁssato dal

D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 23’72/2011 e che non mcrementano 11 numero
complessivo dei contrattl a tempo determinato in atto in essere; :

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato almeno un Collaboratoge Professignale — Assistente
Sociale, cat D, con decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro’ mchwduale e fino al 30
giugno 2014 salvo sopravvenute disposizioni normative o - diverse dlretuve assessonah che

consentano 1& prorocra . R

Ritenut di utilizzare la graduatoria di pubblico concorso a posti di Assistenti Sociali approvata
dalla confiuita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 123 del 18.1.2008, tuttora vigente, e di
assumere con rapporto di*lavoro a tempo determirifo il primo candidato’ che secondo 1*ordine
della graduatorie, si dichiarerd disponibile ad assumere |’incarico temporaneo sopra spemﬁcato e

stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sensi deI D.Lgs

DELIBERA.
Per imotivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conierire un incarico temporaneo di Collaboratore Professionale — Assistente Sociale, categoria
D, con decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e fino al 30 giugno 2014,
salvo sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive assessoriali che consentano la

proroga;

- Prendere atto che con [’adozione del presente atto deliberativo la Direzione sirategica aziendale
atiesta formalmente, in conformitid alla circolare dell’Assessorato alla Salute n. 95680 del
19.12.2013, I"effettiva necessita del ricorso al conferimento degli incarichi in oggetto;,

- Utilizzare per il conferimento di deiti incarichi la graduatoria di pﬁbbﬂbo concorsé a pdsﬁ di
Assistente Sociale approvata dalla confluita azienda USL con deliberan. 123 del 18.1.2008, tuttora
vigente; . |

- Stipulare confratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
il primo candidato, utilmente posizionato in graduatoria, che si dichiarerd dlspombﬂc previa verifica

del possesso dei requisiti generali e specifici;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cost come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal sucecessivo D.A. 2322/2011, e che non incrementano il numero
complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere;

" - Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2014 nel seguente modo:

per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 507020101 aut. - o B
per indennitd comuni conglobate - al conto n. 507020102 aut. ‘ '
per onen ¢/ Ente (CPDEL) al conto n. 507020105 aut.

368/2001;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitzirio

t

- Dare atto che tutta Ia documentazione ¢ custodita presso la Dn‘ezmne Ammlmstrazmne del

per oneri ¢/ Ente INADEL) al conto n. 507020105 aut. ‘:,: RS 1 :i.»: SN
per INPS c/ente al conto n. 507020105 aut. L
per IRAP al conton. 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto al fine di evitare gravi d1sfunzmm nell'erogazmne d61
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

A
'

Personale

Data 7 Esercizio

Importo | Autorizzato Ordine ..~ :Conto ..

Visto: I Direttore Feonomico Finanziario . Il Contabile
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