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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Samitaria Provinciale di Ragusa per 15 giomni consecutivi,
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRA ORDENAH o

N_ 212 4e_30G6EMN 2014

DIREZIONE U.0. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALFE FINA-~
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: ACCREDITAMENTO NEL PROGRAMMA DI E.C.M. NAZIONALE DI
PROGRAMMI ED EVENTI FORMATIVI. ANTICIPAZIONE AL CASSIERE SPE-
CIALE DELLA SOMMA DI EURO 12.000,00.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

?L/LQ& o )Liz;fbff’_;
/

i JQESPONSABILE

\

1l 3 ﬂ GEH. 2014 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Commissario Straordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi dell’art. 20, comma 3 della
L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del 5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della
L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministrativo
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario
e con I’assistenza Sig. Fllipponeri Cascone , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta del Responsabile della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato
alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresentano uno strumento peril
raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario realizzare percorsi di
formazione continua che permettano ’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone
pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

Preso Atto degli indirizzi espressi dal C.CN.L. vigente che determinano la formazione e
'aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita e attitudini personali e quale supporto per 1’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

Considerato che questa ASP & organizzatore n.14714 di progetti ed eventi formativi nel
programma di E.C.M. nazionale ed ha richiesto 1’accreditamento come Provider nel programma di
E.CM. regionale, in attesa del riordino della disciplina riguardante gli ECM, occorre provvedere al
pagamento, su richiesta della.Commissione Nazionale per gli ECM, per gli importi di volta in volta
individuati dalla Commissione entro un tempo predefinito, pena la revoca dei crediti;

Considerato, altresi, che il programma nazionale di ECM (Educazione Continua in Medicina)
riguarda tutto il personale sanitario, medico e non medico, dipendente o libero professionista, operante
nella Sanitd, sia privata sia pubblica, e prevede che I'ECM deve essere controllata, verificata e
misurabile, oltre che incoraggiata, promossa ed organizzata;

Atteso che il progetto di Educazione Continua in Medicina, & ispirato al principio della
formazione continua, quale diritto/dovere di ogni professionista della salute allo scopo di mantenere e
migliorare conoscenze, abilitd e competenze adeguandole al’ progresso scientifico, tecnologico e
culturale; '

Accertato che dal 1° Gennaio 2002 i professionisti della salute hanno cominciato a registrare
crediti formativi maturati mediante la partecipazione ad attivita e ad eventi di formazione nell’ambito
del progetto ECM, teso ad uno sviluppo professionale continuo per assicurare adeguatezza, garanzia e
appropriatezza degli interventi di assistenza rivolti aj cittadini;

Ritenuto che la professionalit? di un operatore della Sanita pud desumersi da tre caratteristiche
fondamentali che sono: il possesso di conoscenze teoiiche aggiornate (IL SAPERE) — il possesso di
abilita tecniche o manuali (IL FARE) — il possesso di capaciti comunicative e relazionali (L’ESSERE);

Ritenuto, altresi, che il rapido e continuo sviluppo della medicina, delle conoscenze biomediche
e delle continue innovazioni tecnologiche ed organizzative, rende sempre piu difficile, per il singolo
operatore della sanitd, mantenere queste fre caratteristiche allo scopo di essere aggiornato e competente;

Constatato che & per questo scopo che in tutti i paesi del mondo sono nati i programmi di
Educazione Continua in Medicina (E.C.M.) finalizzati alla valutazione degli eventi formativi, di guisa
che il singolo medico, I’infermiere, o altro professionista sanitario, possa essere garantito della qualita
ed utilitd degli stessi al fine di tutelare la propria professionalita e fornire uno stramento idoneo ad ogni
professionista allo scopo di ricordargli il suo primario dovere di svolgere un numero adeguato di
attivita di aggiornamento e di riqualificazione professionale, richiamando il concetto che partecipare ai

programmi di ECM costituisce, per gli operatori della Sanits, un dovere che ¢ richiamato anche nel

codice deontologico, ma connota, altresi, un diritto dei cittadini che, giustamente, pretendono operatori
attenti, aggiornati e sensibili; :

Accertato che per procedere ai vari pagamenti relativi all’accreditamento nel programma di
E.C.M di tutti i progetti formativi aziendali ed eventi formativi, necessita un impegno di spesa di euro
12.000,00, e che tale somma deve essere imputata al centro di costo n ° 4103, conto di costo n °
50202030202 denominato “ Compenso rimborso spese, docenti esterni e spese organizzative™;

Atteso che per I’accreditamento nel programma di E.C.M. degli eventi in argomento si rende
necessario anticipare la somma di euro 12.000,00 al cassiere del Distretto di Ragusa, dott.ssa Angela
Baltimora; . ’

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte;

Quantificare I’impegno di spesa in euro 12.000,00 per i pagamenti dei vari ECM per gli
importi individuati di volta in volta dalla competente Commissione Nazionale o da quella
Regionale, su indicazione della Formazione, entro un tempo predefinito, pena la decadenza dei
crediti. '

Autorizzare e liquidare Ja somma di eure 12.000,00 imputandola al centro di costo n °
4103, conto di costo n° 50202030202 denominato “ Compenso rimborso spese, docenti esterni e
spese organizzative”. ‘_—E;E—J_;SL

Nominare “Cassiere Speciale” per la somma di euro 12.000,00 Ia dott.ssa Angela Baltimora,
Cassiere del Distretto di Ragusa, che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico le
Spese sostenute per i vari pagamenti relativi ai progetti formativi Aziendali e agli Eventi accreditati in
E.C.M.

Emettere mandato di pagamento alla dott.ssa. Angela Baltimora, Cassiers Speciale, per la
superiore somma di euro 12.000,00.
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