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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIEN DA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL. COMMISSARIO
STRAORDINARIO

N. 167 - der 30GEN 2014

DIREZIONE: Servizio Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane

Ksecutiva: SI NO

Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Liquidazione compensi commissione selezione interna per la stabilizzazione a
tempo indeterminato di n. 28 lavoratori ASU e contrattisti, di cui alle sentenze
Tribunale di Ragusa, Sezione Lavoro nn. 81, 82 e 403/2013 e, tra questi, di n. 12
posti di operatore tecnico informatico, cat. “B”, ruolo tecnico.

IL. RESPONS DEL PROCEDIMENTO ILD TTORE
/ /ﬁ'{/‘" < __ '
v = /,:/
Il 3 G GEﬁ 2014 , nella sede dell'Azienda Sanitaria

Provinciale, il Commissario Stracordinario, Arch. Angelo Aliqud, nominato ai sensi
dellart. 20, comma 3 della L.R. 5/2009 con Decreto Assessoriale n. 02617 del
5/12/2012, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott. Franco Maniscalco - Direttore Amministratix%o
- Dott. Vito Amato - Direttore Sanitario

e con [lassistenza 8lg. Fllipponeri Cascone , quale Segretario

verbalizzante, adotta la seguente deliberazione:

R o R o e e o o o e ek e e e




SU proposta della Direzione Amminisirazione del Personale, che con g
sottoscrizione da parfe del Direitore della Struttura ne attesta la regolarita formale e ia

legittimitd;

PREMESSO che con delibera n. 2144 del 6/11/2013 & stato approvato il bando relativo
alla seleziong inferna per stabilizzazione a tempo indeterminato di n. 28 lavoratori ASU e
contratiisti, di cui alle sentenze Tribunale di Ragusa, Sezione Lavoro nn. 81, 82 e 403/2013
g, fra questi, din. 12 posfi di operatore tecnico informatico - cat. “B", ruolo tecnico:

ATIESO che con delibera n. 2385 del 12/12/2013, si & proceduto alla nomina della
commissione esaminatfrice, di cui al superiore bando, per la selezione di n. 12 post di
operatfore tecnico informatico - cat. "B", ruolo tecnico, composia da personale interno

all’ Azienda e precusameme

- Dr. Maniscalco Fronco, Direttore Amminisirativo Aziendale - Presidente
- Sig. Melilli Sergio, Collaboratare Tecnico informaiico — Componente

- Dr. lacono Massimo, Dirigente - Componenie

- Sig.ra Tumino Chiaro- Assrsienfe AmmmtsTrG’ﬂvo Segretfarjo,

EN a‘ ;

PRESC ATIO che in data 15/01/2014 ICI commissione esaaminairice ha concluso i lavori
relativi alla selezione, giusta verbale di pari data;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere dlla liguidazione dei compensi spettanti ai
componenti della commissione esaminatrice, in analogia a quanio previsto in mern‘o
dagfi arit. 1, 2 e 3 del D.P.C.M. 23/03/95; ,

RILEVATO che al Presidente della commissione ed ai Componenti facenti parte
delia stessa, in quanto Dirigenii, non spetta aicun compenso, cosi come disposto dall'art,
24, comma 3, D. Lgs. 30/03/C1 n. 165, e dell'art. 60, comma 3, CCNL1998/2001;

CHE I'art. 1T del D.P.C.M. sopra menzionato stabilisce | compensi pravisti per i
Componenti la Commissione, menire 'art. 3 dello stesso Decrefo prevede per il Segretario

ia riduzione del 20%:

PRESQ ATTO che al Dr. Maniscalco Franco e al Dr. lacono Massimo, in guanto
Dirigenti, ai sensi del D. Lgs 30/03/01 n. 145, non spetta alcun compenso;

RITENUTO di dover corrispondere:

al Sig. Melilli Sergio, collaboratore tecnico informatico, componente della
Commissione esaminatrice, il compenso pravisio, nella misura sotto indicata:

Compenso base L €103,29: ¢ n

Compenso infegrativo {art. 2, DPCM 23/03/1995} et

n. 12 candidati x 0,62 - € 744
Totale compenso €.110,73

adlia Sig.ra Tumino Chiara, assistente Gmmlnrs’rroﬂvo Segretario della Commissione
esaminatrice, il compenso previsto, nella misura sotio indicata:

Compenso base . €. 103,29
Riduzione del 20% € 20465
Compenso neito €. 82,64

Compenso integrafivo (art. 2, DPCM 23/03/1995) |
n. 12 candidaii x 0,62 . & 7,44
Totale compenso €. 90,08

N LIQUIDARE idle spesa dal conto di costo

SENTITO it parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario;
SENTITO il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA
Per i moftivi in premessa indicc';ﬁe che qui si intendonoe ripetuti e frascriti:

N CORRISPONDERE ai Componenti della Commissione esaminairice, nominata con
delibera n. 2385 del 12/12/2013, per la seiezione interna relativa alla stabilizzazione «
tempo indeferminato di n. 28 lavoratori ASU & contraftisti, di cui alle sentenze
Tribunale di Ragusa, Sezione Lavoro nn. 81, 82 & 403/2013 e, irg quesh, din 2. posti di
operatore tecnico informatico, cat. “B", ruolo fecnico, avenii diritio; il compenso
previsto in analogia a quanto stabilito in merito dagli artt. 1, 2, 3, D.P.C.M. 23/03/1995,

nelle modalitd e misura soito riporro’re'

al Sig. Melilli Sergio, Colloboro’rore tecnico informaiico, componentfe dello
Commissione esaminatrice, i| compenso previsto, nella misura sofTo indicaia:

Compenso base €. 103,29
Compenso integrativo {art. 2, DPCM 23/03/1995)

n. 12 candidaiix 0,62 ~ £ 744
Totale compenso £, 110,73

alla Sig.ra Tumino Chiara, assistente amministrativo, Segretario della Commissione
esaminatrice, il compenso previsto, nella misura sotto indicata:

Compenso base £.103,29

Riduzione del 20% € 20,65

Compenso netto € 8264

Compenso integrativo [art. 2,DPCM 23/03/1995)

n. 12 candidatix 0,62 ... & 744
Cilgn Ll L TE) 90,08

Totale compenso

del bilancio 2013 aut. n.
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