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REGIONE SICILIARMA
Assessoralo Regionale Sanita

AZIENDA SANITARTA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE

DELLA DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

w1551 pm  1007T7.2088

OGGETTO: APPLICAZIONE BENEFICI DI CUI ALL’ART. 3% CCNL 98/2061 COME
MODIFICATO DALL’ART. 4 CCNL ENTEGRATEVO 17/16/2008. DOTT.S5A MELITELLO

ANGELINA

il @QBTT, 213 il Direttore della Amministrazione del
Personale D.ssa Maria Ausilia Guarrasi, in esecuzione della delega
conferita dal Direftore Generale con dellbera n. 767 del ’14 04, 2010,

_adotta la seguente determmazmne



Premesso che con delibera n. 702 del 14 aprile 2011 al Dott Pasquale Granata ,
all’epoca Direttore Sanitario Aziendale dell’ASP , veniva assegnato ai sensi del D.A.
1794/09, l'incarico di durata quinquennale e rinnovabile di Direttore dell’'U.O C
Direzione Sanitaria dei Presidi Ospedalieri di Ragusa con decorrenza 1/5/2011;

Rilevato che, nella fase di rimodulazione degli assetti organizzativi aziendali, si &
reso necessario ed urgente assicurare la funzionalitd dell’unitd operativa di che trattasi e
procedere alla individuazione di un sostituto in possesso dei requisiti previsti dalla
normativa in materia;

Preso atto che la sostituzione , & stata affidata alla Dr.ssa Militello Angela, Direttore
di Struttura complessa, ricollocata ai sensi del D.A. 1794/09 nell’l’i incarico di Direttore

_sanitario del Distretto di Modica di cui rimane titolare;

Visto il D.A. 2377 dell’1/10/2010 con il quale I’Atto Aziendale di questa ASP & stato
approvato nel testo modificato a seguito delle indicazioni assessoriali evidenziate con nota
9733/2010;

Visto P’art. 41 comma 2 del citato Atto Aziendale secondo cui “ Le strutture
ospedaliere o presidi ospedalieri sono articolazioni che comprendono le strutture aziendali
che assolvono le funzioni di assistenza ospedaliera;

Visto ’art. 34 comma 2 del medesimo atto aziendale che, nel definire le strutture
complesse e le funzioni dei Direttori di struttura complessa, e pertanto nel caso di specie
anche dei Direttori Sanitari di Presidio ospedaliero, prevede che questi dirigano,coordinino
e controllino I’attivita che si svolge nelle strutture che da essi dipendono;

Ritenuto pertanto che la Direzione sanitaria del Presidio Ospedaliero deve essere
considerata una miacrostruttura che ricomprende plu strutture complesse alle quali &
sovraordinata;

Visto [’art. 9 comma 39 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica come
modificato dall’art. 4 del CCNL integrativo del 17/10/2008, ai sensi del quale “nel
conferimento dell’incarico di Direttore Di Dipartimento ovvero di incarichi che, pur non
configurandosi con tale denominazione, ricomprendano, secondo 1’atto aziendale, piu
strutture complesse, per la retribuzione di posizione,- parte.variabile- del dirigente
interessato € prevista una maggiorazione fra il 30% e 50% calcolato stil valore massimo
della fascia di appartenenza, come rideterminata dall’art.4 comma 3 del citato contratto
integrativo.

Visti 1 valori massimi delle fasce di cui agli artt 56 e 57 del CCNL 5/12/1996 come
modificati dall’art. 39 comma 10 del CCNL 8/6/2000 e rideterminati dall’art. 4 comma 3
del CCNL integrativo sopra detto.

Preso atto con delibera n. 809 del 29/4/2011 al Dott Pasquale Granata unitamente
agli altri Direttori dei presidi ospedalieri che insistono in i questa ASP, veniva riconosciuta
una maggiorazione sulla retribuzione di posizione variabile pari a € 16.257,00 annue

Ritenuto dover attribuire alla Dott.ssa Militello Angelina nella qualita di sostituto
del Dott Pasquale Granata, la prevista maggiorazione nella medesima misura, con
decorrenza 1/5/2011 e a tuito il 2/7/2012, considerato che dal 3/7/2013 alla stessa con
delibera n. 305 del 10/9/2012 veniva conferito I’incarico di Coordinatore Sanitario del
Distretto due , sempre in sostituzione del Dott. Pasquale Granata, nominato Coordinatore
sanitario ma in aspettativa per ricoprire ’incarico di Direttore sanitario aziendale, incarico
per il quale ha percepito I’indennitda di coordinamento per il periodo 3/7/2012 al
16/9/2012.

DETERMINA

Attribuire alla Dott.ssa Militello, per I’incarico di Direttore sanitario del Presidio
Ospedaliero di Ragusa, in sostituzione del Titolare Dott. Pasquale Granata e nella
medesima misura, pari a € 16.257,00 annue la prevista maggiorazione sulla retribuzione di
posizione , parte variabile, secondo quanto previsto dai commi 9 e 10 dell’art. 39 CCNL
1998/2001 dell’area della Dirigenza medica come modificato dall’art. 4 CCNL mtegratlvo
del 17/10/2008,

Liquidare alla Dr.ssa Militello, al lordo delle ritenute di legge, le somine d1 segmto

specificate:
Anno 2011 € 10.838,02
Anno 2012 € 7.586,61
e La spesaoccorrente. sardiiihpiitata come segue
ANNO 2011

- €10.838,02 al conto di debito competenze fisse al personale dirigenza medica
- € 2.584,87 al conto di debito oneri previdenziali dirigenza medica
- € 921,24 IRAP 9010101
ANNO 2012
- €7.586,61, al conto di debito competenze fisse al personale dirigenza medica
- € 1.809,41 al conto di debito oneri previdenziali dirigenza medica
€ 644,87 IRAP AL CONTO 9010101

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: 1l Direttore Economico Finanziario Il Contahile
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