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Si certifica che la presente copia di determinazione, ai sensi
dell’art. 53 n. 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30, viene pubblicata | | )
all’albo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 gg. 7 N 1521 DEL ~70TT.2013.
consecutivi, dal 13 0TT.2013

OGGETTO: Liquidazione compenso al segretario della commissione esaminatrice
per il conferimento di un assegno di ricerca sanitaria per la prevenzione e cura della

talassemia di cui al progetto T2012/13.

II. SEGRETARIO

Sig. Filipponeri Cascone
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fl -7 OTT. 2013 il Diretiore della Amministrazione del

Personale D.ssa Maria Ausilia Guarrasi, in esecuzione della delega
conferita dal Diretiore Generale con delibera n. 767 del 14.04.

2010, adotta la seguenie determinazione:

La presente copia & conforme I, SEGRETARIO

all’originale in atti




Premesso che con delibera n. 1378 del 4.7.2013, modificata con delibera n. 1529
del 27.7.2013, & stata nominata, nella composizione che segue, la commissione
esaminatrice per il conferimento di assegni di ricerca sanitaria per la prevenzione e cura
dellia talassemia di cui al progetto T2012/13, cosi composta:

Dr. Giovanni Garozzo Dirigente Medico Medicina Trasfusionale Presidente
Dr. Distefano Roberto Dirigente Biologo-Medicina Trasfusionale Componente
Dr. Travali Simone Responsabile Scientifico del progetto Componente
Sig.ra Dell’Albani Grazia Collaboratore Amministrativo Segretario

Preso atto che la commissione ha concluso i lavori nelia seduta di giorno
30.8.2013, giusto verbale di pari data e che ha trasmesso i relativi atti al Commissario
Straordinario per il seguito di competenza;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai
componenti la commissione, sulla base dei criteri, qui applicati in via analogica, Ossati
nel D.P.C.M. 23/03/1995, ai sensi e per gl effetti dell’art. 6, comma 9, del D.P.R. n.

220/2001;

Richiamate le seguenti disposizioni del citato DPCM 23/03/1995, e precisamente:
» lart. 1 che fissa come segue il compenso base da corrispondere a ciascun
componente delle commissioni esaminatrici, per ogni tipo di concorso:
1. Lit. 200.000 (€ 103,29) per i concorsi relativi ai profili professionali fino alla quarta
-gualifica-funzione o categorie equiparate;
2. Lit. 400.000 (€ 206,58) per concorsi relativi ai profili professionali della quinta e
sesta gualifica funzionale o categorie equiparate;
3. Lit. 500.000 (€ 258,23) per concorsi relativi ai profili professionali della settima
qualifica funzionale o categorie equiparate e superiori.
» Dart. 2 che fissa un compenso integrativo cosi determinato:
a. Lit. 700 (€ 0,36) per ciascun candidato esaminato per le prove selettive previste
dal capo III del decreto del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487;
b. Lit. 800 (€ 0,41) per ciascun elaboraio o candidato esaminato per i concorsi di cui
al punto b) dell'art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487;
c. Lit. 1.000 {€ 0,52) per ciascun elaborato o candidato esaminato per 1 concorsi di
cui al punto a) dell’art. 7 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487.
I compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentati del 20% per i concorsi per titoli ed
esami; nei concorsi per soli titoli, 1 compensi integrativi sono commisurati al 20% di
quelli di cui ai punti b) e ¢);
> l'art. 3 che statuisce laumento del 20% dei compensi previsti all’art. 1 € 2 per 1
presidenti delle commissioni, nonché la riduzione del 20% per i segretari;

Vista la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica 1 marzo 2000 sulla
omnicomprensivita del trattamento economico dei dirigenti pubblicata sulla Gazzetta
Ufficiale n. 123 del 29.05.2000 secondo cui il trattamento economico dei dirigenti &
remunerativo non solo di ogni funzione e compito attribuito, ma altresi di qualsiasi
incarico ad essi conferito in ragione del proprio ufficio, anche a carattere non

continuativo;

Ritenuto pertanio di non dover corrispondere al Dr Giovanni Garozzo, Dr. Roberto

Distefano e Dr Simone Travali alcun compenso;

Ritenuto, invece, di dover liquidare e pagare al segretario, sig.ra Grazia Dell’Albani, il
compenso spettante di seguito meglio dettagliato:

Accertato che con la delibera n. 1378 del 4.7.2013 risulta regolarmente prevista ed
impegnata la somma di € 500,00 per i compensi sul conito n. 50903020101 del bilancio
in corso autorizzazione n. 1102/13: '

DETERMINDA

Per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente ripetuti e
trascritti: ’

o Liguidare e pagare al segretario della Commissione Esaminatrice per il conferimento di
un assegno di ricerca sanitaria per la prevenzione e cura della talassemia di cui al
progetto T2012/13, nominafa con delibera n. 1378 del 4.7.2013, modificata con
delibera n. 1529 del 27.7.2013, it compenso di seguito riportato:

- Sig.ra Qrazia dell’Albani dipendente ASP Ragusa € 207,83;

o Prendere atto che i superiori costi trovano copertura nel conto n. 50903020101
atttoriz. . 1102, bilancio 2013.

Data Esearcizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: 1l Dir?{id)re\E\conomico Finanziario Il Contabile
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Compensc base € 258,23
Compenso integrativo per 3 candidati € 1.56

€ 259,79
Riduzione 20% £ 51,96

Totale compensec € 207,83



