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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE

DELLA DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Nn_ 1317 DEL 3 SET. 2013

OGGETTO: LIQUIDAZIONE IMPORTO INTEGRATIVQO AL PERSONALE ASU PER IL. MESE DI
LUGLIO 2013.

I~ 3SET.2013 il Direttore della Amministrazione del Personale
D.ssa Maria Ausilia Guarrasi, in esecuzione della delega conferita dal
Direttore Generale con delibera n. 767 del 14.04.2010, adotta la seguente

determinazione:




VISTA la deliberazione n. 1145 del 31.05.2013, con la quale si € provveduto ad autorizzare dal
1 Maggio al 31 Dicembre 2013 I’integrazione oraria a n. 173 unita di personale ASU;

CONSIDERATO che:
con disposizione di servizio prot. n. 2142/Pers. del 3/6/13 la lavoratrice ASU DISTEFANO Rosaria & stata

trasferita all’U.O. Radioterapia del P.O. M.P. Arezzo di Ragusa con impegno orario pari a n. 36 ore
settimanali;

con nota prot. n. 913/C.S. del 4/6/13 alla sig.ra NOTO Vitalba & stata revocata la disposizione di servizio
prot. n. 1957/Pers. del 14/5/13 con la quale venivane concesse le 36 ore settimanali;

con disposizione di servizio prot. n. 2241/Pers. dell’ 11/6/13 la lavoratrice ASU GIANNI" Graziella & stata
trasferita all’ ARPA Struttura Territoriale di Ragusa con impegno orario pari a n. 36 ore settimanali;

con disposizione di servizio prot. n. 2245/Pers. dell’ 11/6/13 la lavoratrice ASU CANNATA Valeria & stata
trasferita al Servizio Affari Generali e Legali di Ragusa con impegno orario pari a n. 36 ore settimanali;

con disposizione di servizio prot. n. 2246/Pers. dell” 11/6/13 il lavoratore ASU QUARRELLA Angelo &
stato trasferito al Protocollo Generale di Ragusa con impegno orario pari a n. 36 ore settimanali;

con disposizione di servizio prot. n. 980/C.S. del 19/6/13 la lavoratrice ASU AVARELLO Ilaria & stata
trasferita al 1° Consultorio Familiare di Ragusa con impegno orario pari a n. 36 ore settimanali;

con disposizione di servizio prot. n. 2597/Pers. del 4/7/13 il lavoratore ASU FIDELIO Luigi & stato
trasferito alla Farmacia Ospedaliera di Ragusa con impegno orario pari a n. 36 ore settimanali;

con disposizione di servizio prot. n. 1092/C.8. del 10/7/13 alla lavoratrice ASU TRAVERSA Cristina &
stata disposta 1’elevazione dell’mtegrazmne oraria a n. 30 ore settunanah SR 1

TENUTO CONTO che le modalita di utilizzo con integrazione oraria del sopradescritto personale
nello specifico ed alla luce di quanto sopra sono:

n. 24 ore settimanali in favore di 66 soggetti ASU

n. 26 ore settimanali in favore di 29 soggetti ASU

n. 30 ore settimanali in favore di 20 soggetti ASU

n. 36 ore settimanali in favore di 58 soggetti ASU;

VISTO Dart. 8 del D. Lgs n. 468/97, il quale precisa che in caso di utilizzazione per un orario
superiore alle 20 ore settimanali ai lavoratori compete per le giornate di effettiva presenza, un importo

integrativo, a carico del soggetti utilizzatori, corrispondente alla retribuzione oraria relativa al livello.

retributivo iniziale, calcolato detraendo Ie ritenute previdenziali ed assistenziali previste per i dipendenti che
svolgono attivitd analoghe presso il soggetto utilizzatore;

VISTO D’art. 44 della L.R. 23 del 23/12/02 il quale recita testualmente : ' :

“1. 1I secondo periodo del comma 2 dell'articolo 8 del decreto legislativo 1 dlcembre 1997 n. 468,
come recepito dall'articolo 1, comma 1, della legge regionale 23 gennaio 1998, n. 3, va inteso nel senso che
dall'entrata in vigore della stessa legge la tariffa oraria dell'importo integrativo da con‘ispondere ai soggetti
impiegati in lavori socialmente utili va calcolata detraendo dalla retribuzione iniziale mensile prevista per i
dipendenti che svolgono attivita analoghe presso il soggetto utilizzatore le ritenute previdenziali ed
assistenziali, nonché I'ammontare dell'assegno per le attivita socialmente utili (ASU), e dividendo I'importo
risultante per il numero di ore eccedenti le 20 ore settimanali (ore ASU) ottenute dalla differenza tra 1'orario
convenzionale e mensile del dipendente ed il monte ore medio mensile di utilizzazione in attivitd

socialmente utili (ASU), pari a 86 ore.”;

EVIDENZIATO quindi che I'importo integrativo verra corrisposto per le giornate e le ore di effettivo
servizio come risultanti dai tabulati di presenza dei lavoratori;

RILEVATO che nel mese di Luglio 2013 n. 166 unita di personale ASU hanno prestato servizio
presso le sedi aziendali di quest’Azienda, con orario superiore alle 20 ore previste dall’art. 4, comma 1 del

Digs. n. 81/2000;

PRESO ATTO dei conteggi. effettuati da questo Settore per le n. 166 unita di personale ASU, relativi
al mese di Luglio 2013, eseguiti in conformita al disposto della deliberazione n. 1145 del 31.05.2013 e

secondo la normativa vigente in materia, cosi come da allegato A;

DATO ATTO che I'importo integrativo corrisposto agli ASU, calcolato ai sensi dell’art. 44 della
L.R. 23 del 23/12/02, viene a quantificarsi dal 1 Gennaio 2010 nel seguente modo:

cat. A € 11,20 per ora di servizio

cat. B € 12,71 per ora di servizio

cat. C € 15,69 per ora di servizio

cat. D € 17,69 per ora di servizio; -

RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla liquidazione dell’ importo integrativo per il mese di
Luglio 2013 comprensivo di recuperi e conguagli, a favore di n. 166 lavoratori ASU;

DETERMINA
Per imotivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

I. LIQUIDARE le somme indicate a fianco dei lavoratori ASU (di cui all’allegato A), quale importo
integrativo relativo al mese di Luglio 2013 comprensivo di recuperi e conguagli, cosi come previsto nella
deliberazione n. 1145 del 31.05.2013 e dall?a} normativa vigente in materia;

2. IMPUTARE la somma complessiva di Euro 79.940,17 nel seguente modo:
€ 6.801,91 al conto di costo (importo integrativo personale tecnico)

€ 66.875,67 al conto di costo (importo integrativo personale amministrativo)
€ 6.262,59 al conto di costo (IRAP). :
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