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La presente’ cop1aeconforme . IL SEGRETARIO o

all*originale in atti -

3 della L.R. 03/11/1993 1. 30,

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Saniia

AZIENDA SANITARIA PROVENCIALE
"RAGUSA -

: -DETEMINAZI@NE

" DELL’UFFICIO ALP.L

N_835 aa_ 1261U.2013

OGGETTO:Liguidazione attivita libero professionale negli spazi aziendali -mesedi .
maggio 2013 €. 52.339,10 — spesa di €. 58.126,06 L

n 12 GIU 208 ; il Responsabile dell’ Ufﬁcm

ALPI Dr.ssa Guauam Maria Ausma in esecuzione della‘delega conferita dal

Direttore Generale
determinazione:

prot. n. 2038/Dir. Gen. del 14.07.2011, adotta la seguente



Su Proposta dell’Ufficio- ALPI che con Ia sottoscrizione da parte del- Responsablle

dell’Ufficio ne attesta la regolarita formale e la legittimita;
Visto il D. Lgs. 30/12/92, n. 502 e successive mochﬁche ed mtegrazmm

- Visto il D.M. 31 aprile 1997

“Visti 1 CC.CC.NN.LL:. 1998/2001 dell’ area relatWa alla Dirigenza Medwa € Vetermana e .
dell’area della dirigenza sanitaria,. professionale; tecmca -ed ammlmstratlva del S. S N. pubbhcatl'::. R S SR LEF T AP

-nella G.URL n. 117 del 22/07/00 ¢ v1_ﬂent1 dal, 08/06/00
Visto it D.P.C.M. 27/3/2000; -~

~ Visto il regolamento per la disciplina dell’esercizio dell’amwta hbero professmnale-

: 'approvato con delibera n. 1405 del 05/07/2010;

o Preso. atto che Dattivity libero - professiorale, mtramurana dei dmgentl viene esercitata-“
all’interno della struttura negli. spazi 1nd1v1duat1 ed autorizzatt, in forma ambulatorlale ed al dr fl.lOI’l" T T TR

del normale orario di servizio;
Accertato che per I'attivita hbero professmnale I'u.0. Gestmne Attwlta Econormco

‘Finanziarie ha incassato €.:60:136,60 relatwamenie al mese di maﬁgw 2013 perl att1v1ta eserc:ltata R

negli spazi aziendali individuati; : e
‘ ~..Che sull’importo incassato occorre detrarre 1. secruenh ernolumenn

o) .€ 3.812,57 quali costi di gestmne del servizio; di cui €. 635,43 quale quota da destmare aﬂa o
- copertura delle spese e delle quote di ammortamento immobili e strumentari utilizzati ed €. .-
da ‘destinare alla remunerazione dell’attivitd di- supporto. .

3.177,14 quale quota
amministrativa;
o €.1.269,40 quali costi'di assmurazwne

o _J--,, ;

o €. 4.128,27 quale somma da ripartire al personale di supporto che ha partempato all’attlvﬁa,-

di cui €. 315.11 sono da destinare al pagamento della relativa quota IRAP ed €. 105 71, per
quota assicurazione;

o €. 2.609,82 quale somma pari al 5% della massa di tutti i proventl dell’attlwta hbero '

professionale, al netto delle quote a favore dell’Azienda da accantonare quale . fondo

- aziendale da destinare alla perequazione. per le discipline che abbiano-una limitata possibilita -
di esercizio della libera professione intramuraria: ai sensi degli artt. 57, comma 2, lettera i,

- dei CC.CC.NN:LL: 1998/2001 dell’area-della-Dirigenza Medica e -Veterinaria-e~della-
Dirigenza Sanitaria, Professionale, Teécnica.ed . Amminisirativa, di cui € 204 45 guale-

" relativa quota IRAP;
‘0. €.3.785,15 quale IRAP sulle somme da destinare ai dirigenti;

~per cui restano €. 44.531,39 quale importo da ripartire ai dirigenti che hanno svolto l’attlvn‘a : _
Visti i prospetti - allegati -al- presente provvedimento, da cui nsuitano 1 nominativi: & gh e

importi da liquidare al personale avente diritto;

Riteputo opportuno procedere alla liquidazione dei provenn per att1v1ta hbero professmnale T

intramoenia relativa al mese di maggio 2013;
Attesa la necessita di provvedere in merito;

DETERMiNA

Per 1 m0t1V1 111 premessa indicati, che qui si mtendono I‘lpf:tutl e trascrlttl ‘

L 1’) prendere atto 'della somma'dl €' 60 1.36 60 relatiVa acrh'mcass1 dell’attwité libero. "professionale: e o e

_esercifata negli spazi aziendali'individuati relativamente al mese di maggio 2013;.

'?) che tale somma & cosi costituita: :

e €. 3.812,57 quali costi di gestione del servizio, di cui €. 635,43 quale quota da destmare alla
copertura delle spese e delle quote di ammortamento immobili e strumentari utilizzati ed €.
3.177,14 quale quota da destinare alla remunerazione dell’attivita di supporto amministrativa;

- €. 1.269,40 quali costi di assicurazione; |
€. 4.128,27 quale somma da ripartire al perscmale di supporto che ha partecipato all’attivita, di
cui €. 315.11 sono da destinare al pagamento della relatlva quota IRAP ed €. 105. 71 per quota

- assicurazione;
€ 2.609,82 quale somma pari al 5% della massa - di tutti

e o

“-della libera professione intramuraria ai sensi- degli-artt, ‘57 comma.2, lettera i, dei: -

CC.CC.NN.LL. 1998/2001 dell*area della Dirigenza- Medica e, Vetermana e della Dirigenza.- -~ -
- - Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, di cui €. 204, 45 quale :relatlva quota IRAP S
-+ e € .3.785,15 quale IRAP sulle somme da destinare ai dirigenti; = S

o ‘per cui restano €; 44. 531,39 quale u:aporto dd ripartire ai dirigenti ché harmo svolio 1 at‘t1v1ta :
*-3) Imputareal contd ‘di‘costo n. 50201120201 del bilancio anno 2013 e liquidare la-: Somma dit oo ]
' €. 44.531,39 ai dirigenti che hanno eﬂ‘ettuato att1v1ta llbero professmnale nella Imsura{';. o

'-p.. o

1ndlcata nell® allegato PTOSPem’

L attivita libero professionale, nella misuta indicdla nel citato ptospetto;-

- ’.'Sj":Imputare al-corto"di. costo 1 9010103 ‘del bilancio anno 2013 e hquldare la somma d1 € .
“u- 4100,26 - quale quota da versare per il- pagamento dell’IRAP relativo a proventl npartltl a17;, A

"' dirigenti ed al personale di supporto che hanno partecipato all’attivitags ;0 3
6) Imputare al conto di costo n. 50201120201 del bilancio anno 2013 14 sorfirtia d1 € 2 928,24

quale quota destinata alla remunerazione dell’attivita di-supporto amministrativo da ripartire: - -

- ai dipendenti’ che hanno partempato alla gestione dell’attiviti libéro professionale e €.
-~ 248,90.al conto di costo 9010103 del bilancio anno 2013 quale relativa quota IRAP;

7) Accantonare le somme di €. 2.405,37 nel conto di coste n. 502011206 - fondo aziendale per

- 'la perequazione delle discipline mediche che abbiano una limitata possibilita di esercizio

- -della libera professione intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto e

wdi €./204,45 al conto di costo n 9010103 da’ destmare all’atto delia: red1511‘1b11210ne al

° ' - pagamento dell’IRAP; : :
8) “Atcantonare 1¢ somimie di € 0,00 nel conto di'costo h. 50201 1206 - fondo az1endale per la

~" perequazione delle d1501p1me sanitarie-che abbiano -una limitata possibilita di esercizio della - * -

libera professione intramuraria, quale quota da ridistribuire ai dirigenti aventi diritto-e di €. -
© 10,00 al conto di_costo 1. 9010103 da destmare all atto della redlstmbuzmne al pagamento o

"*dell IRAP

cedD e

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO | |

| Data i ) ‘Esercizio__

C\wn/wll

J
i

Ordine .. Conto

. Importo Autorizzato

- _Visto; 1l Direttore Economico F_inanﬁiario, .

.11 Contabile

i proventl dell’attlwta libero - -

- -professionale; al netto delle quote a favore-dell’ Azienda da accantonare quale fondo- aziendale. -
- da destinaré-alla perequazione per lediscipline clie-abbiario una limitata possﬂnhta di. ésercizio R

4) Imputare al confo di*costo n. 50901120701 del bllanclo 41no 2013 & llqmda.re la somma d1. =
€. 3.707,45 al personale di- supporto che ha collaborato con il dlrlﬂente che ha effettuato,‘.:r.;:_; o



