COMPARTO SANITA' -IDR S. MARGHERITA
PERSONALE TUTTI | RUOLI AL 01.01.2022
Progressione economica orizzontale 2022
Cat.prov. |Cat.dest. Costo Dip. Dip. Dip. Progr. |DIP. Assegnazioni  |SPESA Spesa
annuo in servizio in serv 2021 % COMPL. tutti
gen.2022 con 2022 2022 2022
tempo ind. requisiti
A1l A2 0 0 0,00 0,00 0,00
A2 A3 0 0 0,00 0,00 0,00
A3 A4 0 0 0,00 0,00 0,00
A4 AS 359,96 1 1 0,06 0,00 359,96
A5 1 0 0,00 0,00
B B1 598,90 0 0 0,00 0,00 0,00
B1 B2 625,84 3 3 0,18 0,00 1.877,52
B2 B3 392,80 4 4 0,24 0,00 1.571,20
B3 B4 466,67 6 6 0,36 0,00 2.800,02
B4 B5 478,80 7 7 0 0,42 (] 0,00 3.351,60
B5 0,00 7 0 1 0,00 0,00 0,00
BS BS1 676,75 33 32 1 1,90 2 1.353,50] 21.656,00
BS1 BS2 657,50 62 53 9 3,15 3 1.972,50| 34.847,50
BS2 BS3 468,52 44 43 1 2,55 3 1.405,56| 20.146,36
BS3 BS4 777,21 22 19 3 1,13 1 777,21 14.766,99
BS4 BS5 802,95 6 5 1 0,30 0 0,00 4.014,75
BSS 6 0 0,00 0,00 0,00
C c1 742,28 0 0 0,00 0,00 0,00
c1 (o7} 860,12 2 2 0,12 0,00 1.720,24
c2 c3 866,40 2 2 0,12 0,00 1.732,80
c3 ca 1.273,90 2 1 1 0,06 0,00 1.273,90
c4 c5 1.336,28 1 1 0,06 0,00 1.336,28
C5 0,00 7 0 0,00 0,00 0,00
D D1 950,73 2 0 0,00 0,00 0,00
D1 D2 866,37 14 14 0 0,83 1 866,37 12.129,18
D2 D3 860,00 16 14 2 0,83 1 860,00( 12.040,00
D3 D4 866,50 12 11 1 0,65 1 866,50 9.531,50
D4 D5 885,17 11 10 1 0,59 1 885,17 8.851,70
D5 D6 1.099,40 5 5 0 0,30 0 0,00 0,00
D6 0,00 3 0 0,00 0,00 0,00
DSO DS1 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00
DS1 DS2 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00
DS2 DS3 0,00 0 0 0,00 0,00 0,00
DS3 DS4 962,65 1 1 0,06 0,00 962,65
DS4 DS5 1.001,00 0 0 0,00 0,00 0,00
DS5 DS6 1.374,45 1 1 0,06 0,00 1.374,45
DS6 0,00 1 0 0,00 0,00
282 261 21 15,50 13 8.986,81| 156.344,60
Somma disponibile per assegnazioni anno 2022 9.281,00
PERCENTUALE ASSEGNAZIONE
Fondo anno 2022 9.281,00




RSA F.PERTUSATI- RSD G.EMILIANI COMPARTO FUNZIONI LOCALI
Progressione economica orizzontale ANNO 2022
Cat. Categ. Costo N. dip. n.dip. Dip. Dipend. Dipend. SPESA SPESA
app. dest. annuo in serv. in serv. PEO attr. assegnat. ASS. TEORICA
01/01/2022 | con requisiti 2021 totali 2022
Bl B2 337,85 0 0,00 0,00 0,00
B2 B3 821,90 0 0,00 0,00 0,00
B3 B4 315,80 0 0,00 0,00 0,00
B4 B5 366,80 0 0 0,00 0,00 0,00
B5 B6 393,89 2 0 2 0,00 0,00 0,00
B6 B7 965,73 0 0,00 0,00 0,00
B7 0,00 0,00 0,00
B3/B3 B3/B4 315,80 0,00 0,00 0,00
B3/B4 B3/B5 366,80 0 1 0,12 0,00 366,80
B3/B5 B3/B6 393,89 5 5 0,58 1 393,89 1.969,45
B3/B6 B3/B7 865,73 2 2 0,23 0,00 1.731,46
B3/B7 B3/B8 0,00 0 0,00 0,00 0,00
B3/B8 1 0 0,00 0,00
C1 c2 546,42 0,00 0,00 0,00
c2 c3 654,94 1 1 0,12 0,00 654,94
Cc3 Ca 761,25 4 3 1 0,35 1 761,25 2.283,75
ca C5 920,30 4 3 1 0,35 0 0,00 2.760,90
c5 cé 693,30 3 2 1 0,23 0,00 1.386,60
Cé 0 0,00 4 0 1 0,00 0,00 0,00
D1 D2 1.221,76 0 0,00 0,00 0,00
D2 D3 2.513,99 1 1 0,12 0,00 2.513,99
D3 D4 1.223,10 0 0,00 0,00 0,00
D4 D5 1.334,25 0 0,00 0,00 0,00
D5 D6 2.156,64 0 0,00 0,00 0,00
D3/D3 D3/D4 | 1.223,10 0 0,00 0,00 0,00
D3/D4 D3/D5 | 1.334,25 0 0,00 0,00 0,00
D3/D5 D3/D6 | 2.156,64 0 0,00 0,00 0,00
D3/D6 D3/D7 | 1.713,14 1 0,12 0,00 1.713,14
D3/D7 0 1 0,00 0,00
tot. 29 19 7 2,21 2| 1.155,14 15.381,03
@mma disponibile per assegnazioni anno 2022 1.791,00

Percentuale assegnazione




