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Azienda di Servizi alla Persona
Istituzioni Assistenziali Riunite
di Pavia
Viale Maftteoftti, 63 — 27100 Pavia

Delibera dell’adunanza Consiliare del 5 Dicembre 2023

N.13 Prot. n, /L ©47 4

Sono presenti i signori:  Domimagni, quale Presidente,

nonché i Consiglieri: Guerini , Lodigiani.
Assenti: il vicepresidente Pasotti ed il consigliere Salvadeo

Assiste il Direttore Generale: Niutta

Afttestazione di legittimita dell’atto:

Il Direttore Amministrativo Firma

(Avv. Maurizio Niutta) Firma
Regolarita contabile e attestazione copertura finanziaria: Iz/\@vedimen 0 non comporta
Il Responsabile U.O.F.C. onere di spesa

(Dr. Tiziano Riccio)

o Il provvedimento comporta onere
di spesa

OGGETTO

Approvazione ed aggiornamento del Codice di Comportamento al quale dovrebbero
attenersi i Dipendenti del’ASP di Pavia




Il Consiglio

Richiamata la legge 6 novembre 2012 n. 190 con oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

Visto il Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 contenente il “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle Pubbliche Amministrazioni”;

Visto, ancora, il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39 contenente “Disposizioni
in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della Legge 6
novembre 2012 n. 190™;

Richiamato il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 ad
oggetto: “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'art. 54 del decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165,

Preso atto di quanto determinato dal’ANAC con proprio provvedimento n. 8 del
23 giugno 2015 recante “Linee guida per l'attuazione della normativa in materia della
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato”;

Visto quanto attualmente disciplinato in merito allimpiego dei social network
nell’ambito lavorativo e particolarmente al corretto utilizzo di detti mezzi di comunicazione e
contatto;

Rilevato che il ruolo centrale nella trasparenza dell’azione amministrativa resta
affidato al sito istituzionale dellAmministrazione dove gia trovano spazio, facilmente
accessibili e consultabili, le notizie sui procedimenti in corso relativi alle materie di cui al
Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33, come a titolo esemplificativo i procedimenti relativi
a: concorsi per 'assunzione di personale, alla scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, allo stato economico e patrimoniale degli Amministratori, del Direttore
Generale , dei Dirigenti, ai costi del personale, ai conti economici e gli stati previsionali ed ai
conti consuntivi oltre ai dati anche economici piu significativi relativi alla gestione del
personale;

Dato atto quindi, che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
cosi aggiornato verra pubblicato nella sezione “amministrazione trasparente” del sito
istituzionale — sottosezione dedicata;

Acquisiti:
il parere positivo espresso dall'OlV;

Fatte quindi le ulteriori considerazioni del caso e con il parere favorevole del Direttore
Generale;

A seguito di tre voti unanimi, espressi per appello nominale, da parte di altrettanti

Amministratori presenti in aula;

delibera

1) di approvare I'aggiornamento al Codice di Comportamento per il Personale del’ASP
Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia nel testo composto da n. 18 (diciotto) articoli che
allegato sub. a) al presente deliberato ne forma parte integrante e sostanziale;

2) di dare atto di aver previamente attivato specifico procedimento partecipativo
attraverso riunioni ed incontri con i Dirigenti e Responsabili di servizio del’ASP ;

3) di dare ulteriormente mandato al Direttore Generale anche nella sua qualita di
Responsabile della prevenzione e della repressione della corruzione e dell’illegalita dellASP
di Pavia affinché comunichi I'avvenuta approvazione del precitato Codice alla RSU
aziendale, alle Organizzazioni sindacali e al Nucleo di Valutazione del’ASP e provveda per
la pubblicazione sul sito istituzionale assegnando termini per la formulazione di eventuali
osservazioni o integrazioni da sottoporre successivamente al Consiglio per quelle ulteriori
determinazioni che si riterranno;

4) di comunicare l'avvenuta adozione del presente provvedimento al Revisore dei
Conti pure nella sua qualita di Organismo di Vigilanza (ex. D,to Leg.vo 231/2001).

La Presidente
Cristina Domimagni
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Il Direttore Geneyal

Maurizio



