
ULTERIORI RISPOSTE A QUESITI (3) 
 
 
Procedura negoziata inerente l’appalto per l’affidamento del servizio di somministra-
zione di lavoro a tempo determinato di O.S.S. da svolgere presso l’Istituto di Cura 
Santa Margherita di Pavia. 
 
C.I.G.   ZC123CBF46 
 
 
 
Quesito n° 3  
 
Con riferimento alla previsione di cui all’articolo 20 della lettera di invito si precisa che 
i lavoratori somministrati in forza della previsione di cui all’art. 35, comma 1 per tutta 
la durata della missione presso l’utilizzatore, i lavoratori del somministratore hanno 
diritto, a parità di mansioni svolte, a condizioni economiche e normativa 
complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari livello dell’utilizzatore. 
 
Inoltre l’articolo 30, comma 1 CCNL per la categoria delle agenzie di somministrazione 
di lavoro specifica che al lavoratore/trice in somministrazione è corrisposto un 
trattamento non inferiore a quello cui hanno diritto i dipendenti dell’impresa utilizzatrice 
inquadrati al corrispondente livello, secondo la contrattazione collettiva applicata dalla 
stessa. 
 
Con riferimento alla previsione di cui all’articolo 23 della lettera di invito si precisa che 
alcuna responsabilità potrà essere addebitata all’aggiudicatario per fatti commessi dai 
lavoratori somministrati.  Si precisa infatti che nell’ambito del contratto di 
somministrazione di lavoro, l’azienda utilizzatrice è Titolare al trattamento dei suoi Dati 
Personali, ovvero i Dati Personali che gestisce in azienda.  Il personale amministrativo 
contrattualizzato in virtù della normativa di riferimento (D.Lgs 276/2003 nonché D.Lgs 
81/2015 etc.) svolgerà la propria attività secondo le istruzioni impartite dall’Impresa 
Utilizzatrice “nell’interesse e sotto la direzione ed il controllo di quest’ultima (Art. 30 
D.Lgs 81/2015).  Il personale somministrato agirà pertanto sotto la diretta autorità 
dell’impresa utilizzatrice che sarà tenuta ai sensi dell’articolo 30 del D.Lgs 196/2003 a 
nominare ed istruire il personale somministrato Incaricato al trattamento dei Dati 
Personali. 
 
 
 
Risposta a quesito n° 3 
 
1. Si conferma. 
 
2. Si conferma. 
 
 


