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N°. 3 di progr. N.® di prot._4Qo9)

Estratto del processo verbale dell’adunanza Consiliare del 30 gennaio 2018

Sono presenti i signori: Dionigi, quale Presidente

nonché i Consiglieri: Contrini, De Angelis, Montanari e Salvadeo

Assiste il Direttore Generale: Niutta

OGGETTO

Approvazione degli aggiornamenti al  Modello
Organizzativo ex D.Igs 231/2001 dellASP, in aderenza
ai principi fissati dall'art. 5, comma 2 della Legge 20
novembre 2017, n. 167;

Il Consiglio

Ricordato che il Modello Organizzativo ex D.to
Leg.vo 231/2001 é stato approvato secondo le linee di
indirizzo regionale dall’ASP con delibera 24 gennaio
2012 n. 2/592 ed integrato con atto 11 giugno 2013 n.
15/3268;



Visto quanto disposto:

- Dallart. 5 comma 2, della legge 20.11.2017 n.167, pubblicata in G.U.
12.12.2017, denominato “Disposizioni per la completa attuazione della
decisione quadro 2008/913/GAl sulla lotta contro talune forme ed espressioni
di razzismo e xenofobia mediante if dinitto penale - Caso EU Filot
8184/15/JUST” — che ha modificato I'art. 25 terdecies del D.Igs. 231/2001;

Preso atto, quindi, di quanto proposto dal Dr Andrea Roberto Calculli in qualita di

Organismo di Vigilanza dell’ASP, con nota 15 dicembre 2017, prot. n. 106 del 4 gennaio
2018, relativamente alle procedure di aggiornamento del Modello Organizzativo ex D.Igs
231/2001 del’ASP, conseguentemente alle modifiche intervenute con I'approvazione della
precitata Legge n. 167/2017;

Tenuto conto che il Consiglio di Indirizzo del’ASP &, al momento, competente per le

variazioni e le integrazioni a detto Modello Organizzativo secondo le vigenti norme di
Statuto;

Sul conforme positivo parere del Direttore Generale;

A seguito di cinque voti unanimi, espressi per appello nominale, da parte di

altrettanti Amministratori presenti in aula;

delibera

di approvare I'aggiornamento del “Modello Organizzativo ex D.Igs 231/2001 dellASP
di Pavia in aderenza ai principi fissati della precitata legge 20.11.2017 n.167
recante disposizione sui nuovi reati-presupposto ovvero razzismo e xenofobia
aggravati dal negazionismo, secondo le indicazioni intervenute da parte
dell’Organismo di Vigilanza;

di ritenere quindi che le modifiche siano quelle di cui alla nota 15 dicembre 2017
proposte dall’Organismo di Vigilanza che si allega alla presente;

di dare mandato al Direttore Generale affinché con la collaborazione dei competenti
uffici del’Asp proceda alle modifiche ed alle integrazioni che si rendono necessarie,
per la causale in premessa specificata, al Modello Organizzativo ex D.to Leg.vo
231/2001 dandone poi conseguentemente adeguata informazione a tutti gli Operatori
interessati

(omissis)

Letto, confermato e sottoscritto.

In originale, firmato: |l Presidente — Dionigi

| Consiglieri: Contrini, De Angelis, Mon}g‘aa;Lg Salvadeo
Per copia, conforme all'originale, in ¢
Pavia, 30 gennai¢’2018 /e AN
I DIRETTORE G ERALE :
(Avv. Maurizio_Niupta)

ﬁga%%ﬁfl uso amministrativo.

Visto: IL PRESIDENTE
3. (Dr Roberto Dionigi)




PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

IL RESPONSABILE
del

data
AAANANANAAANAANAAANAANANAANAAANAAAANAAANANANAAANNAAANANAAANAANANAAANNARNNANAAAAAANANANNANNANNAA

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE E ATTESTAZIONE
COPERTURA FINANZIARIA

PO s~

Data ...............
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La presente costituisce parte integrante della deliberazione

n°3/ del 30 gennaio 2018

Pavia, li 30 gennaio 2018

IL DIRETTORE GENERALE




AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA DI PAVIA

DOCUMENTO SULLE ATTIVITA’ DA CUI POSSONO DERIVARE
RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVE
DELL’ AZIENDA

EX D.LGVO 231/2001 E SULLA PROPOSTA DI MODELLO
ORGANIZZATIVO

CODICE ETICO - COMPORTAMENTALE

IL CONTROLLO




PARTE PRIMA

CAPITOLO | - ASPETTI GENERALI
1°) - Definizioni -
2°) - Generalita -

2,1 - Natura giuridica della responsabilita -

2,2 - | soggetti interessati: a) L’Azienda -

2,2 - | soggetti interessati: b) I'analisi dei ieat

2,3 - Le sanzioni -

2,4 - La responsabilita dell’Ente e le circostaale la escludono -

2,5 - Gli adempimenti da assolvere per prevenipeiicolo di responsabilita -

CAPITOLO Il -LINEE E CRITERI DEL MODELLO ORGANIZZAT VO
3°) - Modalita assunte nel processo di elaborazimiélodello Organizzativo -

3,1 - Obiettivi del Modello -

3,2 - Linee guida -

3,3 - Altre analisi ed adempimenti assunti nelkefdi elaborazione del Modello -
3,4 - Adozione del Modello Organizzativo -

4°) - Modello Organizzativo dell’ Azienda -

4,1 - Ambito di adozione -

4,2 - Analisi delle aree nel cui ambito posson@essommessi reati -

4,3 - Criteri generali e regole fondamentali sugadimento e sui comportamenti -
4,4 - Adempimenti informativi -

4,5 - Rapporti libero-professionali -

4,6 - Procedure e sistemi di controllo esistenti —

5°) — Organismo di Vigilanza e Controllo —
5.1 — Ruolo di Vigilanza e Controllo -

5.2 — Rapporti dell’Organismo -
5.3 — Compiti —
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PARTE SECONDA

1°) SEZIONE PRIMA

LE FATTISPECIE_INCRIMINATRICI
PRESUPPOSTO DELLA RESPONSABILITA’ DELL" AZIENDA

1°) - Struttura della parte speciale —

1,1 - Precisazioni introduttive -
1,2 - Obiettivi e funzioni della parte speciale -
1,3 - Il sistema di deleghe e di procure —

2°) - SEZIONE SECONDA —

| reati nei rapporti colla Pubblica Amministrazione (artt. 24-25 D.Lgvo 231/2001) -

2,1 - La Pubblica amministrazione e sue figure —

2,2 - | reati ex art. 24-
- Art. 316 bis - Malversazione a danno dello Stato
- Art. 316 ter - Indebita percezione di erogazi@wianno dello Stato -
- Art. 640 - Truffa -
- Art. 640 bis - Truffa aggravata per il consegumaedi erogazioni pubbliche -
- Art. 640 ter - Frode informatica —

2,3 - | reati di cui all’art. 25 —
- Art. 317 - Concussione -
- Art. 318 - Corruzione per un atto d’ufficio -
- Art. 319 - Corruzione per un atto contrario avelio d’ufficio -
- Art. 320 - Corruzione di persona incaricata dipubblico servizio
- Art. 321 - Pene per il corruttore -
- Art. 319 bis - Circostanze aggravarti -
- Art. 319 ter - Corruzione in atti giudiziari -
- Art. 322 Istigazione alla corruzione -
- Art. 322 bis - Peculato, concussione, corruziedéstigazione alla corruzione di membri
degli organi delle Comunita europee e di Statireste
- Art. 319 — quater c.p. — induzione indebita eedapromettere utilita;
- Art. 2635 c.c. — corruzione tra i privati

2,4 - Individuazione delle potenziali aree a rischidei processi sensibili nei rapporti colla P=A.

2,4,1 - Rapporti colla P.A. per lo svolgimento dedttivita di assistenza sanitaria, di
assistenza socio-sanitaria, di ricerca, di formazie di istruzione —

2,4,2 - Richieste di contributi o finanziamenti gabili da Enti pubblici -

2,4,3 - Rapporti con gli Enti pubblici per I'ottenénto di accreditamenti, autorizzazioni ed
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altri titoli abilitativi all’esercizio di attivitéaziendale -

2,4,4 - Incarichi e consulenze -

2,4,5 - Gestione dei ricovegidelle prestazioni da tariffare e fatturare alla.R.A
2,4,6 - Gestione delle ingiunzioni -

2,4,7 - Adempimenti Amministrativi, fiscali e preMnziali —

2,4,8 - Comportamenti da osservarsi (generali gcodarri)

3°) - SEZIONE TERZA -

| reati ex art. 25 bis D. Lgvo 231/2001 (falsita imoneta, carte di credito pubblico e valori di
bollo) -

3,1 - Le fattispecie ed il trattamento sanzionateri
- Art. 453 - Falsificazione di monete, spenditateaduzione nello Stato, previo concerto, di
monete falsificate -
- Art. 454 - Alterazione di monete -
- Art. 455 - Spendita e introduzione nello Statmza concerto, di monete falsificate -
- Art. 457 - Spendita di monete falsificate ricevut buona fede -
- Art. 459 - Falsificazione di valori di bollo, miduzione nello Stato, acquisto, detenzione e
messa in circolazione di valori di bollo falsificat
- Art. 460 - Contraffazione di carta filigranatauso per la fabbricazione di carte di pubblico
credito o di valori di bollo -
- Art. 461 - Fabbricazione o detenzione di filiggamdi strumenti destinati alla falsificazione
di monete, di valori di bollo di carta filigranata -
- Art. 464 - Uso di valori di bollo contraffatti aterati —

3,2 - Aree esposte e misure preventive —

4°) - SEZIONE QUARTA
| reati di cui all’art. 25 ter (reati societari)

4.1 - Le fattispecie e le possibilita di accadineemll’ambito dell’Azienda -
- Art. 2622 - False comunicazioni sociali in dam@a societa, dei soci o dei creditori -
- Art. 2625 - Impedito controllo -
- Art. 2629 - Operazioni in pregiudizio dei credito
- Art. 2638 - Ostacolo all’esercizio delle funziateélle autorita pubbliche di vigilanza —

4.2 — Aree esposte a rischio e comportamenti dereessi per preservare dal reato —

-4 -

ASP lstituzioni Assistenziali Riunite Viale Matted@3 - 27100 Pavia -



5°) - SEZIONE QUINTA
| reati di cui all’art. 25 quater

5,1 -Le fattispecie criminose —
- Art. 270 bis - Associazioni con finalita di teéoiio anche internazionale o di versione dell’
ordine democratico -
- Art.280 - Attentato per finalita terroristichedoeversione -
- Art. 289 bis - Sequestro di persona a scoporthiiemo o di eversione -

5,2 - Valutazione del rischio e misure preventive —

6°) - SEZIONE SESTA

| reati previsti dall’art. 25 quater
Pratiche di mutilazione degli organi genitali femmnili

6,1 - Le fattispecie criminose -
- Art.583 bis —

6,2 - Valutazione del rischio e misure preventive —

7°) - SEZIONE SETTIMA

| reati previsti dall’art.25 quinquies
Delitti contro la personalita individuale

7,1 - Le fattispecie criminose —

- Art. 600 - Riduzione o mantenimento in schiawitiin servitu -

- Art. 600 bis - Prostituzione minorile -

- Art. 600 ter - Pornografia minorile -

- Art. 600 quater - Detenzione di materiale poradigo —

- Art. 600 quinquies - Iniziative turistiche vollo sfruttamento della prostituzione
minorile -

- Art. 600 sexies - Circostanze aggravanti ed adanh -

- Art. 600 septies - Confisca e pene accessorie -

- Art. 601 - Tratta di persone -

- Art. 602 - Acquisto e alienazione di schiavi —

- Art 603 bis- Intermediazione illecita e sfruttamento del lavero
- Art 609 — undecies - Adescamento di minorenni -
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7,2 - Valutazione del rischio e misure preventive —

8°) - SEZIONE OTTAVA

Art .25 sexies
Reati per abuso di mercato

8,1 - Le fattispecie criminose —
- Art. 184 - Abuso di informazioni privilegiate -
- Art. 185 - Manipolazione del mercato -
- Art. 187 bis - Abuso di informazioni privilegiate
- Art. 187 ter - Manipolazioni del mercato —

8,2 - Valutazione del rischio —

9°) - SEZIONE NONA
Art .25 septies
Omicidio colposo e lesioni colpose gravi 0 gravisse commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla
tutela della salute e dell'igiene sul lavoro

9,1 - | reati considerati —

- Art. 589 c.p. - Omicidio colposo -

- Art. 583 c.p. - Circostanze aggravanti -

- Art. 590 c.p. - Lesioni personali colpose -

- Art. 30 - Modelli di organizzazione e gestione -
9,2 - Aree esposte al rischio -

9,3 - Regole di comportamento —

9,4 -Primi contributi prescrittivi di Modello Opénao —
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10°) - SEZIONE DECIMA

Art.24 bis
Reati informatici e trattamento illecito dei dati

10,1 - Le fattispecie criminose —

- Art. 491 bis c.p. - Documenti informatici -

- Art. 615 ter c.p. - Accesso abusivo ad un sistgrfiamatico o telematico -

- Art. 615 quater c.p. - Detenzione e diffusionesaba di codici di accesso a sistemi
informatici o telematici -

- Art. 615 quinquies c.p. - Diffusione di appareettre, dispositivi 0 programmi
informatici diretti a danneggiare o interromperesisiema informatico o telematico -

- Art. 617 quater c.p. - Intercettazione, impeditoeminterruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche -

- Art. 617 quinquies c.p. - Installazione di apgateature atte ad intercettare, impedire o
interrompere comunicazioni informatiche o telentatie

- Art. 635 bis c.p. - Danneggiamento di sistempinfatici etelematici -

- Art. 635 ter c.p. - Danneggiamento di informaziatati e programmi informatici utilizzati
dallo Stato o da altro Ente pubblico o comunqueuthiblica utilita -

- Art. 635 quater c p. - Danneggiamento di sisterfarmatici o telematici -

- Art. 635 quinquies c.p. - Danneggiamento di sst@formatici o telematici di pubblica
utilita -

- Art. 640 quinquies c.p. - Frode informatica degjgetto che prestervizi di certificazione
di firma elettronica —

10,2 - Regole di comportamento —

11°) — SEZIONE UNDICESIMA
Art. 25 octies
Reati di riciclaggio e di impiego di denaro
di provenienza illecita

11,1 -Art. 648 c.p. - Ricettazione —

- Art. 648 bis c.p. - Riciclaggio -
- Art. 648 ter c.p. - Impiego di denaro, beni ditéidi provenienza illecita —
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12°) - SEZIONE DODICESIMA

Art.25 nonies
Reato di induzione a non rendere dichiarazioni o aendere dichiarazioni o a rendere
dichiarazioni mendaci all’Autorita Giudiziaria

12,1 —Art. 377 bis C.P.
12,2 —Aree di esposizione al rischio
12,3 —Regole di comportamento
13°) — SEZIONE TREDICESIMA
Art. 24 ter Delitti di criminalitd organizzata

13.1 — i reati considerati.
- Art. 416 comma 6 C.P. — Associazioaegelitti concernenti I'immigrazione.
- Art. 416 bis C.P. - Associazione guotimafioso.
- Art. 416 ter C.P. — Scambio elettenablitico mafioso
- Art. 630 C.P. — Sequestro di persosaao di rapina o ad estorsione.
- Art. 74 D.P.R. 309/1990 — Testo urscgli stupefacenti.
- Art. 407 comma 2 lettera A n. 5 C.R-H.ermini di durata massima delle indagini
preliminari.

14°) — SEZIONE QUATTORDICESIMA
Delitti contro I'industria e il commercio
14.1 —i reati considerati.
Art. 17 c. 7 lett. B L. 23 luglio 2000 99. (Art. 25 bis 1 — delitti contro l'industre il
commercio.)
Art. 513 C.P. — turbata liberta dell’'usdria e del commercio.
Art. 513 bis C.P. —illecita concorrermma minaccia o violenza.
Art. 514 C.P. — frodi contro le industniazionali.
Art. 515 C.P. — frode nell’esercizio dehumercio
Art. 516 C.P. — vendita di sostanze namuge come genuine
Art. 517 C.P. — vendita di prodotti indigi con segni mendaci.
Art. 517 ter C.P. — fabbricazione e conuitedi beni realizzati usurpando titoli di prop&et
industriali
Art. 517 quater C.P. — contraffazionemiicazione geografiche o denominazione di origine
dei prodotti agroalimentari.

15°) SEZIONE QUINDICESIMA
Delitti per violazione del diritto d’autore

15. 1 — Delitti in materia di violazione del daditdli autore. (Art. 15 c. lett. C) L. 23 luglio 2069
99 (art. 25 nonies

Art. 171-171bis — 171ter — 171sectid¥3octies — 171 octies-1.
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16°) SEZIONE SEDICESIMA
Reati ambientali

16.1- reati ambientali. ( Art. 2 c.2. L. 7 lugliOP21 n. 121).
Art. 25 undecies - Reati ambientali.
Art. 727 bis C.P. — Uccisione, distruzione, cattymalievo, detenzione di esemplari di specie
animali o vegetali selvatiche protette.
Art. 733 bis C.P. — Distruzione o deterioramentbahitat all’interno di un sito protetto.
Art. 137 — Sanzioni penali.
Art. 256 — Attivita di gestione di rifiuti non auiazata.
Art. 257 — Bonifica dei siti.
Art. 258 — Violazione degli obblighi di comunicar®di tenuta dei registri obbligatori e dei
formulari.
Art. 259 — Traffico illecito di rifiuti.
Art. 260 — Attivita organizzate per il trafficodtito di rifiuti.
Art. 260 bis — Sistema informatico di controllo lddfacciabilita dei rifiuti.
Art. 279 - Sanzioni.
Art. 1 c.1-2 L. 150/1992.
Art. 6 c. 4 L. 150/1992.
Art. 3 bis c. 1 L. 150/1992.
Art. 3 L. 149/1993 — Cessazione e riduzione defiego delle sostanze lesive.
Art. 8 D.Igs. n. 202/2007 — Inquinamento doloso.
Art. 9 D.Igs. n. 202/207 — Inquinamento colposo.

Legge 22 maggio 2015 n. 68 :Disposizioni in matdridelitti contro I'ambiente:
art. 452 bis — Inquinamento ambientale.

Art. 452 ter Morte o lesioni come conseguenzad@étto di inquinamento ambientale
Art. 452 quater — Disastro ambientale.

Art 452 quinquies — Delitti colposi contro 'ambte.

Art. 452 sexies — Traffico e abbandono di materg@ealta radioattivita.

Art. 452 septies — Impedimento del controllo.

Art. 452 octies — Circostanze aggravanti.

Art. 452 novies- Aggravante ambientale.

Art. 452 decies — Ravvedimento operoso.

Art. 452 undecies — Confisca

Art. 452 duodecies — Ripristino dello stato deigho

Art. 452 terdecies — Omessa bonifica

Art.452 duodecies — Ripristino dello stato dei laiog

Art. 452 terdecies — Omessa bonifica.

17°) SEZIONE DICIASSETTE
Reati a carico dei Datori di Lavoro che occupano tiadini stranieri
con permesso di soggiorno irregolare

Art. 25 duodecies — impiego di cittadini di paiszi il cui soggiorno e irregolare.
Art. 2 D.Lgs. 16/7/2012 n. 109 — disposizione $amatoria —
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18°) SEZIONE DICIOTTO
Reati di propaganda, istigazione e incitamento forati sulla negazione, sulla minimizzazione
in modo grave e sull’apologia della Shoah, dei crimi di genocidio, dei crimini contro
'umanita e dei crimini di guerra (c.d. negazionisno)

Art. 25 teredecies - Razzismo e Xenofobia

PARTE TERZA

CODICE ETICO COMPORTAMENTALE

CAPO |

1) - Principi generali —
- Centralita della persona -
- Trasparenzarrettezza -
- Efficacia, efficienza ed economicita e
- Riservatezza e
2) - Ambito di applicazione -
3) - Regole generali -

4) - Soggetti obbligati -

CAPO I
5) - Regole generali -
6) - Organo competente génformazione -
7) - Principi di contabilita -
8) - Comportamento durante il lavoro -
9) - Comportamento nella vita sociale -
10) - Doveri di imparzialita e di disponibilita -
11) - Divieto di accettare doni o altre utilita -
12) - Conflitto di interessi -

-10 -

ASP lstituzioni Assistenziali Riunite Viale Matted@3 - 27100 Pavia -



13) - Obbligo di riservatezza -
14) - Divieto di attivita collaterali -
15) - Accesso alle reti informatiche —

CAPO 1l
Condotta nei comportamenti con rilevanza esterna
16) - Correttezza delle informazioni -
17) - Incassi e pagamenti -
18) - Rapporti cogli Organi di controllo internalerevisione -

19) - Rapporti con le Autorita di vigilanza -
20) - Rapporti di fornitura —

CAPO IV
Rapporti cogli utenti e misure per I'erogazione ed remunerazione delle prestazioni

21) - Congruita dei ricoveri e delle prestazioni -
22) - Rapporti cogli utenti -
23) - Prestazioni a tariffa -
24) - Prestazioni a rendiconto -
25) - Esposizione e fatturazione delle prestazioni

CAPO V

Tutela del lavoro

26) - Tutela della dignita dei lavoratori -
27) - Tutela della salute e della sicurezza destatori —

PARTE QUARTA

DELL'INIZIATIVAE DEL CONTROLLO

Sezione | — L’Organismo
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Art. 1 — L’'Organismo di iniziativa e di controllo -

Art. 2 - Risorse finanziarie dell’Organismo -

Art. 3 - Autonomia e garanzie per I'operativital@iganismo -
Art. 4 - Funzioni dell’Organismo -

Art. 5 - Poteri dell’Organismo —

Sezione Il - Norme procedurali

Art. 6 - Riunioni dell’Organismo -

Art. 7 - Procedure dell’Organismo -

Art. 8 - Segnalazioni -

Art. 9 - Comunicazioni ai fini delle responsabildésciplinari -
Art.10 - Giuria -

Art.11 - Aggiornamento Modello -

Art.12 - Decadenze -

Sezione Il - Sistema disciplinare

Art.13 - Rilevanza delle trasgressioni -

Art.14 - Sanzioni applicabili -

Art. I5 - Modalita di applicazione provvedimentisdiplinari -
Art.16 - Estensione della responsabilita -

Art.17 - Regole procedurali applicabili alla Giuria

Art.18 - Riservatezza -

Art. 19 - Provvedimento a carico di Amministratori
Art.20- Rivalsa -
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PARTE_PRIMA

CAPITOLO | - ASPETTI GENERALI

Cap. 1°) - Definizioni -

AZIENDA: si intende la AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA DI PAVIA
comprensiva anche dei presidi e dei servizi sasgistenziali o socio-sanitari di pertinenza.

CODICE ETICO COMPORTAMENTALE (CEC): e il documentdfficiale dell’Azienda che
contiene la dichiarazione dei valori, I'insieme deitti, dei doveri e delle responsabilita dellten
nei confronti dei “portatori di interesse” ( ad eg®o: dipendenti, fornitori, utenti).

Esso e deliberato dal Consiglio di Amministraziatedl'’Azienda e costituisce, unitamente alle
prescrizioni portate dal Modello Organizzativosistema di autodisciplina aziendale.

DESTINATARI: si intendono tutti i dipendenti delladon qualsivoglia funzione e qualificazione
nonché i professionisti e tutti gli altri collabtwéa che, in forma individuale o quali componemiau
Associazione Professionale, erogano prestazioforima coordinata e continuativa nell'interesse
dell’Azienda o sulla base di un mandato o di al&qoporto di collaborazione professionale.

D.L.vo 231/2001 significa: Decreto Legislativo &601 n.231 “Disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle sticie delle associazioni anche prive della
personalita giuridica” e successive modificaziahirgegrazioni.

FORNITORI: in genere controparti contrattuali déflienda quali, esemplificativamente, gli
appaltatori e fornitori di opere, di bene e serszano essi societa di capitali, persone fisiettig,
soggetti giuridici coi quali 'Azienda stabilisceualsiasi forma di collaborazione nell’ambito di
processi commerciali.

CCNL: contratto di lavoro applicabile all’Aziendajuale contratto stipulato fra ARAN ed
Organizzazioni Sindacali.

LINEE GUIDA: le linee guida regionali per la formare e gestione dei Modelli Organizzativi e
degli Organi di controllo delle strutture sanitarie

MODELLO ORGANIZZATIVO (MO): documento dell’Azienda cui sono riportate le procedure
da seguire nello svolgimento delle attivita in nemai tale da rispettare i1 valori ed i principi
enunciati nel Codice Etico.

COMITATO DI VALUTAZIONE (CdV): organismo di vigilama costituito in forma collegiale,
dotato di autonomia ed indipendenza rispetto agfia® di gestione dell’Azienda e preposto a
vigilare in ordine all’efficacia ed all'osservandal Codice Etico Comportamentale.

REATI fattispecie penali alle quali si applica lasdplina prevista dal D.L.vo 231/2001 e
successive integrazioni.

-13-

ASP lstituzioni Assistenziali Riunite Viale Matted@3 - 27100 Pavia -



PROCESSI SENSIBILI: attivita dell’Azienda nel cuimbito pud ricorrere il riscontro di
commissione dei reati.

OPERAZIONE SENSIBILE: operazione od atto all'interdei processi sensibili; pud avere natura
tecnica, commerciale, finanziaria.

TERZO: ogni persona, fisica o giuridica, tenutauaa o piu prestazioni in favore dell’Azienda o
che comunque intrattiene rapporti con essa sengereegjualificabile come DESTINATARIO.

P.A.: Pubblica Amministrazione, compresi i funzigreagli incaricati di settore di servizio.

2°) - Generalita -

2.1) Natura giuridica della responsabilita -

Ritenuta la natura giuridica dell’Azienda di Senalla Persona che a’ sensi della Legge regionale
n. 1/2003 é soggetto pubblico non economico, snavila non applicabilita della parte
sanzionatoria della normativa di riferimento (D.R@&1/2001).

In ogni caso adempiendo alle linee d’indirizzo oegile si reputa comunque di predisporre un
modello organizzativo con quelle parti tutte préidalla precitata normativa, costituendo le stesse
momento autonomo di riferimento e di controllo mt@ per la struttura Aziendale.

Nella iniziale impostazione del D.l.vo 231/2001i,agtt 24 e 25 facevano riferimento solo ad una
circoscritta gamma di reati; I'art.24 in particadaai reati di indebita percezione di erogazioni o
truffa ai danni dello Stato o di altri Enti pubbljoo per il conseguimento di erogazioni pubbliche,
o frode informatica in danno allo Stato o ad unegmibblico.

L’art. 25 riguarda i reati di corruzione e concoss.

In prosieguo con successive particolari disposizibiegge sono state introdotte ulteriori ipotesi
trasgressive di suscettibile responsabilita amrimatisa come segue:

La Relazione Ministeriale al D.Lgvo 231/2001 da sitgetica ma chiara spiegazione delle ragioni
del provvedimento.

La persona giuridica, autonomo centro di interesdii rapporti giuridici, € ormai considerata anche
guale punto di riferimento di precetti di varia uvat (in particolare di precetti etici e di codidi d
comportamento) e matrice di decisioni e attivith sl|gygetti che operano in suo nome, per suo
conto o comunque nel suo interesse.

E’ quindi emersa l'esigenza, da parte delle Audosbpranazionali e nazionali, di migliorare i
controlli sulle persone giuridiche (Enti e Societaumentandone la responsabilita per gli atti
compiuti nello svolgimento della loro attivita.

La normativa nazionale (legge delega 29/9/2000(.aé. 11 in specie ed il susseguente D.Lgvo
8/6/2001 n.231 e successivenodifiche ed integrazioni) -in esecuzione anche di
obblighi e convenzioni intervenute (Convenzione CE#//1995, Convenzione OCSE 17/12/1997,
ecc.) - definisce un sistema di responsabilitaisaatoria degli Enti e delle Societa per fattidite
posti in essere da soggetti operanti nell'interesper conto della persona giuridica.

La natura di queste responsabilitaefinita -rispetto ai canoni tradizionali- come 1@nzo genus,
rappresentato dalla previsione di applicazionendi sanzione amministrativa (come conseguenza,
peraltro, di un reatoe nellambito di un processo penale); cosi la Relaialefinisce la
responsabilita ex D.L.vo 231/2001l concetto _innovativo, decretato dal D.L.vo 231/R01,
sancisce la nascita di_un_tertium genus di _responiidita avente natura extrapenale che
coniuga i _tratti_essenziali_del sistema penale e djuello_amministrativo nel tentativo di
contemperare le ragioni dell’efficacia preventiva on guelle della massima garanzia”.
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La stessa Delega prevedeva, a vero dire, uno gpetiito ampio di intervento.

Il D.L.vo 231/2001 ha effettuato inizialmente unzelta meno incisiva, prevedendo le sanzioni
amministrative solo per i reati nei confronti defaubblica Amministrazione, quali quelli di

corruzione e concussione, d’indebita percezionerdgazioni pubbliche, di truffa ai danni dello
Stato e di frode informatica.

Il testo della relazione accompagnatoria parlaatinfdi “carattere di forte innovazione” del
provvedimento e di con seguente necessita di Ieizi@antenimento della sua operativita.

Non vi e dubbio, tuttavia, che si e in presenzardi sicura tendenza alla possibile estensione delle
ipotesi di applicazione, nell'ambito dell'obiettivdi affermare la cosiddett&ultura aziendale
della responsabilita”.

In effetti, a partire dal 2001, le ipotesi trasgies assoggettate a sanzioni sono state
progressivamente ampliate; cosi:

a) con D.L.vo 350/2001 sono stati inclusi i reatfabbricazione ed uso della moneta (art.25 bis);

b) con D.L.vo 61/2002 sono stati inclusi i reatcietari previsti dalla formulazione dello stesso
D.L.vo 11/4/2002 n.61 che, in esecuzione della gkeleontenuta nella L. 3/10/2001 n.366, ha
riformato gli illeciti in materia societaria pretisdagli artt.2621 e segg. del Codice Civile;

c) con L. 14/1/2003 n.7, é stato introdotto nel ®Ad.231/2001 l'ulteriore art.25 quater che prevede
I'applicazione delle sanzioni amministrative perkghti nel caso di delitti con finalita di terron
e di eversione dell'ordine democratico;

d) coll'art.8 comma 1 della legge 9/1/2006 n.7 atcsintrodotto I'art.25 quater-l/uno che prevede
'estensione delle sanzioni amministrative alle tipree di mutilazione degli organi genitali
femminili;

e) coll'art.5 della legge 11/8/2003 n.228 la resadilita € stata estesepll’art.25 quinquies ai
delitti contro la personalita individuale (ex a®00, 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies,
601, 602 c.p.);

f) collart.9 L. 18/4/2006 n.62 é stato introdottort:d5 sexis che riferisce la responsabilita
amministrativa pure agli abusi di mercato (ex DA 24/2/1998 n.58 parte V tit.1 bis capo 2);

g) coll'art.9 L. 3/8/2007 n.123 e col D.L.vo 9/4(8n.81 (art.300) il D.L.vo 231 é stato integrato
coll’art.25 septies che estende la responsabititanimistrativa ai reati di omicidio e lesioni col@os
gravi con violazione delle norme antinfortunisticbesulla tutela dell'igiene @ella salute sul
lavoro;

h) con D.L.vo 16/11/2007 é stato introdotto I'aft.@cties che estende la responsabilita ai reati di
ricettazione, riciclaggio e impiego di danaro, bemiltra utilita di provenienza illecita;

i) con L. 48/2008 sono stati introdotti piu readiativi alla attivita informatica.
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[) con legge 99 2009 é stato introdotto I'art. 24 kelativo ai reati informatici e al trattamento
illecito dei dati.

m ) con legge 99 2009 e stata estesa la respditesabiche per i reati di cui agli artt. 473 e 474
473 c.p. (contraffazione, alterazione e uso di ddgtintivi o di opere dell'ingegno o di prodotti
industriali)

474 c.p. (introduzione nello stato e commerciorddptti con segni falsi)

L’analisi dei reati verra poi curata nella partecple.

n) con leggi 99/2009 e 116/2009 (art.4) la respbitita € stata estesa ai delitti in materia di
violazione del diritto d’autore (art. 25 novies)nobé al reato di induzione a non rendere o rendere
dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria.

0) con I'art.2 comma 29, L. 94/2009 e stato inttbaldart. 24 ter del D.L.vo 231/2001 in tema di
delitti di criminalitd organizzata, con l'art. 101146/2006, la responsabilita e stata estesa anche a
delitti di criminalita organizzata transnazionale.”

Con D.M. 26/6/2003 n. 201 sono state poi appromatene regolamentari relative ai procedimenti
di accertamento dall’ illecito amministrativo.

2.2) - | soggetti interessati:

Ai sensi del c.l dell'art.11 della legge Delega 20®0 e dell'art. 1 c.ll del D.L.vo 231/2001, la
gamma degli Enti interessatiag@sai ampia; in particolare, secondo I'art.1 dell D.L.vo 231/2001
“le_disposizioni_in_esso presenti si_applicano_agknti forniti di personalita giuridica e alle
Societa e Associazioni privi di personalita giuridia”.

Le linee guida di Regione Lombardia, ritengono seélcola prospettiva delineata dal precitato
decreto che il “fondamento etico” dell’Azienda ede nella sua capacita di promuovere |l
benessere della societa attraverso la soddisfaziegk interessi dell’'utente e del lavoratore. Per
guesto motivo, oggi, hon si puo piu parlare solcetita dellAzienda privata, ma anche di un
sistema di valori etico morali dell’Azienda publajo/otata per definizione al bene ed al progresso
sociale.

L’Azienda, poi, presenta la caratteristica di Elgecui entrate sono rilevantemente derivate dal
sistema pubblico, sia sotto forma di tariffe pevee (es. Contributi sanitari - o rette - o simithe
di contributi a sostegno di determinate attivits.:(eicerca).

La responsabilita del’lEnte si aggiunge, quindia alesponsabilita della persona fisica che ha
commesso materialmente il fatto.

2.2) - | soqgetti interessati: b) 'analdsi reati -

La responsabilita del’Ente sorge qualora vengarnesso uno dei reati previsti, nell’interesse o a
vantaggio dell’'Ente stesso, da uno dei seguengestig

* persone fisiche che rivestono funzioni “apicdliappresentanza, di amministrazione o direzione
del’Ente o di una suainita organizzativa dotata di autonomia finanziaidunzionale)o che
esercitano, anche di fatto, la gestione e il cdlotaell’Ente;

* persone fisiche sottoposte alla direzione oaliglanza di uno dei soggetti sopra indicati;
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* persone fisiche che operano per nome e per abgit@&nte in virtu di un mandato e/o di qualsiasi
accordo di collaborazione o conferimento di indairic

La responsabilita dell’Ente & presunta qualoréetito sia commesso da una persona fisica apicale.
In tal caso ricade sull’Ente I'onere di dimostreErsua estraneita ai fatti.

Viceversa la responsabilita del’Ente e da dimaestreel caso in cui chi ha commesso lillecito non
ricopra funzioni apicali. In tal caso l'onere delj@ova ricade sull'accusa che deve dimostrare
l'esistenza di carenze a livello organizzativo o \dgilanza che possono comportare una
corresponsabilita da parte dei soggetti apicali.

2.3) - Le sanzioni -

Per completezza di esame si vogliono menzionapeeieisioni sanzionatorie pur non applicandosi
le stesse ad un soggetto giuridico pubblico nomecnaco come Asp.

Le sanzioni, come dettosi, sono comminate all'mbetlel procedimento penale e sono costituite da
misure:

- pecuniarie (da 100 a 1000 quote);

- interdittive;

- di confisca;

- di pubblicazione della sentenza di condanna.

L’apparato sanzionatorio a disposizione del giugieeale (a cui sono demandati I'accertamento
del reato della persona fisica, la valutazioneraliree al comportamento dell’ente, l'irrogazione a
qguest’ultimo della sanzione amministrativa, nonighgua esecuzione) e piuttosto articolato.

In primo luogo, per qualunque illecito amministvatidipendente da reato e stabilita la sanzione
pecuniaria (art. 10), modulata in quote, che n@spPOO essere previste in numero inferiore a cento
né superiore a mille. L'importo di ciascuna quodaia da un minimo di Euro 258,23 (500.000 lire)
ad un massimo di Euro 1.549,37 (3.000.000 di Is&ché I'ammontare della sanzione pecuniaria
concretamente irrogabile non potra essere infeadrEuro 25.822,85 (50.000.000 di lire), né potra
superare Euro 1.549.370,70 (3.000.000.000 di l@s)viamente, in virtu del principio di legalita
(art. 2), la previsione edittale del numero dellmtg e effettuata dai legislatore, relativamente ad
ogni reato. All'interno del quadro edittale, il dioe e chiamato ad esprimere una duplice
valutazione; innanzitutto determina il numero dejieote da applicare in concreto, tenendo conto
della gravita del fatto, del grado di responsabilitell’ente, dell'attivita svolta per eliminare e
attenuare le conseguenze del fatto e per prevelairecommissione di ulteriori illeciti;
successivamente, fissa lI'importo della singola gustlla base delle condizioni economiche e
patrimoniali dell’ente, allo scopo di assicuraefficacia della sanzione (art. 11).

- In secondo luogo, il sistema sanzionatorio € detafo dalle sanzioni interdittive (art. 13), leadju
- a differenza delle sanzioni pecuniarie, previze ogni reato - si applicano solo in relazione a
talune fattispecie ritenute piu gravi.

Inoltre, il decreto subordina la loro irrogazioneriaorrere di una delle seguergondizioni: che
I'ente abbia tratto dal reato un profitto di rilexa entita ed il reato sia stato commesso da sigget
in posizione apicale, ovvero da soggetti sottopal@ltrui direzione purché, in questo caso, la
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commissione del reato sia stata determinata o #gavda gravi carenze organizzative; ovvero, in
caso di reiterazione degli illeciti.

Le sanzioni interdittive hanno una durata non iofer a tre mesi e non superiore a due anni,
possono essere applicate tra loro congiuntameatel®e in via cautelare; esse sono: l'interdizione
dall'esercizio dell’attivita, la sospensione o levoca di autorizzazioni, licenze o concessioni
funzionali alla commissione dell’illecito, il divie di contrattare con la pubblica amministrazione
(salvo che per ottenere le prestazioni di un pgabbkervizio), I'esclusione di agevolazioni,
finanziamenti, contributi o sussidi e I'eventualevaca di quelli gia concessi, il divieto di
pubblicizzare beni o servizi (art. 9).

Infine, sono previste quali sanzioni anche la publzione della sentenza di condanna (art. 18), che
puo essere disposta solo qualora venga applicaitaonfronti dell’Ente, una sanzione interdittiva,

e la confisca del prezzo o del profitto del read.(19) che consegue sempre alla sentenza di
condanna, anche nella forma per equivalente (aieata ad oggetto somme di denaro, beni o altre
utilita del medesimo valore del prezzo o del ptofidel reato, qualora non sia possibile
'apprensione di questi).

2.4) — La responsabilita dellEnte e le circostanzehe la escludono —

Ribadendo la non assoggettabilita a sanzione @8R quali soggetti pubblici non economici si
vuole comunque osservare in merito al tema deligpaesabilita e delle circostanze che la
escludono e cio per completezza di esame dell’aegoonn questione.

La responsabilita dellEnte presuppone la commissidei reati previsti da soggetti trovantisi in
posizione apicale o anche in posizione subordifiataguanto sottoposti all’altrui vigilanza).

Il decreto prevede, tuttavia, un meccanismo di esnda responsabilita, che ispirato al sistema dei
compliance programs funzionante degli Stati Unitbta appunto attorno all'adozione ed alla
effettiva attuazione, da parte dell’ente medesidnanodelli di organizzazione e di gestione idonei
a prevenire reati della specie di quello verifisato

Si tratta, in sostanza, di veri e propri progranainautoregolamentazione, dalla cui adozione ed
attuazione possono derivare per l'ente, oltre sdfeero da responsabilitd (al ricorrere di
determinate condizioni) importanti conseguenze sigtanziali che processuali in tema, ad
esempio, di commisurazione e riduzione della peseupiaria, di inapplicabilitd delle sanzioni

interdittive e di sospensione e revoca delle misargelari.

| modelli organizzativi esistenti nellambito delfite devono essere in ogni caso ulteriormente
osservati

In particolare la sussistenza della responsalaititéninistrativa € configurabile allorché ricorraeo |
seguenti circostanze:

A. avvenuta realizzazione di un reato ricompressidetenco contenuto nel d.Lvo 231/2001 nella
sua formulazione originaria e lelle successivegraeioni anche con leggi speciali considerati reati
base o presupposto (Cass. Sez. VI 30 settembreehitdre 2010 n. 42701)
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B. che il reato base sia stao commesso da un $oggetrdinato nellEnte (Cass. Sez. VI 30
settembre-1°dicembre 2010 n. 42701, Cass. Sez..nodé&mbre 2010 -20 giugno 2011 n. 24583,
Cass. Sez. VI 16 luglio 2010 n. 27735)

C. che sussista un interesse o un vantaggio peel'@l riguardo si osserva, in sede esegetica che
secondo la Relazione alla legge, l'interesse, quar@no corrente, della societa va valuatante;
mentre il vantaggio richiede una verifiea post Non sembra quindi da condividere la definizione
di endiadi attribuita da parte della dottrina dtb@uzione: che diluirebbe, cosi, in piu parole un
concetto unitario. A prescindere dalla sottigliezgeammaticale che tale figura retorica
richiederebbe la congiunzione copulativa “e” tra pgarole interesse e vantaggio e non la
congiunzione disgiuntiva “0” presente invece neltama, non puo sfuggire che i due vocaboli
esprimono concetti giuridicamente diversi: potemdtistinguere un interesse “a monte” della
societa ad una locupletazione —prefigurata, pudidatto, eventualmente, non piu realizzata —in
conseguenza dell’illecito, rispetto ad un vantaggibiettivamente conseguito all’esito del reato,
perfino se non espressamente divisaxoantedall’agente. In senso conforme:Cass. Sez. Il 17
marzo-27 marzo 2009 n. 13678; Cass . sez. VI 9dif)09 n. 36083; Cass.sez. Il 20 dicembre
2005 — 30 gennaio 2006 n.3615)

D. che sussista colpa dellEnte segnatamente sbfpoofilo della omissione di adempimenti

organizzativi e gestionali nelladozione dei Modeltganizzativi e nella costituzione e attivazione
dell’Organismo di Vigilanza per prevenire la comsnse dei reati (Cass. sez. VI 9 luglio 2009 -
17 settembre 2009 n. 36083). Va sottolineato cbade inoltre sul’Ente I'onere di provare la
presenza di Modello Organizzativo idoneo a preweenireati e l'inesistenza di colpe in capo
all’Ente (Cass.sez. Il 20 dicembre 2005 — 30 gen@@0D6 n.3615).

2,5) - Gli adempimenti da assolvere per preveniré pericolo di responsabilita -

Secondo quanto previsto dagli articoli 6-7 del B 231/2001, per prevenire il pericolo di accollo

di responsabilita (accollo che € quasi automaticoaso di reati commessi da soggetti trovatisi in
posizione apicale e che richiede talune circostaczessorie in caso di reato commesso da soggetto
in posizione subordinata), I'Ente € chiamato a ditreoe:

* di avere effettuato congrue valutazioni sulla gbsita di incidenza di determinati rischi
nell'ambito della propria organizzazione;

* di avere adottato ed efficacemente attuato, pribela commissione del fatto, modelli di
organizzazione e gestione idonei a prevenire melta specie di quello verificatosi; in modo
particolare, questi modelli devono:
- individuare le attivita dell’Ente nel cui ambitogsmno essere commessi i reati;
- prevedere specifici protocolli o regole dirette raggammare la formazione e l'attuazione
delle decisioni dell’Ente in relazione ai rischiatimmissione dei reati da prevenire;
- prevedere le modalitd di individuazione e gestiatedle risorse finanziarie destinate
all’attivita nel cui ambito possono essere commiegsati;
- prevedere un sistema disciplinare idoneo a sanmoihamancato rispetto delle misure
indicate nel modello;
- prevedere obblighi di informazione sia nei confraella generalita dei dipendenti, dei
consulenti e dei collaboratori, sia nei confronéll’®rganismo deputato a vigilare sul
funzionamento e sull’osservanza del modello;
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* di vigilare sul funzionamento e sull’osservanzai dnodelli organizzativi, attraverso un
Organismo dell’Ente dotato di autonomi poteri dziativa e controllo;

* che il comportamento che ha causato il reatgtato attuato - ove compiuto da soggetto in
posizione apicale - eludendo fraudolentementeatianodellidi organizzazione e controllo;

* che il comportamento che ha causato il reatoe posto in essere da soggetto subordinato - sia
stato attuato nonostante I'esistenza di un adeguattello di organizzazione, gestione e vigilanza
idoneo alla prevenzione del reato.

CAPITOLO 1) - LINEE E CRITERI DEL MODELLO ORGANIZZ  ATIVO

3°) Modalita assunte nel processo di elaborazioneedModello Organizzativo -

3,a) -Obiettivi del Modello -

Il Modello Organizzativo é finalizzato, in primodgo, aprevenire il peculiare rischio di impresa
connesso alla responsabilita amministrativa dedl@dqna giuridica per illeciti comportanti reato e,
dall'altra, a limitare le responsabilita stessdactprofilo sanzionatorio.

Per raggiungere tali finalita il Modello deve:

* determinare una piena consapevolezza da partpadenziale autore del reato da commettere in
illecito (la cui commissione é fortemente condaaratcontraria agli interessi dell’Azienda, anche
guando apparentemente essa potrebbe trarne vasjtaggi

* stabilire linee procedimentali precise ed indexoig per lo svolgimento delle operazioni sensijbili

* consentire allAzienda di reagire tempestivamemét prevenire od impedire la commissione del
reato stesso, grazie ad un adeguato monitoragtiattiata.

In particolare il Modello deve:

* perseguire la consapevolezza nei dipendentiabohatori, Organi sociali e fornitori, che operano
per conto o nell'interesse dell’Azienda nell’lambditei processi sensibili, di poter incorrere - is@a
di comportamenti non conformi alle norme ed allecedure aziendali (oltre che alla legge) - in
illeciti passibili, oltreché di misure disciplinagnche di conseguenze penalmente rilevanti nan sol
per se stessi, ma anche per 'Azienda,;

* colpire, con adeguate misure sanzionatorie, @gmportamento illecito, attraverso la costante

attivita dell’organo di Vigilanza sull'operato dellpersone rispetto ai processi sensibili e la
comminazione di sanzioni disciplinari o contrattual

3,2) - Linee guida -

Il D.L.vo 231/2001 prevede (art.6) che i Modelli @liganizzazione e di gestione possano essere
adottati - oltre che in modo autonomo dal singoloteE- anche sulla base di codici di
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comportamento (cosiddette linee guida), redattiedaksociazioni rappresentative degli Enti, in
specie se comunicati al Ministero della giustizie,cdi concerto con i Ministeri competenti, puo
formulare, entro trenta giorni, osservazioni sidianeita dei Modelli a prevenire i reati.

Il Modello dell’Azienda, pertanto, € ispirato ali@ee guida regionali per I'adozione del codice
etico e dei modelli organizzativi e controllo daBL e delle A.O. di cui alla DGR 3776/2006 all.
13).

Avvertenze: il modello potra essere integrato o ificato in relazione ai possibili suggerimenti o
indirizzi della Regione Lombardia.

Art. 5 D.to Leg.vo 231/200Responsabilita’ dell'ente

1. L'ente e' responsabile per i reati commesssuelinteresse o a suo vantaggio:

a) da persone che rivestono funzioni di rappreseatadi amministrazione o di direzione dell'ente o
di una sua unita' organizzativa dotata di autondméamnziaria e funzionale nonche' da persone che
esercitano, anche di fatto, la gestione e il cdliotaello stesso;

b) da persone sottoposte alla direzione o alldanga di uno dei soggetti di cui alla lettera a).

2. L'ente non risponde se le persone indicatearmahta 1 hanno agito nell'interesse esclusivo
proprio o di terzi.

Art. 6. D.to Leg.vo 231/200%0qgqetti in posizione apicale e modelli di orgaazzane dell'ente

1. Se il reato e' stato commesso dalle personeatelnell'articolo 5, comma 1, lettera a), lI'erda n
risponde se prova che:

a) I'organo dirigente ha adottato ed efficacematiteato, prima della commissione del fatto,
modelli di organizzazione e di gestione idonei@vpnire reati della specie di quello verificatosi;
b) il compito di vigilare sul funzionamento e l'esganza dei modelli di curare il loro
aggiornamento e’ stato affidato a un organismdetdd dotato di autonomi poteri di iniziativa e di
controllo;

c) le persone hanno commesso il reato eludendddtantemente i modelli di organizzazione e di
gestione;

d) non vi e' stata omessa o insufficiente vigiladagarte dell'organismo di cui alla lettera b).

2. In relazione all'estensione dei poteri delegati rischio di commissione dei reati, i modellcdi
alla lettera a), del comma 1, devono risponderesauenti esigenze:

a) individuare le attivita' nel cui ambito poss@ssere commessi reati;

b) prevedere specifici protocolli diretti a prograiare la formazione e I'attuazione delle decisioni
dell'ente in relazione ai reati da prevenire;

c¢) individuare modalita’ di gestione delle risofisanziarie idonee ad impedire la commissione dei
reati;

d) prevedere obblighi di informazione nei confraiil'organismo deputato a vigilare sul
funzionamento e I'osservanza dei modelli;

e) introdurre un sistema disciplinare idoneo a maraze il mancato rispetto delle misure indicate
nel modello.

3. I modelli di organizzazione e di gestione possessere adottati, garantendo le esigenze di cui al
comma 2, sulla base di codici di comportamentottedalle associazioni rappresentative degli enti,
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comunicati al Ministero della giustizia che, di cernto con i Ministeri competenti, puo' formulare,
entro trenta giorni, osservazioni sulla idoneit'modelli a prevenire i reati.

4. Negli enti di piccole dimensioni i compiti in@it nella lettera b), del comma 1, possono essere
svolti direttamente dall'organo dirigente.

5. E' comunque disposta la confisca del profitte kdnte ha tratto dal reato, anche nella forma per
equivalente.

Art. 7. D.to Leg.vo 231/200%0qgqetti sottoposti all'altrui direzione e moddiliorganizzazione
dell'ente

1. Nel caso previsto dall'articolo 5, comma 1 glettb), I'ente e' responsabile se la commissiohe de
reato e' stata resa possibile dall'inosservanza aldglighi di direzione o vigilanza.

2. In ogni caso, e' esclusa l'inosservanza degligin di direzione o vigilanza se I'ente, primdlae
commissione del reato, ha adottato ed efficacenahiato un modello di organizzazione, gestione
e controllo idoneo a prevenire reati della speciguello verificatosi.

3. I modello prevede, in relazione alla naturdl@ dimensione dell'organizzazione nonche' al tipo
di attivita' svolta, misure idonee a garantirevdolgimento dell'attivita' nel rispetto della legga
scoprire ed eliminare tempestivamente situazionisghio.

4. L'efficace attuazione del modello richiede:

a) una verifica periodica e I'eventuale modificladstesso quando sono scoperte significative
violazioni delle prescrizioni ovvero quando intamgeno mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita’;

b) un sistema disciplinare idoneo a sanzionareiteato rispetto delle misure indicate nel modello.

3,3) - Altre analisi ed adempimenti assunti nellagfse di elaborazione del Modello -

Al fine di assicurare la congruita del Modello etjp alle effettive peculiarita dell’Azienda, lssta
di elaborazione del Modello é stata accompagnalie dalagini e dalle acquisizioni idonee ad
identificare i rischi presenti nellEnte; in paxiare:

- si é esaminata la documentazione aziendale suapgmazione e tipo di procedura gia in
atto;

- anche attraverso una pluralita di colloqui con ggiti responsabili di specifiche attivita
aziendali, si & teso ad identificare in modo cotacte tipologia e ricorrenza degli eventi
sensibili;

- particolare attenzione e stata riservata all’esatele procedure aziendali gia in atto
coll’'obiettivo di confermarne lidoneita o di appare alle stesse i miglioramenti e le
integrazioni necessarie ed opportune.

3,4) - Adozione del Modello Organizzativo —

A mente di quanto previsto dall’art.l, c.l, lett.@el D.L.vo 231/2001, il Modello organizzativo e
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“atto di emanazione dell'Organo dirigente” e, petta del Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda.

Al fine, poi, di assicurare la speditezza dei peximenti di adeguamento, il Consiglio potra
delegare il Presidente o al Direttore Generalepgabare, al Modello, integrazioni non sostanziali,
particolarmente al fine di assumere l'introduziatiemisure a nuovi tipi di reato eventualmente
individuabili nella sfera di incidenza del D.L.va@8R22001 o per adeguare il Modello stesso a
sopravvenuti canoni integrativi dovuti alla elakoae giurisprudenziale.

4°) - Modello Organizzativo dell’ Azienda -

4.1) - Ambito di adozione -

Il presente Modello € stato approvato con Deliidtagennaio 2012 n. 2/592 del Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda.

Colla stessa Delibera il Consiglio ha stabilito ctheModello va osservato da ogni realta
dell’Azienda, Consiglio di Amministrazione compreso

Contestualmente il Consiglio ha proceduto per Kimbazione dell’Organo di Vigilanza.

Il primo aggiornamento, cosi come proposto dakssbd Organo di Vigilanza é stato approvato con
delibera di Consiglio 11 giugno 2013 n. 15/3268.

4 2) - Analisi delle aree nel cui ambito possonosEre commessi reati -

Tale analisi ha comportato tre tipi di verificapoe segue:
a) individuazione dei servizi particolarmente espakpericolo di commissione di reati;
b) individuazione della tipologia di aree di operaawesposte al rischio;
c) individuazione delle tipologie di P.A. e di soggetei confronti dei quali e ipotizzabile il
rischio di commissione di reati.

Per quanto riguarda I'aspetto sub a) si e condidledae — nell’attivita dell’Azienda - concorrono,
normalmente, diversi servizi: i servizi generali @mministrativi (in specie per la disciplina dei
rapporti e per gli aspetti economici ed amministiabd i servizi deputati all’organizzazione ed
all’erogazione delle prestazioni.

Per quanto riguarda I'aspetto sub b) é rilevablile, dn pressoché tutte le aree in cui si estrinseca
l'attivita dell’Azienda, l'operativita avviene, akemo in via prevalente, sulla base di forme
collaborative (anche di diverso tipo e denominag)arolla P.A.; sono conseguentemente esposte a
rischio tutte le aree operative, come segue:

- le attivita di carattere socio-sanitario o0 soagsistenziale con degenza piena;

- le attivita di carattere assistenziale in reganeno;
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- le attivita di carattere sanitario in regime amalbariale;

- le attivita di carattere socio-assistenziale @sganitario integrate;
- le attivita di formazione e qualificazione;

- le attivita di ricerca.

Sotto il profilo sub c) il rischio di comportamerlleciti e profilabile, in specie, nei confronted
seguenti soggetti:

- Imposte e tasse: Ufficio Unico delle entrate; Ceialirservizio delle imposte dirette; Ufficio
tributario del Comune; Ministero delle Finanze;diteri; societa di revisione, eccetera;

- Legale, economico e finanziaria: Ministero dellaluBg Ministero del lavoro e della
sicurezza sociale; Ministero degli Interni; Presiks Assessorati ed Uffici delle Regioni,
delle Province e dei Comuni in cui o per cui I'Azéla operi; ASL; Istituti Universitari;
Aziende Ospedaliere; Centri sanitari esterni o Iginkpettorati del Lavoro; Autorita
Giudiziaria; Agenzie per i dati personali; Orgariodacale; Consiglio di Amministrazione;

- Risorse Umane: I.N.P.D.A.P., INPS, INAIL, Ufficré¥inciali del Lavoro; Comuni e loro
circoscrizioni; Uffici di collocamento; Ministeroedl Lavoro; Assessorati Regionali al
Lavoro; Provincia, ASL;

- Rapporti contrattuali diversi: Consulenti; FornifoPazienti; utenti e chiunque abbia, a
gualunque titolo, rapporti con I'Azienda.

4 3) - Criteri generali e regole fondamentali sul ppcedimento e sui comportamenti -

Associando logicamente l'attivita specifica e l@gsifico rischio legati ai reati peculiari, sonotsta
individuate le regole di comportamento che dovragasere seguite da tutti i soggetti interessati
senza distinzione e, in generale, per ogni tigoravvedimento.

Le eccezioni a tali regole e ad ogni altra contenoello Statuto e nel regolamento di
organizzazione dell’Azienda, nel mansionario o rdim di servizio e similari, che si dovessero
ritenere indispensabili per la necessita di evitaredanno allammalato, dovranno sempre essere
documentate.

Le regole procedimentali da osservare sono le sd¢igue

- Ogni attivita autorizzata, specificatamente wiamgenerale, da chi ne abbia il potere nell Azend
deve essere registrata documentalmente e verificatm immediatezza.

- Ogni procedura (sanitaria 0 amministrativa) deseere suddivisa in fasi.

- Per quanto possibile, va evitato che piu fasiadeledesima procedura siano affidate ad un unico
operatore (ad esempio: prenotazione - accettazidimaissione; rapporti con gli uffici della ASL -
fatturazioni dei ricoveri - controllo sui DRG; esiwia); bisogna, pero, nel contempo, evitare ahe |
frammentazione del lavoro produca deresponsabiiana e difficolta ad individuare,
successivamente al fatto, il responsabile.

- Va osservato un collegamento fra settori opergpiarticolarmente utile specialmente in materia
di determinazione dei D.R.G. o di rette o tariffpfevedendo che nessuno nel suo lavoro sia
svincolato dalla verifica indiretta da parte driadioggetti, elettivamente deputati ad altre faslad
procedura, oltre che, naturalmente, da quellaatgeitti preposti al controllo.
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- Ogni documento attinente alla gestione ammirtisiap sanitaria dell’Azienda deve essere redatto
in modo accurato e conforme alla normativa vigente.

- Ogni documento, rappresentativo di un fatto asttaé/o di una valutazione operata, ovvero ogni
parte di esso suscettibile di autonoma considemazideve essere sottoscritto da chi lo ha formato.

- Nessun operatore dell’Azienda sara mai giustifigeer aver formato dolosamente in modo falso o
artefatto documenti aziendali o istituzionali.

- Per nessuna ragione é consentito che le risorarziarie dell’Ente e la relativa movimentazione
possano non essere registrati documentalmentendrd contante dovra essere conservato in una
cassaforte, della cui custodia dovranno essereepteamente individuati i responsabili.

- Tutti coloro che, a qualunque titolo, svolgonddeo attivita nell’Azienda, devono impegnarsi, nei
limiti delle rispettive competenze, ad operareraffie sia rispettato quanto previsto dalla normativa
vigente in materia del finanziamento delle istitumisanitarie.

- E’ vietato, in particolare:
a) erogare prestazioni non necessarie;

b) fatturare prestazioni non effettivamente erogate

c) fatturare utilizzando un codice di DRG che pdeven livello di pagamento maggiore rispetto al
codice di DRG corrispondente alla prestazione deogbpaziente;

d) duplicare la fatturazione per una medesima preste;

e) non emettere note di credito qualora siano dgdterate, per errore, prestazioni in tutto od in
parte inesistenti o non finanziabili.

- Tutti coloro che agiscono nell'interesse od ataggio dell’Azienda sono tenuti allassoluta
necessita che il loro operato si ispiri sempre igpetto dei principi di probita, correttezza,
trasparenza ed all' osservanza delle leggi, dedlaegenti e di ogni altra normativa in ogni loro
rapporto con la Pubblica amministrazione o con stiggrivati.

- Il legale rappresentante dell’Azienda (ovvero measona da questi formalmente delegata) e/o |l
Direttore Generale (od altro soggetto da lui del@gaurano i rapporti con i funzionari del
Ministero della salute, del Ministero della SicmaZSociale, dell’Assessorato regionale alla sanita,
all’Assessorato Regionale alla Famiglia e Solidarfeociale e con quelli del’ASL, con le autorita
ed i funzionari comunali, provinciali e delle altigituzioni pubbliche nazionali o comunitarie,
ovvero con Enti privati con i quali 'Azienda vengarapporto; salvo che non si tratti di materia
sanitaria la cui competenza sia riservata dallgdegsclusivamente ai Dirigenti.

- Il Direttore Generale ed i Responsabili Sangano tenuti ad informare in modo puntuale il legale
rappresentante (o la persona da questi formalnaeiegata) del’andamento e dell’esito di ogni
pratica in essere con i predetti enti od istitugida loro rispettivamente curata.

- L’Azienda si impegna, nel caso utilizzi un soggetstraneo alla sua organizzazione per gestire
specifici rapporti con la pubblica amministraziodello Stato o delle Comunita europee, a portare a
sua conoscenza le disposizioni contenute nel nmdelganizzativo, ottenendone formale
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accettazione.

- E’ vietato:

- promettere, offrire o consegnare denaro, doniale utilita, anche per interposta persona, a
dipendenti della pubblica amministrazione, dellat&to delle Comunita europee, di ogni qualifica.
o livello, al loro coniuge ed ai di lui parenti,\w@ro ai loro ascendenti, discendenti, fratelli,efier

zii, nipoti, salvo che il fatto accada in occasialéestivita in cui sia tradizione lo scambio dird e
sempre che in ogni caso si tratti di doni di tenalere e di natura realmente simbolica;

- a tutti coloro che svolgono la propria attivi@lAzienda di ricevere danaro, doni o qualsiasiaal
utilita, o di accettarne la promessa, da chiungagis rapporto con I’Azienda e voglia conseguire
indebitamente un trattamento in violazione dellemativa di legge;

- a chi agisce per conto dell’Azienda, nei rappoadin funzionari dell’Assessorato al welfare, della
ATS ovvero di qualsiasi altra pubblica amministosus, dello Stato o delle Comunita europee, di
determinarne le decisioni con violenza, minacdiaganno;

- assumere alle dipendenze dell’Azienda o confencarichi di qualsivoglia natura (ovviamente
anche di Direzione) a dipendenti o ex dipendédelia Pubblica Amministrazione, nei dieci anni
successivi al compimento di un atto, di competatizano dei predetti soggetti ed espressione di
potere discrezionale, da cui sia derivato un vagitager I' Azienda. Lo stesso divieto € previsto
per i casi di compimento, omissione o ritardo diatto che abbia comportato svantaggi per
'Azienda.

- E’ fatto obbligo per il personale di aggiornaasiitonomamente sulla normativa vigente, rispetto ai
propri compiti, in questo settore; mentre sara calavertice di controllare la costante formazione
del personale in tal senso, attraverso ogni atishite sara ritenuta utile allo scopo di impedire sih
possa sostenere, a scusante della propria condgtiaranza della normativa vigente.

- Sono previste, inoltre, in relazione alle atéviton gestione in tutto od in parte informatizzata,

disposizioni specifiche per la prevenzione dei iremmmessi nell’utilizzo di tali procedure,
secondo quanto previsto nella parte riservatatail¥zo dei sistemi informatici.

4 4) - Adempimenti informativi -

Perché il giudice penale possa ritenere che il flmdeganizzativo adottato sia stato davvero

“efficacemente attuato” e indispensabile che 'Organo deputattvigilare sul funzionamento e
I'osservanza’ possa concretamente contare su di un flusso ceddamtformazione.

Pertanto I'’Azienda dovra prevedere listituzioneudi canale riservato di comunicazione interna tra
dipendenti e I'Organo di controllo.

Inoltre, poiché I'organizzazione informatizzata titogsce lo strumento piu efficace di rilevabilida
anomalie ed illeciti, si raccomanda, anche in questica, la previsione sulla figura di un soggetto
con competenze ed esperienza nel settore qualeocemie dell’Organo di controllo ovvero quale
consulente esterno.

Poiché il modello organizzativo puo far escludeaerdsponsabilita dell’ente solo se - oltre che
adottato - sia stato “efficacemente attuato”, siosoea che il D.Lgs. impone, per questo scopo,
non solo I'obbligo di informazione verso I'Organo abntrollo, ma l'introduzione di un “sistema
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disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rigpetlle misure indicate nel modello” (art. 6,
comma 2, lett. e; art. 7, comma 4, lett. b).

E’ chiaro che, per principio generale, un qualunsjsgema sanzionatorio, sia pure solo disciplinare,
si giustifica nella sua applicazione, in quantorsiso conoscibile a tutti i suoi destinatari datgpar
dell'autorita che lo pone.

Per conseguire I'esonero dalla responsabilita BEAdia deve dimostrare di aver fatto tutto cio che
doveva; bisognera, dunque, pubblicizzare il modetganizzativo adottato, tramite notifica a mano
(con registro firmato per ricevuta) a tutti colatoe operano nella struttura; affissione “permariente
nella bacheca e comunicazione alle organizzaziodasali.

Al momento dell’adozione sara tenuta una riuniomeudto il personale in organico per una
discussione iniziale sull'intera problematica.

La stessa procedura dovra essere seguita al momeet@ntuali modifiche ed aggiornamenti del
modello.

L’'Organo di controllo dovra curare che siano infatm tramite consegna del modello ed
illustrazione individuale, i neo assunti e coloh®aengono spostati a diverso incarico aziendale.

E’ appena il caso di ricordare che, in base abkd.liY'sistema disciplinare” deve essere attuato nei
confronti sia defsoggetti sottoposti all’altrui direzione”, sia quelli‘in posizione apicale”.

Poiché il D.L.vo non fornisce alcun chiarimentggto alle caratteristiche del sistema disciplinare

si ritiene che la violazione di qualunque regolacdndotta prevista nel modello da parte dei

dipendenti debba essere equiparata alle violamonsiderate dal C.C.N.L. e ad essa applicata
guella procedura e le relative sanzioni ivi preazist

4 5) - Rapporti libero-professionali -

Per quanto riguarda i collaboratori a rapportortgrofessionale il relativo contratto individuale
deve contenere I'obbligo di osservare il Modellbiralicazione sulle conseguenze delle violazioni
del Modello e dei provvedimenti da adottarsi diseguenza.

E’ previsto che le violazioni dolose del modellogamnizzativo determinino la comunicazione
al’Ente che ha provveduto per la nomina, al congmbe Assessorato della Regione Lombardia e
alla Commissione Regionale di Controllo sulle ASP.

L’Azienda, ricevuta la comunicazione da parte @ijano di controllo sul sospetto di violazione
del modello, deve avviare immediatamente il protextiito repressivo e, se questa sara accertata,
irrogare la sanzione.

Questioni particolari sono quelle relative all’aitih sanitaria o0 socio-sanitaria espletata da
personale a rapporto libero professionale.

Fra costoro bisogna distinguere i soggetti inseréll’'organico ai fini dell’autorizzazione e/o
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dell'accreditamento da quelli che operano fuori amigo, occasionalmente, in discipline
autorizzate, ma non accreditate.

Poiché la contrattazione collettiva prevede:

a) che tali soggetti debbano curare le esigenze getidessione coordinandole con quelle
derivanti dal fine istituzionale e dalle necessit@ganizzative dell’istituzione sanitaria e
socio-sanitaria;

b) che ogni istituzione sanitaria 0 socio-sanitariell’ambito del rapporto, ha la facolta di
indicare gli obiettivi esercitando la conseguentgilanza in ordine all’effettiva
realizzazione di tali obiettivi;

e evidente che i medici ed in genere i collaboratowirtu di rapporti libero professionali ben
possono agire “nell'interesse o0 a vantaggio” dedléhda o in questa ottica commettere reati.

Non vi e dubbio, allora, che i sanitari inquadrialiélla prima categoria (liberi professionisti
formalmente in organico), in quanto svolgono utvét giuridicamente classificata come, debbano
essere positivamente considerati, ai sensi ded.chlg231/2001.

Se, d’'altronde, I'Azienda ben pud essere sanziopat reati commessi dai liberi professionisti in
organico, sara indispensabile che il Modello orgaaiiivo, oltre a contemplarli espressamente, sia
attuato anche nei loro confronti con le stesse fitadan quanto compatibili, riservate ai
dipendenti.

E indispensabile, poi, I'espressa previsione neitredto individuale delle forme di accertamento
delle violazioni.

In quella sede, sara previsto espressamente dokdizioni del Modello organizzativo, per la loro
gravita, debbano dare luogo alla risoluzione immtddel rapporto.

Rispetto alla seconda categoria di professionigin (inquadrati in organico), presenti piu 0 meno
saltuariamente nella struttura, si potrebbe pendagel’ Azienda non sia tenuta ad inquadrarli nel
Modello organizzativo, proprio in ragione delladautonomia ed auto-direzione.

Tuttavia, poiché si pud ben immaginare una indagerereati commessi da costoro, pensati come
realizzati nell'interesse o a vantaggio dell’Aziendjuest’ultima dovra - per garantire la maggior
ampiezza possibile nella scelta di legalita - edere anche ai liberi professionisti presenti
saltuariamente nella struttura I'adesione al rigpeét tutte le procedure stabilite nel modello.

4 6) - Procedure e sistemi di controllo esistenti -

Il Modello organizzativo integra le procedure esistemi di controllo esistenti e gia ampiamente
operanti in azienda ove giudicati idonei a valereh& come misure di prevenzione dei reati e come
controllo sui processi sensibili.

Conformemente a quanto previsto anche dalle ling#gag sono da considerare parte integrante del
Modello organizzativo le seguenti procedure eststen

* |o Statuto;
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* il sistema organizzativo aziendale;

* il regolamento di organizzazione;

* il codice etico;

* il sistema di deleghe di poteri e delle procure;

* il modello di controllo dell’Organo di Revisione;

* il modello di controllo di gestione;

* il sistema di formazione del personale;

* il sistema disciplinare;

* il modello di gestione dei rischi sui luoghi @Moro;

* il documento programmatico per la sicurezza di.d

Copia dei documenti citati e/o dettagliate inforimak su ciascuno degli argomenti citati sono
distribuite, conservate ed aggiornate insieme cthtodello organizzativo.

5°) Organismo di vigilanza e controllo

5.1 ruolo dell’'Organismo di vigilanza.

Gli artt. 6 e 7 del D.Lvo 231/2001 prevedono laessaria costituzione di un organismo dotato di
autonomia e potere di iniziativa e di controllo

L’Organismo ha, in termini generali il compito digitare sul funzionamento e l'osservanza di
modelli e di curare il loro aggiornamento (art.adrona C. 1)

Si ricorda che Asp non é passibile di responsalititquanto soggetto pubblico non economico; in
ogni caso e per completezza si vuole ricordareghhEnti non saranno soggetti a responsabilita
allorché provino:

- 'avvenuta introduzione di un modello organizzate di gestione atto a prevenire i reati previsti
dal D.L.vo 231/2001 e successive integrazioni

- 'avvenuta costituzione dell’Organo di controdlovigilanza
- che non vi sia stato o sia stata messa insufiieieigilanza dal parte del predetto organismo

La responsabilitd amministrativa ricorre allorchgeato sia stato posto in essere nell'interessel e
vantaggio dell’Ente, avendo anche presente cheegge e vantaggio non costituiscono una endiadi
nel senso che l'interesse sussiste a monte, pettceftlella previsione di un comportamento
suscettibile di arrecata utilita.

Il vantaggio rappresenta utilitd concretamente eguia per effetto ed a seguito della commissione
di un reato (Cass. 20/06/2011 n.24583; Cass.Z009/ n.13678; Cass.30/1/2006 n.3615; ecc.)

La responsabilitd puo insorgere anche in casocdnareati colposi; cio in primo luogo avviene nei
casi espressamente previsti dalla legge (ad esengbicaso di violazione delle regole relative
all’omicidio ed alle lesioni conseguenti alla vinlane delle norme sulla salute e sulla sicurezza de
lavoro), in secondo luogo nei casi in cui il reatdposo consegua a violazioni di essenziali compiti
di vigilanza (CUP Novara 1/10/2001; Trib Trani /2Q10, ecc.)

L’introduzione del modello organizzativo del’Orgamo di Vigilanza, consente allEnte di non
rispondere dei reati commessi da soggetti in paseiapicale (intendendosi per figure apicali i
soggetti che rivestono potere di rappresentanzandiinistrazione, e di assunzione delle decisioni
dell’Ente, dotati di autonomia amministrativa egfivziaria).
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Nei casi di reati commessi da persone sottoposadtrali direzione o vigilanza, l'insorgenza di
responsabilita in capo allEnte, presuppone chesistas una inosservanza degli obblighi di
ottemperanza alle prescrizioni dei soggetti pre@stottoposto.

5.2 Rapporti dell’Organismo e dei suoi Membri

Dall’ analisi complessiva degli artt 6 e 7 de D& 231/2001 e secondo le generali interpretazioni,
le principali caratteristiche del’Organismo di Manza e Controllo sono da identificarsi:

- nell'autonomia

- nellindipendenza

- nella professionalita

- nella continuita d’azione

AUTONOMIA

L’art. 6 comma lettera b) del D.Lg. 231/2001 fa espresso riferimento a fuagtonomi poteri

di iniziativa e controllo” di cui I'Organismo dovbbe essere dotato; si tratta propriamente di
un’autonomia di tipo decisionale, inerente all'dspe funzionale e qualificabile come
imprescindibile liberta di autodeterminazione eztbae, con pieno esercizio della discrezionalita
tecnica nell'espletamento delle funzioni di un aigano autoreferenziale.

L’'autonomia sara in primo luogo, rispetto agli enéii suoi vertici ed almanagement;
conseguentemente I'Organismo dovra poter espldé¢éarie funzioni completamente libero da
condizionamenti o pressioni e non dovra esserevotitnnell’esercizio di attivita di gestione che
esorbitino dai compiti specificatamente assegndtimzione dell’attivita sua propria.

INDIPENDENZA

Il riferimento & evidente alla posizione dell’Orgemo di Vigilanza rispetto allEnte: il suo
operato deve essere scevro da condizionamentidiBpénda legami di sudditanza indebitamente
creati rispetto al vertice di controllo, trattasi uh organo terzo, gerarchicamente collocato al
vertice della linea di comando, capace di adofiaogvedimenti ed iniziative insindacabili.
Particolare problema é quello relativo ai soggete sono legati agli Enti da un rapporto di lavoro
o0 da un rapporto continuativo di consulenza o pmghe d’opera retribuita, ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale che ne comprometfandipendenza.

Dai principi generali sul’Organismo discende larmale non includibilita dei dipendenti
dell'organismo; la normativa tuttavia non e radicahte ostativa alla possibilita di consentire
gualche utilizzo di risorse interne.

Particolarmente quanto cio & suggerito dalle evidgportunita di fare ricorso a soggetti dotati di
un forte bagaglio di competenza ed esperienza eamkesto m di regole che assicurino la loro

autonomia di dipendenza nello svolgimento.

PROFESSIONALITA’

L’Organo di Vigilanza deve essere in possesso egadte capacita e professionalita in rapporto ai
compiti istituzionali dell’Organismo.

E’ opportuno che gli interessati siano in possedsospecifiche competenze professionali
particolarmente in problemi giuridici, organizzatimformatici e contrattuali.
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Rispetto a tale impostazione generale —ispiratenagrganismo esterno — la legge all’art. 6 comma
4, consente che i compiti dellorganismo di vig#an“possano essere svolti direttamente
dall’'organo dirigente”

5.3 Compiti

| compiti fondamentali dell’Organismo di Vigilansano cosi sintetizzabili:

Vigilare sulla rispondenza dei comportamenti realtz all'interno dell’Ente con
guanto previsto dal modello evidenziandone gli &ooenti, allo scopo di adeguarlo alle attivita
effettivamente svolte;

Valutare I'adeguatezza del modello, in relaziore attivita svolte dall’ente e alla
sua organizzazione, e cioe per valutare la sueeitiboad evitare la commissione delle categorie di
reati per la prevenzione dei quali esso e statodotto;

Curare l'aggiornamento del modello, sia attraversa fase preventiva di analisi
delle mutate condizioni aziendali, sia attraversa tase successiva di verifica della funzionalita
delle modifiche proposte.

PARTE SECONDA

1°) SEZIONE PRIMA

LE FATTISPECIE INCRIMINATRICI

PRESUPPOSTO DELLA RESPONSABILITA’ DELL'AZIENDA

1°) - Struttura della parte speciale -

1,1) - Precisazioni introduttive -

Come si € gia ricordato, I'esenzione dell’Aziendalla responsabilita amministrativa ex art.
231/2001 e il derivato del dettato normativo cheluste le persone giuridiche pubbliche non
economiche. In ogni caso non discenderebbe daitglgse circostanza dell’avvenuta adozione di
un modello organizzativo, ma richiederebbe cheatello abbia i requisiti dell'idoneita a precisare
le condotte trasgressive considerate dal D.L.vdZR1L.

Alla luce di tale circostanza, la valutazione deatr nel modello aziendale viene effettuata con
pieno riferimento alle valutazioni portate dallege guida regionali per 'adozione del Codice Etico
e dei modelli di organizzazione e controllo dell8lAe delle A.O. di cui alla D.G.R. 3776/2006 all.
13.

Il modello adottato, poi, nel considerare i reat\psti dagli articoli 24 e segg. D.L.vo 231/2001,
effettua prime valutazioni in ordine alla possiail{esistente e normale, di raro accertamento, di
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impossibile accertamento) di loro accertamento’arabito della specifica categoria di Enti (di
Enti, cioe, operanti nel campo dell’assistenzatadnie socio-sanitaria senza scopo di lucro).

In rapporto a tale preliminare giudizio, viene, peffettuato un diverso approfondimento dei reati,
con riflessi precisi e puntuali sui reati di podsitaccadimento, con la semplice esposizione delle
regole penali per i reati di raro accertamento relacomissione di ogni attenzione per i reati di cu
non viene stimata possibile (o scarsamente possibilcommissione.

Tale metodologia viene anche rispettata in questa.s

1,2) - Obiettivi e funzioni della parte speciale -

La parte speciale del Modello si propone questiivi:

- esaminare le categorie e le tipologie di reati istevdal D.L.vo 231/01 e successive
integrazioni;

- stabilire le ragionevoli possibilita di accadimewnlegli stessi reati nellambito dell’Azienda
individuando le aree particolarmente esposte a mmaggchio;

- nella parte seconda del presente documento éatpdtttesto integrale dei reati previsti dal
D.to Leg.vo 231/2001 e successive integraziongle @analitica indicazione segue, per ogni
reato, una valutazione in ordine alle possibilittaccadimento nell’ambito delle strutture
socio-assistenziali.

- stabilire le regole di condotta che ogni destinatar tenuto ad osservare allo scopo di
prevenire il verificarsi dei reati considerati;

- fornire all’Organo di vigilanza ed ai soggetti irstié di responsabilita delle funzioni e dei
compiti di dirigenza o di controllo o di monitoragggli strumenti per assolvere le suddette
funzioni.

Nella parte generale si sono gia indicati (in speai punto 4.3), in tema di procedimenti e di
comportamenti, alcune linee e regole di condotteegade, valevoli, cioé, almeno normalmente, per
ogni tipo di procedimento ed in ogni area.

Tali regole si devono, pertanto, considerarsi itéead ogni ipotesi di condotta contemplata nella
presente parte; in relazione, poi, alle peculiadé& singoli reati si indicheranno le misure da
specificatamente osservarsi per le singole fattigpe

Completano il quadro delle norme da applicare Epasizioni contenute nella parte terza del
presente documento, e, cioe, nel Codice Etico - gotamentale.

1.3) - Il sistema di deleghe e di procure -

In via generale il sistema di deleghe e di proclaee essere caratterizzato da elementi di sicurezza
e di conoscibilita tanto ai fini della prevenziodei reati quanto allo scopo della efficienza della
gestione aziendale.

Per delega si intende l'atto di attribuire com@tipoteri, coerenti al contratto di lavoro, per lo
svolgimento di funzioni, poteri e compiti proprili&zienda.
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Per_procura si considera I'atto giuridico unilaterattraverso il quale I’Azienda conferisce a talun
poteri di rappresentanza nei confronti dei terzi.

Il sistema delle deleghe deve essere conformegaigié occorrenti per le procedure interessate ed
in particolare deve osservare il seguente criterio:

- tutti coloro (dirigenti, collaboratori a variotdio, Organi sociali) che intrattengono rapporti co
terzi per conto dell’Azienda devono essere dotatidgéguata delega formale;

- la delega di compiti di gestione comporta I'&ttrizione della relativa responsabilita e richiede
I'esistenza di una adeguata previsione nell'orgadiell’Azienda;

- la delega deve recare la precisa indicaziongotari del delegato, della persona o figura alcui i
delegato deve rispondere e rendere rendiconto;

- l'attribuzione dei poteri di spesa adeguati.
Le procure sono attribuite nel rispetto dei segueuisiti:
- le procure generali sono conferite esclusivamargeggetti muniti di delega interna o di specifico

rapporto contrattuale che attribuisce determinatiep di gestione e sono attribuite con
specificazione dei limiti dei poteri di rappresarda che vengono conferiti.

2°) - SEZIONE SECONDA -

- | reati nei rapporti colla Pubblica Amministrazio ne (artt. 24 - 25 D.L.vo 231/2001) -

2.1) - La Pubblica Amministrazione e sue fiqure -

Gli articoli 24-25 del D.L.vo 231/2001 si riferisoco ai reati che possono essere commessi
nell’ambito dei rapporti fra le persone giuridiahée Pubblica Amministrazione.

Nella iniziale impostazione del D.to Leg.vo n. 23101, gli artt. 24 e 25 facevano riferimento solo
ad una circoscritta gamma di reati: I'art. 24, iartieolare, ai reati di indebita percezione di
erogazioni o truffa ai danni dello Stato o di ainti pubblici, o per il conseguimento di erogazion
pubbliche, o frode informatica in danno allo Statad un Ente pubblico; I'art. 25 riguarda i reati d
corruzione e concussione. In prosieguo con sucaegsirticolari disposizioni di legge sono state
introdotte ulteriori ipotesi trasgressive di susbée responsabilita amministrativa che verranmo d
volta in volta riportate.

Neé il D.L.vo - e neppure il Codice - fornisconodafinizione di Pubblica Amministrazione; v'é
convergenza nel ritenere che la Pubblica Ammiragiree sia costituita dallo Stato e da tutti gli
Enti che abbiano in cura interessi pubblici e chelgono attivita legislativa, giurisdizionale o
amministrativa in forza di norme di diritto publdie di atti autoritativi.

La tipologia di Enti colla quale I'Azienda puo silie rapporti € stata individuata al punto 4.2ldel
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parte generale, cui si rinvia, ritenendosi cheehelazione degli Enti ed Organi previsti al predetto
punto deve intendersi di carattere esemplificativo.

Nell’ambito delle persone fisiche che agisconoa®lIA., assumono particolare rilevanza (in specie
ai fini dei reati considerati dall’'art.25 D.L.vo P2001), le figure del Pubblico ufficiale e
dell'incaricato di Pubblico servizio.

A norma art. 357, 1° comma c. p., infatti, “sondoplici ufficiali coloro i quali esercitano una
pubblica funzione legislativa, giudiziaria o amnsinativa”. Non ponendosi questioni interpretative
guanto all'individuazione della funzione legislatie giudiziaria, poiché coloro che la svolgono
sono, nel nostro ordinamento, un numerus claus@, comma della medesima disposizione si
limita a definire la piu problematica funzione amistrativa; a tal fine, precisa che “é pubblica la
funzione amministrativa disciplinata da norme dritti pubblico e da atti autoritativi e
caratterizzata dalla formazione e dalla manifestezidella volonta della pubblica amministrazione
o dal suo svolgersi per mezzo di poteri autoritatigertificativi”.

Gli incaricati di un pubblico servizio sono, invedefiniti dall’art. 358 c.p. come “coloro i quaé,
gualunque titolo, prestano un pubblico serviziognccio dovendosi intendere “un’attivita
disciplinata nelle stesse forme della pubblica fome, ma caratterizzata dalla mancanza dei poteri
tipici di quest’ultima, e con esclusione dello gyolento di semplici mansioni di ordine e della
prestazione di opera meramente materiale”.

Con tali previsioni, il legislatore ha fornito uompio criterio definitorio.

Il primo (di c.d. “delimitazione esterna”) e fondasulla possibilita di rinvenire norme di diritto
pubblico ed atti autoritativi che disciplinino Itatta svolta in concreto dal soggetto, ed e
strumentale ai fini della distinzione tra attivipdubblicistica (nella forma della funzione o del
servizio) e attivita privatistica.

Il secondo (di c.d. “delimitazione interna”) si &m%zia, in primo luogo, nel riferimento ai poteri
tipici esclusivi del pubblico ufficiale (deliberatj autoritativi o certificativi) ed opera, dunquea
differenziazione, nellambito dell’area pubblictsi tra la pubblica funzione ed il pubblico semwijzi
in secondo luogo, delimita altresi (verso il badadfigura dell'incaricato di un pubblico servizio,
negando la qualifica a tutti gli addetti a mansidiordine o puramente materiali.

Per una esatta comprensione del significato ddoaitie ai criteri astrattamente fissati dalla legge
appare utile fornire un quadro sintetico dell’eletmone giurisprudenziale in tema di qualifiche
soggettive degli operatori sanitari.

In particolare, sono stati ritenuti pubblici uftdic

- il medico specialista convenzionato con la ASkpetto alla compilazione della cartella clinica, d

ricette, impegnative di cura, ricovero e attestaizih malattia);

- il medico che presta opera libero-professionaleyirtu di un rapporto di natura privatistica,

presso una Istituzione sanitaria privata accraitan il SSN (poiché, per il tramite della strudtur

privata, concorre alla formazione e manifestazideka volonta della pubblica amministrazione in
materia di pubblica assistenza sanitaria, esedutgoteri autoritativi in sua vece, nonché poteri
certificativi);

- il responsabile di un laboratorio convenzionatm ¢l SSN (relativamente alla redazione dei
prospetti riepilogativi delle analisi eseguite streessi mensilmente alla ASL);
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- il medico che compie I'accertamento di morte;

- il direttore amministrativo della ASL;

- i componenti del consiglio di amministrazione uti ente ospedaliero (quando concorrono a
formare le deliberazioni nelle materie ad essavate da norme di diritto pubblico);

- il medico che svolge le funzioni previste dagtt.a4 e 5 della legge n. 194/1978 sull'interruzon
della gravidanza;

- il medico di guardia;

- l'ostetrica (in relazione alla procedura di ansiose all’intervento di interruzione volontaria di
gravidanza)

Sono stati considerati incaricati di un pubblico/sgo:

- l'infermiere che svolge funzioni paramedicheieférmiere professionale;

- il tecnico di radiologia;

- 'operatore sociosanitario specializzato;

- il dipendente dalla ASL addetto a mansioni esifice di controllo delle certificazioni mediche;

- 'addetto alla riscossione dei ticket;

- il gestore di una tesoreria della ASL,

- l'autista di ambulanza di proprieta di una saxiattorizzata al servizio di pronto soccorso come
ausiliaria della protezione civile provinciale;

- il farmacista (sia esso convenzionato o menoilc88N).

Piu in generale, riguardo all’ambito soggettivo Eiti di seguito descritti, va considerato chdineg
stessi possono essere coinvolti, oltre al mategaéeutore inserito nella articolazione dellEnte o
avente con questo rapporti ed al pubblico uffic@l@l’incaricato di pubblico servizio, anche colui
che ponga in essere atti formali rilevanti perdanmissione del reato, in tal modo concorrendo ad
esso e determinando, purelraneuse sotto altra prospettiva, la responsabilita Eellée.

2.2) - | reati ex art. 24 -

L’art. 24 del decreto fornisce un primo elencoethtr, accomunati dall’essere tutte fattispeciegost
a tutela di interessi patrimoniali dello Statoatdri enti pubblici ovvero delle Comunita europee.

Rispetto a tali figure criminose, la responsabil@@ministrativa dellente comporterebbe
l'irrogazione a questo di una sanzione pecunidng, fissata solo nel massimo e in un ammontare
identico per ciascuna fattispecie, non puo supdeacequecento quote.

Tuttavia, la medesima disposizione prevede un atordglla sanzione pecuniaria per 1'ipotesi in
cui, in seguito alla commissione di uno dei deliticati, I'ente abbia conseguito un profitto di
rilevante entitd o sia derivato un danno di paldie® gravita; in tal caso all’ente si applica la
sanzione pecuniaria da duecento a seicento quote.

Ancora, in relazione a tutti i reati considera#i purché ricorrano le condizioni indicate all’ar8 -

e prevista, nei confronti dell’ente, I'applicaziodelle sole sanzioni interdittive, consistenti nel
divieto di contrattare con la pubblica amministoa& (salvo che per ottenere le prestazioni di un
pubblico servizio), nell’esclusione da agevolaziorfinanziamenti, contributi o sussidi,
nell’eventuale revoca di quelli gia concessi edigieto di pubblicizzare beni o servizi.

Va altresi ricordato che, a norma dell'art. 26,lgtei delitti siano commessi nella forma tentéea,
sanzioni pecuniarie e le interdittive irrogate eatife sono ridotte da un terzo alla meta; inolte, |
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responsabilita dell'ente viene esclusa qualora esbda volontariamente impedito il compimento
dell'azione o la realizzazione dell’evento.

Art. 316 bis - Malversazione a danno dello Stato -

“Chiunque, estraneo alla pubblica amministrazione,avendo ottenuto dallo Stato o da altro
ente pubblico o dalle Comunita europee contributisovvenzioni o finanziamenti_destinati_a
favorire iniziative dirette alla realizzazione di gere o allo svolgimento di attivita di pubblico

interesse, non li destina alle predette finalita, @unito con la reclusione da sei mesi a guattro
anni’,

Il soggetto attivo € descritto coniehiungue estraneo_alla_pubblica_ amministrazione”. Tale
deve considerarsi non necessariamente colui chprsia della qualifica soggettiva di pubblico
ufficiale o di incaricato di un pubblico servizidensi colui che sia estraneo all'apparato
organizzativo della pubblica amministrazione e, pmiécisamente, non sia legato da alcun rapporto
di dipendenza con I'ente pubblico erogatore delrfmamento.

~

Il presupposto del reato € costituito dall’avvenottenimento, da parte del soggetto attivo, di
contributi, sovvenzioni o finanziamenti, destinalie particolari finalitd considerate dalla norma
(favorire iniziative dirette alla realizzazione dpere o allo svolgimento di attivita di pubblico
interesse). Le erogazioni possono provenire dateto$S da altro ente pubblico, ovvero dalle
Comunita europee.

Per contributi si deve intendere la partecipazipubblica alle spese per attivita e iniziative
finalizzate al raggiungimento di obiettivi promozali e/o produttivi; per sovvenzioni, le erogazioni
in denaro a fondo perduto, effettuate in un’micluzone ovvero con carattere di periodicita; per
finanziamenti, gli atti negoziai a contenuto crizitit caratterizzati da una minore onerosita per |l
beneficiano, dovuta all’intervento dello Stato atiro ente pubblico in vista del particolare viltco
di destinazione delle somme (ad es., mutui agayolat

La condotta ha natura omissiva e consiste nellacatandestinazione delle somme erogate alle
finalitd di pubblico interesse, in vista delle qualerogazione e stata effettuata.

Per quanto riguarda l'elemento soggettivo, il reaoa dolo generico, consistente nella

rappresentazione e volizione di non attribuire allenme ottenute una destinazione conforme a
guella predeterminata.

Art. 316 ter - Indebita percezione di erogazioni alanno dello Stato -

“Salvo _che il fatto costituisca il reato previsto dll’articolo 640 bis, chiunqgue mediante

l'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o didocumenti falsi o attestanti cose non vere,
ovvero_mediante 1'omissione di informazioni dovuteconseque indebitamente, per sé o per
altri, contributi, finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, comungue
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denominate, concessi 0 erogati dallo Stato, da altenti pubblici o dalle Comunita europee e
punito con la reclusione da sei mesi a tre anni. @Gmdo la somma indebitamente percepita e
pari o inferiore a euro 3.999 si applica soltantod sanzione amministrativa del pagamento di
una somma di_denaro da euro 5.164 ad euro 25.822al& sanzione non pud comungue
superare il triplo “del beneficio consequito.”

La fattispecie ha un ambito di applicazione linatan virtu della clausola di consunzione inserita
in apertura della nonna, infatti, questa non siiagmualora il fatto costituisca il piu grave reat
truffa aggravata per il conseguimento di erogazpribliche (art. 640 bis c.p., su cui vedi infra).

Soggetto attivo puo esse€ighiungue” si tratta, pertanto, di un reato che puo essamnsso da
tutti.

Per quanto riguarda la condotta incriminata, lanr@rsanziona l'indebito conseguimento di
contributi, finanziamenti, mutui agevolati od algegazioni, mediante due modalita tipiche, I'una
commissiva, I'altra omissiva.

La prima consiste nell'utilizzare o presentare @icdwioni o documenti falsi o attestanti cose non
vere. Va evidenziato che, rispetto al documentofalsita puo assumere due forme: la falsita
materiale, qualora il documento sia contraffatiog grovenga da un soggetto diverso da quello
apparente, o alterato, ossia modificato dopo ladefiaitiva formazione; la falsita ideologica, ove
documento non sia veridico, contenendo attestaziwmn conformi al vero. Riguardo alle
dichiarazioni, come e chiaro, I'unica falsita chepgilevare & quella relativa alla non veridici&l d
loro contenuto.

La seconda modalita di condotta si configura qaltagente ometta informazioni dovute, cioé
guelle che egli e tenuto a fornire conformemente abrme procedimentali che disciplinano
I'erogazione del contributo.

L’oggetto materiale € costituito da contributi,dimziamenti, mutui agevolati o altre erogazionialell
stesso tipo (per le relative nozioni, cfr. suptdy art. 316 bis).

L’elemento soggettivo (dolo generico) € integraatiadrappresentazione e volizione di conseguire
le erogazioni mediante le due modalita tipiche diec

Il 2° comma della disposizione prevede una claudgdlesiguita, che vale ad escludere Tilliceita
penale del fatto, qualora la frode abbia ad ogget® somma pari o inferiore ad euro 3.999; in
guesta ipotesi, sussistendo per l'autore un mdezith amministrativo, € da escludere la
responsabilita amministrativa dell’ente.

Art. 640 - Truffa -

“Chiunque, con_artifizi 0 _raggiri, inducendo taluno in_errore, procura a sé€ o ad altri_un
ingiusto profitto con altrui danno, € punito con lareclusione da sei mesi a tre anni e con la
multa da euro 51 ad euro 1.032.".

“La pena é della reclusione da uno a cinque annidella multa da euro 309 ad euro 1.549:
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1) se il fatto € commesso a danno dello Stato oud altro ente pubblico o con pretesto di far
esonerare taluno dal servizio militare;

2) se il fatto € commesso ingenerando nella persomaffesa il timore di un pericolo
immaginario o I’erroneo convincimento di dovere esguire un ordine dell’Autorita.

Il delitto & punibile a querela della persona offes, salvo che ricorra taluna delle circostanze
previste dal capoverso precedente o un'altra circédnza aggravante”.

Soggetto attivo puo essere chiunque.

Il fatto consiste nell'indurre in errore taluno, diente 'uso di artifici (trasfigurazione della Hga
attuata simulando cio che non esiste o nascondedahe esiste) o di raggiri (discorso o
ragionamento volto a creare un falso convincimergbdestinatario). E’ altresi necessario che, a
seqguito dell’errore, la persona ingannata compiaatio di disposizione patrimoniale, da cui
consegua un profitto ingiusto per l'autore del oeatper un terzo ed un danno per il soggetto
passivo (vittima).

L’elemento soggettivo consiste nella rappresentezie volizione di tutti gli elementi del fatto
descritto nella norma (dolo generico).

Va evidenziato che, ai fini della responsabilita naimistrativa dell’ente, lipotesi di reato
considerata dal decreto € solo quella aggravawyigta dal 2° comma, n. 1 della disposizione,
configurabile laddove il fatto sia commesso a dadetio Stato o di un altro ente pubblico;
irrilevante sembra, invece, I'altra ipotesi relatial caso in cui il fatto sia commesso col pretéesto
far esonerare taluno dal servizio militare.

Art. 640 bis - Truffa aggravata per il consequiment di erogazioni pubbliche -

“La pena € della reclusione da uno a sei anni e giocede d’'ufficio se il fatto di cui all’articolo
640 riguarda _contributi, finanziamenti, mutui_agevdati ovvero altre _erogazioni dello_stesso
tipo, comunque _denominate, concessi 0 erogati da @ dello Stato, di altri enti pubblici o
delle Comunita europee”.

Nonostante la rubrica della norma, si discute sé&atti di un reato autonomo ovvero di una
circostanza aggravante del reato previsto allg4, da cui diverge soltanto per cio che concerne
'oggetto materiale della frode, costituito da adniti, finanziamenti, mutui agevolati o altre
erogazioni dello stesso tipo (per le relative nogiofr. supra, sub art. 316 bis).

Per I'analisi degli elementi strutturali del reatfr, supra, sub. art. 640.

Art. 640 ter - Frode informatica -

“Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionanento di un sistema informatico o
telematico o intervenendo senza diritto con qualsg& modalita su dati, informazioni o
programmi contenuti in un sistema informatico o teématico o ad esso pertinenti, procura a sé
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0 ad altri un ingiusto profitto con altrui danno, € punito con la reclusione da sei mesi a tre
anni e con la multa da euro 51 ad euro 1.032".

“La pena é della reclusione da uno a cinque anni @ella multa da euro 309 ad euro 1.549 se
ricorre una delle circostanze previste dal numero Idel secondo comma dell'articolo 640,
ovvero se il fatto € connesso con abuso della qualdi operatore del sistema.

"La pena €' della reclusione da due a sei anni e g multa da euro 600 a euro 3.000 se il
fatto €' commesso con furto o indebito utilizzalell'identita digitale in danno di uno o piu'
soggetti."”;

Il delitto € punibile per querela della persona ofésa, salvo che ricorra taluna delle circostanze
di cui al terzo comma o un’altra circostanza aggraante.

Il reato puo essere commesso da chiunque.

Il fatto consiste nel procurare a sé o ad altringiusto profitto con altrui danno (evento del at
attraverso due modalita alternative della condotta:

a) l'alterazione, in qualsiasi modo, del funzionatoedi un sistema informatico o telematico: tale
formula ricomprende qualunque condotta avente agtbgla componente meccanica o logica del
sistema e che incida sul processo di elaborazienelati, ovvero su quello di trasmissione degli
stessi;

b) l'intervento, attuato senza diritto (cioe, dambn €& legittimato) e con qualsiasi modalita, ati,d
informazioni o programmi contenuti in un sistem#ormatico o telematico o ad esso pertinenti:
questa previsione e idonea a ricomprendere ogniespodi manipolazione dell'input, del
programma, o dell'output del sistema.

Il dolo richiesto € un dolo generico, consisterglanconsapevolezza e volonta di tutti gli elementi
del fatto descritto nella norma.

Va sottolineato che l'art. 24 del decreto limitarésponsabilita amministrativa dell’ente alle sole
ipotesi di frodi informatiche commesse in danndad8kato o di altro ente pubbilico.

2.3 | reati di cui all'art. 25 (con le integrazioni di cui alla Legge 6/11/20129%).
A seguito delle modifiche apportate dal comma 7lfade 1 della Legge 190/2012, l'art. 25 del
D.Lgvo 231/2001 ha ora il seguente testo:

Art. 25 Concussione e corruzione e induzione inddli a dare o promettere utilita
“In relazione alla commissione dei delitti di cui ali articoli 318, 321 e 322, commi 1 e 3, del
codice penale, si applica la sanzione pecuniarian® a duecento quote.

In relazione alla commissione dei delitti di cui alyj articoli 319, 319-ter, comma 1, 321, 322,
commi 2 e 4, del codice penale, si applica all'enta sanzione pecuniaria da duecento a
seicento quote.
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In relazione alla commissione dei delitti di cui alj articoli 317, 319, aggravato ai sensi dell’art.
319-bis quando dal fatto I'ente ha conseguito un_ pfitto di rilevante entita, 319-ter, 319-

guater, comma 2, e 321 del codice penale, si appliall’ente la sanzione pecuniaria da trecento
a ottocento quote.

Le sanzioni pecuniarie previste per i delitti di ciiai commi da 1 a 3, si applicano all’ente
anche guando tali delitti sono stati commessi dalleersone indicate neqli articoli 320 e 322-bis.
Nei casi di condanna per uno dei delitti indicati Bi commi 2 e 3, si applicano le sanzioni
interdittive previste dall’articolo 9, comma 2, peruna durata non inferiore ad un anno.”

L’art. 25 del decreto contiene un secondo elencoedti, considerando alcune delle fattispecie
codicistiche poste a tutela dell'imparzialita e debn andamento della pubblica amministrazione; il
testo iniziale dell’art. 25 e stato parzialmentedificato con la Legge 6/11/2012 n. 190 art. 1
comma 77 e segg. Modificativi anche di norme delio® penale relative alla stessa tipologia di
reati.

Tale previsione, nel determinare 'ammontare defliazione pecuniaria e i casi di applicabilita delle
sanzioni interdittive, distingue tra le diverseuiig, a seconda della gravita di ciascuna di esse.

In particolare:

1. in relazione alla commissione dei delitti di rca@ione per un atto d’ufficio (art. 318 e 321) e
istigazione alla corruzione per un atto d’ufficert( 322, 1° e 3° comma) € prevista I'applicazione
all’ente della sola sanzione pecuniaria fino a éaéx quote (con esclusione, dunque, delle sanzioni
interdittive); cio vale anche qualora uno di questitti sia commesso da una delle persone indicate
negli articoli 320 e 322 bis;

2. in relazione alla commissione dei delitti dircione per un atto contrario ai doveri d’'ufficio
(artt. 319 e 321), corruzione in atti giudiziarrt(a319 ter, 1° comma e 321), istigazione alla
corruzione per un atto contrario ai doveri d'uffic(art. 322, 2° e 4° comma), € prevista
'applicazione all'ente della sanzione pecuniarea dlecento a seicento quote; cio vale anche
gualora uno di questi delitti sia commesso da wile ghersone indicate negli articoli 320 e 322 bis.
Inoltre - e sempre che ricorrano le condizioni dade all’ art. 13 del decreto - si prevede
I'applicazione, per una durata non inferiore adanno, delle sanzioni interdittive consistenti nella
interdizione dall’esercizio dell’attivita, nella spensione o revoca di autorizzazioni, licenze o
concessioni funzionali alla commissione dell'ilkeci nel divieto di contrattare con la pubblica
amministrazione (salvo che per ottenere le premtazii un pubblico servizio), nell’esclusione da
agevolazioni, finanziamenti, contributi o sussitk/l'eventuale revoca di quelli gia concessi e nel
divieto di pubblicizzare beni o servizi.

3. in relazione alla commissione dei delitti di cossione (art. 317), corruzione per un atto
contrario ai doveri d'ufficio aggravato ai sensilldet. 319 bis quando dal fatto I'ente abbia

conseguito un profitto di rilevante entita (arti93e 321), corruzione in atti giudiziari aggravata
(artt. 319 ter, comma 2° e 321), é prevista I'aggdione all’ente della sanzione pecuniaria da
trecento ad ottocento quote; cio vale anche qualocadi questi delitti sia commesso da una delle
persone indicate negli articoli 320 e 322 bis; athqueste ipotesi si prevede I'applicazione di
sanzioni interdittive (cfr. supra, sub 2.).
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4. Con l'art.1 comma 77 della Legge 190/2012, nellarica dopo la parola “concussione” sono
inserite le parole “induzione indebita a dare onpetiere utilitd”; il testo dell’articolo, poi, prede
che al reato di corruzione € parificato anche ihportamento preliminare di richiesta o promessa
di utilita per lo svolgimento di attivita propriedPubblico Ufficiale.

5. Sempre per effetto dellart. 1 comma 77 dellggdee 190/2012, e introdotto, fra i reati-
presupposto, anche lo specifico reato di “indeibitiuzione a dare o promettere utilita”.

6. La lettera b) del comma 77 dellart.1 della Legt©0/2012 introduce ancora fra i reati —
presupposto il reato di corruzione fra privati, coscritto, peraltro, all'ipotesi in cui gli
amministratori o i Dirigenti degli Enti privati ppesti alla redazione dei documenti contabili
societari compiono, per conseguire utilita, attviolazione degli obblighi inerenti al loro ufficio
agli obblighi di fedelta.

Ancora, va ricordata la previsione contenuta nell’a6 del decreto, per il quale la commissione
nella forma tentata di uno dei delitti su indicadimporta la riduzione da un terzo alla meta delle
sanzioni pecuniarie e interdittive da irrogarsi oenfronti dell’ente; inoltre, la sua responsahikt
esclusa qualora esso abbia volontariamente impé@ditimpimento dell’azione o la realizzazione
dell’ evento.

Le fattispecie considerate dall’art. 25, ricondilcib pur nella varieta delle ipotesi - al binomio

concussione/corruzione, sono tutte costruite cozaéi cosiddetti “propri”, che richiedono cioé la

titolarita, in capo all’agente, della qualifica ggtiva di pubblico ufficiale o di incaricato di un

pubblico servizio. Appare, quindi, necessario pmglarmente richiamare la disciplina di tali

gualifiche pubblicistiche, dettata - “agli effettella legge penale” - dagli artt.357 e 358 c.p.; al
riguardo si richiamano le considerazioni esposfgededente punto 2,1.

Art. 3I7 - Concussioneg(con le modifiche ex Legge 190/2012)

“Il pubblico ufficiale o I'incaricato di pubblico s ervizio che, abusando della sua gualita o dei
suoi poteri, costringe taluno a dare o a promettersndebitamente, a lui 0 a un terzo, denaro o
altra utilita & punito con la reclusione da sei a ddici anni”

Soggetto attivo e il pubblico ufficiale o I'inca&to di un pubblico servizio (cfr., supra).

La condotta sanzionata da luogo a due forme diussione, quella per costrizione e quella per
induzione. La prima (detta anche esplicita) implicea coazione psichica, realizzata mediante la
prospettazione di un male ingiusto nei confrontiadettima, che tuttavia resta libera di aderilaa
richiesta o di subire eventualmente il male minatcciLa seconda (detta anche implicita) consiste
in qualunque comportamento (di inganno, persuasiongssione, ostruzionismo o ritardo) che
abbia l'effetto di porre il privato in uno stato sibggezione psicologica che lo determini a dare o
promettere prestazioni non dovute.

Entrambe le condotte devono, tuttavia, essere postssere mediante abuso della qualita o dei
poteri.

Per abuso della qualita si intende la strumentatimme della qualifica soggettiva da parte
dell’agente, senza che vi sia alcun esercizio tiengo’abuso dei poteri consiste nell’esercizid de
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potere per uno scopo diverso da quello in vistagdelle gli € stato conferito, cioé in un distorto
esercizio delle attribuzione dell'ufficio.

E’ altresi necessario che, a seguito della costrezio dell’induzione, il soggetto concusso si
determini a dare o promettere indebitamente, ali#g o ad un terzo, denaro o altra utilita: cio
costituisce I'evento del reato. La promessa o taziane devono essere indebite, cioé non dovute al
pubblico funzionario - in base alla legge o perstatudine - in relazione al suo ufficio.

Oggetto della datazione o della promessa, olt@eabro, pud essere anche un’altra utilita, intesa
come qualsiasi prestazione (di dare o di fare) mb®sa rappresentare un vantaggio (materiale o
morale, patrimoniale o non patrimoniale) per laspesa.

L’elemento soggettivo & costituito dal dolo generiche richiede la rappresentazione e volizione di
tutti gli elementi costitutivi del “fatto” di reato

Va sottolineato che ai fini della consumazione #igante la promessa: la successiva datazione
costituisce, dunque, un post factum non autonomspemibile.

Art. 317 —bis — Pene accessorie

“La condanna per il reato di cui agli articoli 3&¢817, 319 e 319 ter importa I'interdizione perpetu
dei pubblici uffici. Nondimeno, se per circostarattenuanti viene inflitta la reclusione per un
tempo inferiore a tre anni, la condanna importadidizione temporanea”.

Art. 318 - Corruzione per un atto d’ufficio -

“ll pubblico ufficiale che, per compiere un atto dé suo ufficio, riceve, per Sé o per un terzo, in
denaro od altra utilita, una retribuzione che non d € dovuta, 0 ne accetta la promessa, e
punito con la reclusione da uno a sei anni.

Se il pubblico ufficiale riceve la retribuzione perun atto d’'ufficio da lui gid compiuto, la pena
e della reclusione fino ad un anno.”

Art. 319 - Corruzione per un atto contrario ai dovei d’ufficio -

“Il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del
suo_ufficio, ovvero per compiere o per aver compiat un atto contrario ai doveri di _ufficio,
riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra ufth, 0 ne accetta la promessa, € punito con la
reclusione da sei a dieci anni ..

Art 319 bis — Circostanze aggravanti

La pena e aumentata se il fatto di _cui all'articolo319 ha per oggetto il conferimento di
pubblici impieghi o stipendi 0 pensioni 0 la stipudzione di contratti nei quali sia interessata
'amministrazione alla quale il pubblico ufficiale appartiene, nonché il pagamento o il
rimborso di tributi
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Si tratta di una circostanza aggravante special@jcabile alla corruzione propria sia antecedente
che susseguente, per la cui configurazione noncessario che la stipulazione di contratti si
verifichi, essendo sufficiente che essa sia I'oggeell’accordo corruttivo.

In base al doppio rinvio operato dall'art. 320 #’dd. 319 bis all'art. 319, si ritiene che essa s
applicabile anche all'incaricato di un pubblico\seio.

Art. 319 — quater — Induzione indebita a dar o pronettere utilita

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatojl pubblico ufficiale o I'incaricato di
pubblico servizio che, abusando della sua qualita dei suoi poteri, induce taluno a dare o a
promettere indebitamente, a lui o a un terzo, denar o altra utilithd € punito con la reclusione
da sei a dieci anni e sei mesi.

Nei casi previsti dal primo comma, chi da o promeé denaro o altra utilita € punito con
la reclusione fino a tre anni”

Si tratta, come precisato nel commento all’art. 3hé disciplina i casi di corruzione per

costrizione, di una delle forme di corruzione napporti con la pubblica amministrazione. La
corruzione per induzione di cui all’art. 319 — qeran questione (detta anche implicita) consiste in
gualunque comportamento (di inganno, persuasianesione, ostruzionismo o ritardo) che abbia
I'effetto di porre il privato in uno stato di soggene psicologica che lo determini a dare o
promettere prestazioni non dovute.

Anche guesta deve essere posta in essere mediuse della qualita o dei poteri. Per le ulteriori
precisazioni in ordine ai requisiti soggettivi edgettivi ed alle condizioni e modalita, si veda
guanto specificato nel citato commento all’art. 317

Art. 320 - Corruzione di persona incaricata di un pbblico servizio —

“Le disposizioni dell’articolo 319 si applicano anbe all'incaricato di un pubblico servizio:
quelle di cui all'articolo 318 si applicano anche lda persona incaricata di un pubblico servizio,
qualora rivesta la qualita di pubblico impiegato”.

Art.. 321 - Pene per il corruttore -

“Le pene stabilite nel primo comma dell’ articolo 3.8, nell’articolo 319, nell'articolo 319 bis,
nell’articolo 319 ter e nell'articolo 320 in relazbne alle suddette ipotesi degli articoli 318 e 319,
si_applicano_anche a chi da o promette al pubblicafficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio il denaro od altra utilita”.

Essenzialmente la corruzione consiste in un accortioinoso avente ad oggetto il mercimonio
dell'attivita del soggetto qualificato.

All'interno delle figure tipizzate dal legislatoré,possibile operare una serie di distinzioni cbe b
evidenziano la struttura delle incriminazioni petei

- in primo luogo si distingue tra corruzione passiche riguarda il fatto dell'intraneus (soggetto
gualificato) che riceve la retribuzione non dovatae accetta la promessa, e corruzione attiva, che
riguarda il fatto dell’ extraneus (soggetto priyaib quale da il denaro o 1’ utilita ovvero li
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promette;

- a seconda, poi, che il mercimonio abbia ad oggettatto contrario ai doveri d’ufficio, ovvero un
atto non conforme ai doveri d’ufficio, si parlaspettivamente, di corruzione propria (art. 319) e d
corruzione impropria (art.318);

- ancora, la corruzione viene distinta in rapp@ittonomento del pactum sceleris: se esso interviene
prima del compimento dell’atto si ha la corruzica@ecedente; qualora, invece, esso intervenga
dopo il compimento dell’'atto, si ha la corruzionsseguente.

La corruzione costituisce il cosiddetto “reato propa concorso necessario”, che strutturalmente
richiede la presenza di due o piu persone, dilougao una rivesta la qualita di pubblico ufficiale

di incaricato di un pubblico servizio; rispettoaatiorruzione impropria, tuttavia, I'incaricato di u
pubblico servizio risponde solo qualora ricoprgualita di pubblico impiegato (art. 320).

In virtu dell'art. 321, la responsabilita € estedasoggetto privato, tranne che nell’ipotesi di.c.d
corruzione impropria susseguente (art. 318, 2° capop.).

La condotta sanzionata consiste, per il soggetifqpato, nel ricevere o accettare la promessa di
denaro o altra utilita; specularmente, per il stiggprivato, nel dare o promettere il denaro caaltr
utilita.

Va sottolineato che, per la corruzione impropriartl 318, qualificando il denaro e I'utilita come
“retribuzione” (non dovuta), richiede espressameiie tra le due prestazioni sussista un rapporto
di proporzione; pertanto il reato non puo configsiraei casi di piccoli donativi o di omaggi di
modesto valore. In via interpretativa, si ritierfee io valga anche rispetto alla corruzione propria
(art. 319).

Oggetto dell'accordo criminoso € un atto individuatalmeno individuabile.

Nella corruzione propria (art. 319), la condottaalessere compiutper omettere o ritardare o

per aver omesso 0 ritardato un atto dell’'ufficio, @vero per compiere 0 per aver compiuto un
atto_contrario_ai_doveri_di_ufficio”. L’atto contrario ai doveri d'ufficio va individuatavendo
riguardo al mancato rispetto da parte del pubbficwzionario, nellemanazione dell’atto, delle
regole che ineriscono all'uso del potere discreai®encon la conseguenza che la contrarieta ai
doveri di ufficio si traduce anche nella illegititln dell’atto sotto il profilo del diritto
amministrativo.

Nella corruzione impropria (art. 318) il soggettoaffficato deve ricevere la retribuzione o la sua
promessa per compiere un atto dell’'ufficio ovvaoevere la sola retribuzione per un atto d’ufficio
da lui gia compiuto; I'atto dell’'ufficio € un attbonforme ai doveri funzionali, posto in essere nel
pieno rispetto delle regole che disciplinano lolgioento dell’attivita dell’ufficio.

Per quanto riguarda I'elemento soggettivo, bisadjsinguere a seconda che la corruzione (propria
o impropria) sia antecedente o susseguente: meali@ seconda il dolo € generico (consistente
nella rappresentazione e violazione del fatto)pett alla prima si prevede altresi un dolo

specifico, richiedendosi che il soggetto agiscinal di compiere, omettere o ritardare I'atto.

Art. 319 bis - Circostanze aggravanti -

“La pena € aumentata se il fatto di cui all’articob 319 ha per oqggetto il conferimento di
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pubblici impieghi o stipendi o pensioni o la stipudzione di contratti nei quali sia interessata
I'amministrazione alla quale il pubblico ufficiale appartiene”.

Si tratta di una circostanza aggravante special@jcabile alla corruzione propria sia antecedente
che susseguente, per la cui configurazione noncéssario che la stipulazione di contratti si
verifichi, essendo sufficiente che essa sia I'oggéell’accordo corruttivo.

In base al doppio rinvio operato dall'art. 320 #’dd. 319 bis all'art. 319, si ritiene che essa s
applicabile anche all'incaricato di un pubblico\seio.

Art. 319 ter - Corruzione in atti giudiziari -

“Se i fatti indicati neqli articoli 318 e 319 son@wommessi per favorire 0 danneggiare una parte
in_un _processo _civile, penale o amministrativo, sapplica la pena della reclusione da sei a
dodici anni.

Se dal fatto deriva I'ingiusta condanna di taluno Ha reclusione non superiore a cinque anni,

la pena ¢ della reclusione da sei _a quattordiciamnse deriva l'ingiusta condanna superiore a

cinque anni o all’ergastolo, la pena e della reclimne da otto a venti anni”.

Si tratta di una figura autonoma di reato, il aitid € descritto rinviando agli artt. 318 (corruso
impropria) e 319 (corruzione propria). In questat@si, tuttavia, soggetto attivo, accanto al poyat
puo essere il solo pubblico ufficiale (poiché I!&820 non richiama anche I'art. 319 ter).

Il fatto deve essere posto in essere allo scogawdirire o danneggiare una parte processuale; é
sufficiente che tale finalita (che esprime, sotforofilo soggettivo, un dolo specifico) sia persig
anche solo da uno dei concorrenti necessari.

Va evidenziato come proprio da tale previsionergomenti per affermare la configurabilita della
corruzione in atti giudiziari solo nella forma ardgdente; pertanto qualora la promessa o la
datazione avvengano successivamente al compimesitatid, il fatto rientrerebbe all'interno
dell'art. 319 c.p.

Il secondo comma prevede due circostanze aggragvante ipotesi in cui dal fatto derivi I'ingiusta
condanna di taluno alla pena della reclusione.

Art. 322 - Istigazione alla corruzione -

“Chiungque offre o promette denaro od altra utilita non dovuti ad un pubblico ufficiale o ad
un incaricato di un pubblico servizio che rivested qualita di pubblico impiegato, per indurlo

a_compiere un atto del suo ufficio, soggiace, quabl'offerta 0 la promessa non sia accettata,
alla pena stabilita dal primo comma dell’ articolo318, ridotta di un terzo.

Se l'offerta 0 la promessa € fatta per indurre un pbblico ufficiale o un incaricato di un
pubblico _servizio ad omettere 0 a ritardare un_attodel suo ufficio, ovvero a fare un atto
contrario_ai_suoi_doveri, il colpevole soqgiace, @ora l'offerta 0 la promessa non_sia
accettata, alla pena stabilita nell’articolo 319, idotta di un terzo.
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La pena di cui al primo comma si applica al pubblio ufficiale o all'incaricato di un pubblico
servizio che riveste la qualita di pubblico impiegi che sollecita una promessa o dazione di
denaro od altra utilita da parte di un privato per le finalita indicate dall’articolo 318.

La pena di cui al secondo comma si applica al pubbb ufficiale o all'incaricato di un
pubblico servizio che sellecita una promessa o dane di denaro od altra utilita da parte di un
privato per le finalita indicate dall’articolo 319" .

Questa disposizione configura come fattispecie ttdebe autonome quattro figure che
costituiscono, nella sostanza, ipotesi di tentatidio corruzione antecedente. Pertanto da
tale configurazione deriva l'inapplicabilita delita26 del decreto.

Il 1° ed il 2° comma prevedono due ipotesi di igdigne alla corruzione passiva, rispettivamente
impropria e propria, la cui condotta € posta ineesglal privato e consiste nell’'offerta o nella
promessa di denaro o altra utilita, fatta al saggegualificato per indurlo a compiere un atto
d’ufficio o a ritardare od omettere I'atto medesima compiere un atto contrario ai propri doveri.

Relativamente all'offerta ed alla promessa, € rsa@s che queste siano caratterizzate da
effettivita, serieta e idoneita alla realizzazialgo scopo: siano, cioé, tali da indurre il destamio
al compimento, ritardo o omissione dell’atto.

Il 3° e 4° comma configurano ipotesi di istigaziak corruzione attiva, impropria e propria, che
si realizzano allorché sia il soggetto qualificatsollecitare al privato una promessa o una dazione
di denaro o altra utilita per compiere un atto comfe ai doveri d’ufficio (corruzione impropria)
ovvero per ritardare od omettere I'atto medesimoompiere un atto contrario ai propri doveri
(corruzione propria).

Anche la sollecitazione deve essere seria ed idamiegerminare il comportamento del privato.
L’elemento soggettivo €& caratterizzato dal dolccHjm®; questo consiste, per il privato, nello soop

di indurre il soggetto qualificato a compiere, oteet o ritardare I'atto, per il soggetto qualifizat
nella finalita di compiere, omettere o ritardatd medesimo.

Art. 322 bis - Peculato, concussione, corruzioneistigazione alla corruzione di membri degli
organi delle Comunita europee e di funzionari dell€€omunita europee e di Stati esteri -

“Le disposizioni deqli articoli 314, 316, da 317 820 e 322, terzo e quarto comma, Si applicano
anche:

1) ai membri della Commissione delle Comunita eurage, del Parlamento europeo, della
Corte di Giustizia e della Corte dei conti delle Cmunita europee;

2) ai funzionari e agli agenti assunti per contrath a norma dello statuto dei funzionari delle
Comunita europee o del regime applicabile agli agéirdelle Comunita europee;

3) alle persone comandate dagli Stati membri o daualsiasi ente pubblico o privato presso le
Comunita europee, che esercitino funzioni corrispotienti a quelle dei funzionari o agenti delle
Comunita europee;
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4) ai membri e agli addetti a enti costituiti sullabase dei Trattati che istituiscono le Comunita
europee;

5) a coloro che nelllambito di altri Stati membri dell’'Unione europea, svolgono funzioni o
attivita corrispondenti a quelle dei pubblici ufficiali e deqli incaricati di un pubblico servizio.

Le disposizioni degli articoli 321 e 322, primo eesgondo comma, Si applicano anche se il
denaro o altra utilita e dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo comma del presémarticolo;

2) a persone che esercitano funzioni o attivita cospondenti a quelle dei pubblici ufficiali e
deqli _incaricati_di_un_pubblico servizio nel’lambito di altri_Stati esteri o _organizzazioni
pubbliche internazionali, qualora il fatto sia comnesso per procurare a sé o _ad altri_un
indebito vantaqgio in operazioni economiche internaonali.

Le persone indicate nel primo comma sono assimila pubblici ufficiali, qualora esercitino
funzioni corrispondenti, e agli incaricati di un pubblico servizio negli altri casi”.

Questa disposizione rende applicabili alcune délitispecie dei delitti contro la pubblica

amministrazione - tra cui la concussione, la coomnz propria e impropria, la corruzione in atti
giudiziari e listigazione alla corruzione - ai mbm degli organi delle Comunita europee, ai
funzionari o agenti delle Comunita europee e agstigad essi assimilati, a coloro che nell’ambito
di Stati appartenenti al’Unione europea svolgannzioni o attivita corrispondenti ai pubblici

ufficiali e agli incaricati di pubblico servizio.

2.4) - Individuazione delle potenziali aree a risdb e dei processi sensibili nei rapporti colla
P.A. -

L’Azienda, che ha soggettivita giuridica pubblida,relazione alla prevalente operativita svolta in
raccordo cogli Enti pubblici in generale, intratigemolteplici e costanti rapporti con altre Pultidic
Amministrazioni.

Sono state analizzate e vengono, in appresso,atedle aree operative ed i procedimenti che si

ritengono maggiormente esposti al rischio.

2.4.1) - Rapporti colla PA. per lo svolgimento dedl attivita di assistenza sanitaria, di
assistenza socio-sanitaria, di assistenza socialeticerca, di formazione.

Lo svolgimento della prevalente attivita, corrisgente ai fondamentali scopi istituzionali della
Azienda, comporta rapporti costanti e correnti a&dl.A. (Ministeri - Regione - Enti Locali -
Universita - A.S .L.).

Il rischio & rappresentato dalla ipotetica poss#itli comportamenti tesi ad indirizzare I'azione
della P.A. allo scopo di consentire, all’Aziendagcdnseguire vantaggi non pertinenti, di rimuovere
ostacoli ed adempimenti dovuti.
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2.4.2) - Richieste di contributi o finanziamenti epgabili da Enti pubblici -

Il rischio teorico ecollegato alla possibilita che - nei rapporti fria Enti pubblici finanziatori e
I’Azienda - si ricorra a comportamenti volti a cegsire finanziamenti non pertinenti, 0 a superare
I'esigenza di presupposti o di adempimenti, o dissguire finanziamenti per attivita e scopi diversi
da quelli per i quali i finanziamenti possono essarcordati.

2.4.3) - Rapporti con gli Enti pubblici per I'ottenimento di accreditamenti, autorizzazioni ed
altri titoli abilitativi all'esercizio di attivita aziendale -

Il rischio é collegato alla possibilita di comportamenti tesi @échio di accreditamenti,
autorizzazioni ed altri assensi amministrativi aceoti per lo svolgimento delle attivita aziendali
assenza dei requisiti o dei presupposti occorrenti.

2.4.4) - Incarichi e consulenze -

Il rischio e collegato ad un eventuale uso impmpiell'affidamento di consulenze o di incarichi,
segnatamente sotto il profilo del generale ricaaio strumento dell’ incarico per consentire il
conseguimento di vantaggi da parte di soggetti |eiblcoll’ultimo scopo di potenzialmente
alterarne il grado di imparzialita e di obiettivita

2.4.5) - Gestione dei ricoveri e delle prestazioda tariffare e fatturare alla P .A. -

Il rischio teorico e riferibile ai reati di truffa di frode informatica o di indebita fruizione di
finanziamenti pubblici per effetto di inveritierétestazioni sulle prestazioni fornite o per imprapr
applicazione alle prestazioni di tariffe non pegtiti o per altre indicazioni improprie volte alla
erronea prospettazione della consistenza e deltaranadelle prestazioni rese in vista del
conseguimento di vantaggi economici.

2.4.6) - Gestione delle ingiunzioni -

Il rischio e connesso all'uso di accorgimenti -daso di ingiunzioni amministrative o fiscali o
previdenziali - per alterare I'esito delle ingiuozi, con vantaggi indebiti per I'Azienda.

2.4.7) - Adempimenti amministrativi, fiscali e prevdenziali -

Il rischio e collegato allinadempimento (o alladpimento menzioniero) degli adempimenti
dovuti in materia fiscale, amministrativa, previdete e simili.

2.4.8) - Comportamenti da osservarsi (generali e pacolari) -

Nei rapporti con la P.A. dovranno, innanzituttosese osservate le regole generali di condotta
precisate nella parte generale del presente Modeiel Codice Etico - comportamentale (parte Ill),
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tutte rilevanti ed utili per prevenire il rischio comportamenti che possono integrare la fattigpeci
di reati previsti dagli artt. 24 e 25 d1 D.L.vo 23001.

Le regole ed i divieti indicati nella parte generalel presente Modello, sono integrate dalle
seguenti misure o procedure particolari:

- il sistema di ripartizione dei poteri (e, in sgede procure e le deleghe) deve essere conforme a
compiti ed alle attribuzioni proprie del personiglieressato; analogamente per i liberi professionis
i poteri conferiti devono costituire componenteunake del mandato o dell’incarico;

- 1 responsabili, i collaboratori e gli Organi cherattengono rapporti diretti, colla P.A. devono
essere destinatari di provvedimento di attribuzidingppositi poteri da parte dellAzienda,;

- va gestita la ricostruibilita a posteriori dedlistenza degli atti recanti I'attribuzione di poterdi
autorizzazioni;

- qualunque criticita, o eventuali conflitti di eresse, va segnalata all’Organo di Vigilanza,

- il personale e gli Organi in genere competentiimidattenere rapporti colla P .A. devono
mantenere - in caso di rapporti coinvolgenti la petenza di piu soggetti - rapporti di sistematica
informazione e consulenza;

- l'accesso alla rete informatica aziendale - fierdta all'inserimento, alla modifica ed al prebev
di dati o a qualunque intervento sui programmi vedessere istituito e posto in essere dalle sole
persone interessate in base alle norme internd’anmigito delle rispettive competenze nonché ai
preposti ed all’'Organo di Vigilanza;

- € vietato utilizzare le chiavi di accesso o legweord di altro operatore;

- la scelta di collaboratori esterni e di profesggti deve avvenire in relazione a elementi di
competenza ed esperienza professionale ed i lietatitratti devono essere definiti per iscritto, in
ogni loro condizione, patto e termine;

- 1 collaboratori esterni sono tenuti alla preveataccettazione del Codice Etico dell’Azienda e, in
genere, delle misure assunte dall’Azienda al fine i d osservare

il D.Lvo 231/2001; a tale effetto lattivazione ldeapporto deve essere preceduta dalla
dichiarazione di conoscenza ed accettazione déglaziendali relativi al D.L.vo 231/2001, con
esplicitazione di clausola risolutiva per le ipotedi trasgressione degli adempimenti e
comportamenti dovuti secondo i Modelli aziendali;

- collaboratori e fornitori che intrattengono stalw ricorrenti rapporti colla P.A. per conto
dellAzienda devono periodicamente, per iscritioformare I'Azienda in ordine alla attivita
assolta, ai problemi emersi ed alle criticita ritey

- nei contratti di service vanno definite ed egfdie le singole responsabilita, le attivita di totio

e di informazione fra i contraenti; vanno definiee modalita e le procedure di erogazione del
servizio; vanno introdotte clausole per garantinespetto del D.Lgvo 231/ 2001 e per consentire
all’Azienda i contratti stimati opportuni;

- alle ispezioni giudiziarie, amministrative, fiica previdenziali debbono intervenire, per conto
della Azienda, i soggetti a cido espressamente diled autorizzati; di tutti i verbali va assicarat
lacquisizione e la conservazione agli atti  dellAnmistrazione; ove nelle
ispezioni emergano contrasti, va data pronta indaione all’Organo di Vigilanza, con apposito
atto scritto;

- ogni dichiarazione resa a qualsiasi Ente od Qrgambblico al fine di ottenere erogazioni,
pagamenti, contributi, sovvenzioni o simili, va aéd per iscritto e deve contenere dichiarazioni
veritiere; copia dell’atto va acquisita e conseavaggli Archivi dell’Azienda;

- 1 preposti alla verifica ed ai controlli su adampnti finalizzati ad ottenere somme dalla P.A.
(pagamento delle fatture, finanziamenti per figatiarticolari o altro) devono porre attenzioneasull
sussistenza di tutti i requisiti e presupposti o, formali e sostanziali.

Per procedimenti relativi ad operazioni di partacel rischio, I'Azienda puo stabilire misure
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ulteriori e particolari, pervenendo anche alla geeazione di un Responsabile interno incaricato di
vigilare e controllare il regolare svolgimento dind fase del procedimento.

3°) - SEZIONE TERZA -

| reati ex art. 25 bis D.L.vo 231/2001 (falsita imoneta, carte di credito pubblico e valori di

bollo)

3,1) - Le fattispecie ed il trattamento sanzionatoo -

L’art. 25 bis del decreto - introdotto dall’art.d@l d.l. n. 350/2001 (“Disposizioni urgenti in \ast
dell'introduzione dell’euro”) - prende in considei@ne una serie di fattispecie codicistiche in
materia di falsita in monete, in carte di pubblaredito e in valori di bollo, volte alla tutela tel
certezza e affidabilita del traffico giuridico ecomomico (la cosiddetta “fede pubblica”).

Tale previsione, nel determinare 'ammontare deflazione pecuniaria e i casi di applicabilita delle
sanzioni interdittive, distingue tra le diverseuiig, a seconda della gravita di ciascuna di esse.

Precisamente:

Art. 453 - Falsificazione di monete, spendita e inbduzione nello Stato, previo concerto, di
monete falsificate -

“E’ punito con la reclusione da tre a dodici anni econ la multa da euro 516 a euro 3.098:

1) chiungue contraffa monete nazionali o straniereaventi corso legale nello Stato o fuori;

2) chiungue altera in_gualsiasi modo _monete genuineol dare ad esse l'apparenza di_un
valore superiore;

3) chiungue, non essendo concorso nella contraffanie o nell’alterazione, ma di concerto con
chi I'ha esequita ovvero con un intermediario, intoduce nel territorio dello Stato o detiene o
spende o mette altrimenti in circolazione monete cdraffatte o alterate;

4) chiunque, al fine di_metterle in circolazione, equista 0 comunque riceve, da chi le ha
falsificate, ovvero da un intermediario, monete camaffatte o alterate”.

Art. 454 - Alterazione di monete —

“Chiunque _altera_monete della gualita indicata nellarticolo precedente, scemandone in
gualsiasi modo il valore, ovvero, rispetto alle mogte in tal modo alterate, commette alcuno
dei fatti indicati nei numeri 3 e 4 del detto arti®lo, & punito con la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa da euro 103 a euro 516”.
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Art. 455 - Spendita e introduzione nello Stato, s&a concerto, di monete falsificate -

“Chiunque, fuori dei casi preveduti dai due articol precedenti, introduce nel territorio dello
Stato, acquista o _detiene_monete contraffatte o altate, al fine di_metterle in circolazione,
ovvero le spende o le mette altrimenti in _circolamine, soggiace alle pene stabilite nei detti
articoli, ridotte da un terzo alla meta”.

Art. 457 - Spendita di monete falsificate ricevutén buona fede —

“Chiunque spende o mette altrimenti in circolazionemonete contraffatte o alterate, da lui
ricevute in buona fede, & punito con la reclusionBno a sei mesi o con la multa fino a euro
1032".

Art. 459 - Falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o
messa in circolazione di valori di bollo falsificait-

“Le disposizioni_degli_articoli 453, 455 e 457 si pplicano _anche alla contraffazione o
alterazione di valori di bollo e alla introduzione nel territorio dello_Stato, o all’acquisto,

detenzione e messa in circolazione di valori di Hol contraffatti; ma le pene sono ridotte di un
terzo. Aqgli effetti della legge penale, si intendanper valori di bollo la carta bollata, le marche
da bollo, i francobolli e gli altri valori equiparati a guesti da legqi speciali”.

Art. 460) - Contraffazione di carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico
credito o di valori di bollo -

“Chiunque contraffa la _carta filigranata_che si adgera per la fabbricazione delle carte di
pubblico credito o dei valori di bollo, ovvero acgista, detiene o aliena tale carta contraffatta,
€ punito, se il fatto non costituisce un piu graveeato, con la reclusione da due a sei anni e con
la multa da euro 309 ad euro 1.032".

Art. 461 - Fabbricazione o detenzione di filigrane di strumenti destinati alla falsificazione di
monete, di valori di bollo o di carta filigranata -

“Chiunque fabbrica, acquista, detiene o aliena filjrane, programmi_informatici o strumenti
destinati_esclusivamente _alla_contraffazione o altazione di_ monete, di valori _di bollo o _di
carta filigranata & punito, se il fatto non costitusce un piu grave reato, con la reclusione da
uno _a cinque anni e con la molta da euro 103 ed eui516. La stessa pena si applica se le
condotte previste dal primo_ comma hanno ad oggettologrammi o _altri componenti_della
moneta destinati ad assicurarne la protezione conirla contraffazione o I'alterazione”.

Art. 464 - Uso di valori di bollo contraffatti o alterati -
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“Chiunque, non essendo _concorso _nella contraffazieno nell’alterazione, fa uso di valori di
bollo contraffatti o alterati € punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa fino ad
euro 516. Se i valori sono stati ricevuti in buondede, si applica la pena stabilita_nell’articolo
457, ridotta di un terzo”.

Gia dalla mera lettura delle fattispecie riportateerge chiaramente come la possibilita che alcuna
di esse venga commessa nell'ambito dellASP e unelisteresse 0 a suo vantaggio sia davvero
remota e praticamente da escludersi.

Per completezza si ritiene comunque utile fornita bireve analisi degli elementi che, diversamente
“‘combinati” dal legislatore, costituiscono quesiati.

Il soggetto attivo € sempre descritto cofoleiungue” si tratta, dunque, di reati che possono essere
commessi da tutti.

Le condotte considerate all’ interno delle divefiestéispecie sono:

- la contraffazione, da intendersi come fabbricagie da parte di chi non vi sia legittimato - di
monete, carte di pubblico credito, valori di boldm imitazione di quelli emessi dall’ente
autorizzato, purché sia idonea ad indurre in emoraumero indeterminato di soggetti;

- l'alterazione, da intendersi come modifica deteatteristiche materiali o formali di monete, eart
di pubblico credito, valori di bollo emessi dallterautorizzato;

- 'introduzione nel territorio dello Stato;

- la detenzione, da intendersi come disponibilittatio;

- la spendita, la messa in circolazione e I'alien@e;

- 'acquisto e la ricezione;

- la fabbricazione:

- 'uso.

L’'oggetto materiale della condotta € costituito da:

- moneta metallica nazionale o straniera, che atirso legale;

- carte di pubblico credito, le quali (ex art. 458no parificate alle monete e comprendono, oltre a
guelle che hanno corso legale come moneta, anclvarte e cedole al portatore, emesse dai
Governi e tutte le altre aventi corso legale emdssistituti a cio autorizzati;

- valori di bollo, cioé la carta bollata, le marathe bollo, i francobolli e gli altri valori equipeati a
qguesti da leggi speciali (ad esempio, cartolinegkdtti postali);

- carta filigranata (cioe la carta, prodotta deltato o da soggetti autorizzati, che si usa per la
fabbricazione delle carte di pubblico credito o apri di bollo) e filigrane (punzoni, forme o ¢el
necessarie per la fabbricazione della carta fitigta);

- ologrammi o altri componenti della moneta destirzal assicurarne la protezione contro la
falsificazione.

L’elemento soggettivo e costituito dal dolo genericioe dalla rappresentazione e volizione del
fatto descritto nella norma; alcune disposiziounitavia, accanto ad esso richiedono anche un dolo
specifico, consistente nella particolare finalitte dl soggetto agente deve perseguire con la sua
condotta (cfr. artt. 453, 455 e 459).

Pare, infine, importante sottolineare che il legizte ha sottoposto a sanzione non solo la spendita
di monete false e 'uso di valori di bollo falsigibin essere da chi avesse la consapevolezza della
loro falsita gia al momento della ricezione deddissi (artt. 455 e 464, 1° comma); gli artt. 457 e
464, 2° comma, infatti, puniscono anche colui idlgy avendo ricevuto in buona fede le monete o i
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valori di bollo ed avendo acquisito contezza déllaita solo successivamente, spenda o metta in
circolazione le monete, ovvero faccia uso dei valobollo.

3,2) - Aree esposte e misure preventive -

| reati di cui alla presente sezione hanno limitgessibilita di accadimento nell’ambito

dellAzienda, in relazione alla natura dellEnte edl'attivita svolta; le scarse possibilita di

accadimento investono, comunque, I'area amminig& & finanziaria, segnatamente sotto il profilo
di possibili comportamenti erronei nella verificalld monete e del circolante.

Misure preventive sono quelle indicate nel paragrafdella parte SECONDA, con specifiche
integrazioni nel modello organizzativo (sotto ibfilo, in specie, della delimitazione dei soggetti
legittimati ad effettuare le operazioni interessatenché ad imporre cautele nello svolgimento delle
operazioni stesse).

Aggiuntivamente puo stabilirsi:
- che e fatto divieto di ricevere od effettuare gragnti per importo superiore ad Euro 500,00;
- che le operazioni in contanti vanno effettuate sdi® dipendenti specificatamente

autorizzati;
- che, in caso di introito di monete falsificate, mareffettuate le denunce del caso.

4°) - SEZIONE QUARTA —

| reati di cui all’art.25 ter (reati societari)
Nel testo aggiornato ex L. 190/2012
Modificato dalla legge 27 maggio 2015 n. 69

4.1) - Le fattispecie e le possibilita di accadimém nell’ambito dell’Azienda -

L'art.25 ter (introdotto con D.L.vo 61 dell'l1/4/0Zonsidera una gamma di reati previsti dal
Codice Civile (art. 2621 e segg.), specie nell’amigella riforma del diritto penale societario. |
reati in oggetto riguardano in particolare:

- false comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);

- false comunicazioni sociali delle societa quotate 622 c.c.);

- falso in prospetto (art. 2623 c.c.);

- falsita nelle relazioni e nelle comunicazioni dedtieta di revisione (art. 2624 c.c.);
- impedito controllo (art. 2625 c.c.);

- indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 )¢

- illegale ripartizione degli utili e delle riservar{. 2627 c.c.);

- illecite operazioni sulle azioni o quote sociall@la societa controllante (art. 2628 c.c.);
- operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2628.);

- formazione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);

- indebita ripartizione dei beni sociali da parte lagiidatori (art. 2633 c.c.);

- lllecita influenza sull’'assemblea (art. 2636 c.c.);
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- aggiotaggio (art. 2637 c.c.);
- ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autariti pubblica vigilanza (art. 2638 c.c.).

Si precisa che e possibile omettere ogni considmrazsulla presente sezione dedicata ai reati
societari in quanto inerente a fattispecie incriici del tutto estranee alla struttura, natura e
configurazione delle ASP istituite con Legge R€g003.

Ulteriori riflessioni inducono alle seguenti oss&gioni particolari.

Non dovrebbero, in primo luogo ed a stretto rigameprgere problemi di responsabilita ex D.Lgvo
231/01, in relazione ad ipotesi di reati societaalmeno per queste considerazioni:
- i reati societari normalmente presuppongono &s@mza di una struttura societaria; I'art.11 della
legge 3/10/01 n. 366 e l'art. 3 del D.Lgvo 11/4/200 61 espressamente si riferiscono alle “societa
commerciali” o alle “societa”;

- 1 medesimi reati, inoltre, richiedono, almeno peartp di essi, alcune articolazioni
organizzative tipiche della struttura societaria. (8oci, Assemblea, ecc.), non sussistenti
nell'ambito dell’ASP.

Le norme di carattere punitivo, poi, non sono agtili per analogia o in modo estensivo (art. 14,
preleggi); cio porterebbe ad escludere I'operatidell’'art. 25 ter del D.Lgvo 231/2001 agli Enti,
trattandosi di norma espressamente rivolta alleefnc

Nonostante cio non e possibile escludere in modola® la possibilita di ricorrenza di ipotesi di
reati societari.

Anche in relazione alla stringatezza delle reggecsgiche portate dal Codice Civile in tema di
persone giuridiche private (Enti e Associazioni)e $ormato - e si va consolidando - un indirizzo
giurisprudenziale volto ad affermare che alcunelegancorché formalmente collocate nell’ambito
della materia societaria, costituiscono, in reafténcipi generali applicabili a tutte le persone
giuridiche, ovviamente in presenza di analoghi @oessti sostanziali; in qualche caso, poi,
disposizioni portate dal diritto penale societas@o espressamente riferite, oltreché alle Societa,
anche agli “Enti” (es.: art. 2638 in tema di vigita e controlli).

Alla luce di tali indirizzi non sono certo applichpal settore degli Enti ed Associazioni, proprio
per la mancanza di presupposti sostanziali, leleedettate per i reati di cui agli artt. 2626 c.c.
(indebita restituzione dei conferimenti), 2627 ¢rpartizione illegale di riserve), 2628 c.c. €iite
operazioni sulle azioni) 2636 c.c. (illecita infhuma sull’Assemblea) 2637 cc. (aggiottaggio) 2631
c.c. (omessa convocazione dell’Assemblea), eccetera

Per altri reati previsti dall’ art. 25 ter, qualcpericolo puo - sia pure sotto certi presuppostined
circoscritta misura - essere prospettato, solansaite questi profili:

» false comunicazioni sociali in danno dei credifart. 2622 c.c.);

» falso in prospetto (art. 2623, ora abrogato exd2/@5);

» impedito controllo (art. 2625);

» operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2628.);

» ostacolo all’esercizio della vigilanza (art. 2638.%;

» ostacolo all’esercizio delle funzioni di vigilanda parte della pubblica Autorita.

» tardivita nelle relazioni e nelle comunicazioni ldesocieta di revisione (art. 2624 ora

abrogato con L.39/2010)
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La lettera b) del comma 77 dell’art. 1 della Led§®/2012 h introdotto la nuova figura del delitto
di corruzione fra privati e, limitatamente ai casevisti dal 3* comma dell'art. 2635 del Codice
Civile, ha previsto la sanzione pecuniaria da 2@0@quote.

Per dare risposta a possibili dubbi, si riportandisposizioni incriminatrici interessate:

Art. 2622 - False comunicazioni sociali delle stciguotate”

“Gli amministratori, i direttori generali, i dirigeti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societa ¢emti strumenti finanziari ammessi alla negoziagio

in un mercato regolamentato italiano o di altro d2adell’ Unione europea, i quali, al fine di
conseguire per sé o per altri un ingiusto profitt@i bilanci, nelle relazioni o nelle altre
comunicazioni sociali dirette ai soci 0 al pubblmmnsapevolmente espongono fatti materiali non
rispondenti al vero ovvero omettono fatti materidévanti la cui comunicazione & imposta dalla
Legge sulla situazione economica, patrimonialenariziaria della societa o del gruppo al quale la
stessa appartiene, in modo concretamente idon@wdade altri in errore, sono puniti con la pena
della reclusione da tre ad otto anni.

Alle societa indicate nel comma precedente son@arate:

1) le societa emittenti strumenti finanziari per i fua stata presentata una richiesta di
ammissione alla negoziazione in un mercato regaitete italiano o di altro Paese
dell’Unione europea,;

2) le societa emittenti strumenti finanziari ammesdia anegoziazione in un sistema
multilaterale di negoziazione italiano;

3) le societa che controllano societa emittenti stmtnferanziari ammessi alla negoziazione in
un mercato regolamentato italiano o di un altrosBakell’Unione europea,;

4) le societa che fanno appello al pubblico risparmahe comunque lo gestiscono.

Le disposizioni di cui ai commi precedenti si apaho anche se le falsita o le omissioni riguardano
beni posseduti o amministrati dalla societa peta@dnterzi.

Art. 2625 - Impedito controllo

“Gli amministratori che, occultando documenti o @itri idonei artifici, impediscono o comunque
ostacolano lo svolgimento delle attivita di contvad di revisione legalmente attribuite ai soci, ad
altri organi sociali o alle societa di revisionense puniti con la sanzione amministrativa pecuaiari
fino a 10.329 euro.

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci,pdicapla reclusione fino ad un anno e si procede a
guerela della persona offesa.

La pena € raddoppiata se si tratta di societa itoihduotati in mercati regolamentati italiani ® d
altri Stati dell’'Unione europea o diffusi tra il lpllico in misura rilevante ai sensi dell’articol@6l

del testo unico di cui al decreto legislativo 2B8feaio 1998, n. 58 (Intermediazione finanziaria)”.
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Art. 2629 - Operazioni in pregiudizio dei creditori

“Gli amministratori che, in violazione delle dispmsni di legge a tutela dei creditori, effettuano
riduzioni del capitale sociale o fusioni con al@cieta o scissioni, cagionando danno ai creditori,
sono puniti, a querela della persona offesa, cordhsione da sei mesi a tre anni. Il risarcimento
del danno ai creditori prima del giudizio estinglueato”.

Art. 2629 bis — Omessa comunicazione del conftliitmteressi

L’Amministratore o il componente del consiglio degione di una societa con titoli quotati in
mercati regolamentari italiani o di altro Statol'dllione Europea o diffusi tra il pubblico in in
misura rilevante ai sensi dell’art. 116 del testica di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998
n.58 e successive modificazioni, ovvero di un stiggsottoposto a vigilanza ai sensi del testo
unico di cui al decreto legislativo n.58 del 19€8| decreto legislativo 7 settembre 2005, n.209, o
del decreto legislativo 7 settembrw 2005, n.208elbdecreto legislativo 21 aprile 1993, n.124, che
viola gli obblighi previsti dall’art. 2391, primooenma, € punito con la reclusione da uno a tre anni,
se dalla violazione siano derivati danni alla siécea terzi.

Art. 2638 - Ostacolo all’esercizio delle funziomlid autorita pubbliche di vigilanza

“Gli amministratori, i direttori generali, i dirigeti preposti alla redazione dei documenti contabili
societari, i sindaci e i liquidatori di societamtiee gli altri soggetti sottoposti per legge algtorita
pubbliche di vigilanza, o tenuti ad obblighi nerdoconfronti, i quali nelle comunicazioni alle
predette autorita previste in base alla legge,ir@d fli ostacolare I'esercizio delle funzioni di
vigilanza, espongono fatti materiali non rispondehtvero, ancorché oggetto di valutazioni, sulla
situazione economica, patrimoniale o finanziaria stgtoposti alla vigilanza, ovvero allo stesso
fine, occultano con altri mezzi fraudolenti, in ttuto in parte, fatti che avrebbero dovuto
comunicare, concernenti la situazione medesimap gamiti con la reclusione da uno a quattro
anni. La punibilitd e estesa anche nel caso inleunformazioni riguardino beni posseduti o
amministrati dalla societa per conto terzi.

Sono puniti con la stessa pena gli amministratodjrettori generali, i dirigenti preposti alla
redazione dei documenti contabili societari, i sigcide i liquidatori di societa, o enti e gli altri
soggetti sottoposti per legge alle autorita pulblidiaci vigilanza o tenuti ad obblighi nei loro
confronti, i quali, in qualsiasi forma, anche ormaetto le comunicazioni dovute alle predette
autorita, consapevolmente ne ostacolano le funzioni

La pena é raddoppiata se si tratta di societa itmihduotati in mercati regolamentati italiani @ d
altri Stati dell’'Unione europea o diffusi tra il lpllico in misura rilevante ai sensi dell’articol@6l
del testo unico di cui al decreto legislativo 2Bdmio 1998, n. 58 (Intermediazione finanziaria)”.

Art. 2635 — Corruzione tra privati —

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reata, ginministratori, i direttori generali, i dirigenti
preposti alla redazione dei documenti contabilietaci, i sindaci e i liquidatori, che a seguitdlde
dazione o della promessa di denaro o altra utjiés,s€ o per altri, compiono od omettono atti, in
violazione degli obblighi inerenti al loro ufficio degli obblighi di fedelta, cagionando nocumento
alla societa, sono puniti con la reclusione daatr@ anni.
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Si applica la pena della reclusione fino a un aensei mesi se il fatto € commesso da chi
sottoposto alla direzione o alla vigilanza di ued sbggetti indicati al primo comma.

Chi da o promette denaro o altra utilita alle peesindicate nel primo e nel secondo comma
punito con le pene ivi previste.

Le pene stabilite nei commi precedenti sono raddd@rse si tratta di societa con titoli quotati in
mercati regolamentati italiani o di altri Stati kldhione europea o diffusi tra il pubblico in misu
rilevante ai sensi dell’articolo 116 del testo unatelle disposizioni in materia di intermediazione
finanziaria, di cui al decreto legislativo 24 fehitor 1998, n.58, e successive modificazioni.

Si procede a querela della persona offesa, sale ddl fatto derivi una distorsione della
concorrenza nella acquisizione di beni o servizi.”

D/

Gli specifici reati sembrano riguardare i soli didenti in posizione apicale e nell'area
amministrativo-finanziaria; il modello reca specife regole di condotta.

3.2 Aree esposte a rischio e comportamenti da opgarsi per preservare dal reato

Alla luce dell’'analisi svolta al precedente punso,ribadisce che I'Ente € esposto a rischi solo
marginalmente e solo in relazione alle seguentegiali reato:

- false comunicazioni sociali in danno dei creditart. 2622 c.c.);

- falso in prospetto (art. 2623, ora abrogato eX@2/05);

- impedito controllo (art. 2625);

- operazioni in pregiudizio dei creditori (art. Z6@.c.);

- ostacolo all’esercizio della vigilanza (art. 2638.);

- ostacolo all’'esercizio delle funzioni di vigilaanzla parte della pubblica autorita.

- induzione indebita a dare o promettere utilita;

- corruzione tra privati.

In relazione alla svolta verifica delle aree opgmtdell'Ente, si ritiene che le aree esposte allo
specifico rischio siano le seguenti:

- Consiglio di Amministrazione e Legale Rappresenta

- Sindaci;

- Direzione Generale e Direzione delle singoletsira;

- Settore Finanze;

- Settore Contabilita.

| comportamenti da osservarsi comprendono, in ptungo, I'obbligo di scrupolosa ottemperanza
alle regole del provvedimento indicate nella pgeeerale del presente documento.

Inoltre - e con particolare riguardo alle comunioaz che vengono rese a terzi sulla condizione
finanziaria ed economica dellEnte - é fatto prec@bbligo agli Organi Sociali degl’Enti, ai
Dirigenti, ai Dipendenti ed ai Collaboratori tutti:
» di osservare un comportamento corretto, nel rispiddtie regole di legge e delle procedure
aziendali, nelle attivita volte alla formazione &#lancio, alla predisposizione dei budget ed
in ogni comunicazione rivolta a terzi, fornendo, agni caso, informazioni veritiere e
corrette sulla destinazione patrimoniale, econoraitinanziaria dell’Ente;
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» di effettuare le comunicazioni previste dalla leggelalle regole aziendali o dai rapporti
convenzionali osservando caratteri di tempestwith veridicita,;

» i fornire, agli Organi di vigilanza esterni odenti, dati veritieri e certi, evitando ogni sorta
di atteggiamenti falsi o lacunosi o, comunque, ngpondenti alla realta;

» soprassedere dall’effettuazione di comunicaziatieste dalla legge sulla storia economica
dell’Ente;

* evitare qualsiasi comportamento od iniziativa chesp risultare ostativa allo svolgimento
delle funzioni degli Organi di vigilanza, controkodecisione o che si traducano in ostacoli
all’'acquisizione dei dati necessari da parte deilablica Autorita, anche in sede di esercizio
delle funzioni ispettive previste dalla legge.

» di evitare, nei rapporti con la Pubblica Amminigicae in genere, qualsiasi forma di
promessa o di prospettazione di utilita in conrssicon lo svolgimento delle funzioni
proprie dell’Agente Pubblico;

» di evitare di sollecitare qualsiasi utilita perdipbendente dell’Ente nei rapporti con tutti
coloro che hanno titolo a fruire di prestazioniiservizi da parte dell’Ente stesso;

* la corruzione fra privati costituisce un istitutwave nelllambito delle regole sulla
corruzione (in genere circoscritta ai rapporti Bra\. e privati) e, per quanto riguarda la
responsabilita amministrativa, e circoscritta pbitesi prevista dal 3* comma dellart.
2635 e, cioe, dallerogazione o promessa di utifiex indurre soggetti preposti alla
redazione di atti contabili 0 amministrativi deltie¢ a dichiarazioni false o travisate.

L’Ente e altresi tenuto a promuovere e svolgeraative di formazione e di aggiornamento, al fine
di accrescere la conoscenza degli adempimentirditeae societario e di migliorare le modalita di
assolvimento degli adempimenti dovuti

5°) - SEZIONE QUINTA

| REATI DI CUI ALL’ART. 25 QUATER

5.1) - Le fattispecie criminose -

Sono le seguenti:

Art. 270 bis - Associazioni con finalita di terrorsmo anche internazionale o di eversione
dell’ordine democratico -

“Chiungue promuove, costituisce, organizza, dirig® finanzia associazioni che si propongono
il compimento di atti di violenza con finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine
democratico € punito con la reclusione da sette aiopdici anni.

Chiungue partecipa a tali associazioni & punito cota reclusione da cinque a dieci anni.

Ai fini della legge penale, la finalitd di terrorismo ricorre anche quando gli atti di violenza
sono rivolti contro uno Stato estero, un’istituzio® e un organismo internazionale.

Nei confronti del condannato € sempre obbligatorida confisca delle cose che servirono o
furono destinate a commettere il reato e delle cosde ne sono il prezzo, il prodotto, il profitto
0 che ne costituiscono I'impieqo”.
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Art. 270 sexies. Condotte con finalita di terroresm

“Sono considerate con finalita di terrorismo le dotte che, per la loro natura o contesto, possono
arrecare grave danno ad un Paese o ad una orgaoimzanternazionale e sono compiute allo
scopo di intimidire la popolazione o costringepoteri pubblici 0 un’organizzazione internazionale
a compiere o ad astenersi dal compiere un quakittsio destabilizzare o distruggere le strutture
politiche fondamentali, costituzionali, economiahesociali di un Paese o di una organizzazione
internazionale, nonché le altre condotte defiretearistiche o commesse con finalita di terrorismo
da convenzioni o altre norme di diritto internaztvincolanti per I'ltalia.”

Art. 280 - Attentato per finalita terroristiche o di eversione -

“Chiunque per finalita di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico attenta alla vita
od alla incolumita di una persona, € punito, nel gmo caso, con la reclusione non inferiore ad
anni venti e, nel secondo caso, con la reclusioneminferiore ad anni sei.

Se dall’attentato alla incolumita di una persona dgva una lesione gravissima, si applica la
pena della reclusione non inferiore ad anni dicioti; se ne deriva una lesione grave, si applica
la pena della reclusione non inferiore ad anni dodi.

Se | fatti previsti nei commi precedenti sono rivdl contro persone che esercitano funzioni
giudiziarie o penitenziarie, ovvero di sicurezza pbblica nell'esercizio 0 a causa delle loro
funzioni, le pene sono aumentate di un terzo.

Se dai fatti di cui ai commi precedenti deriva la mrte della persona si applicano nel caso di
attentato alla vita 1'ergastolo e, nel caso di attgato all'incolumita, la reclusione di anni
trenta.

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle previs dagli articoli 98 e 114, concorrenti con le
aggravanti di cui al secondo e al guarto comma, nopossono_essere ritenute_equivalenti o
prevalenti rispetto_a queste e le diminuzioni di pea si operano sulla _gquantita di_pena
risultante dall’aumento consequente alle predettecaravanti”.

Art. 289 bis - Sequestro di persona a scopo di tarismo o di eversione -

“Chiunque, per finalita di terrorismo o di eversione dell’ordine democratico sequestra una
persona e punito con la reclusione da venticinqueteenta anni.

Se dal sequestro deriva comungue la morte, quale megequenza non voluta dal reo, della
persona sequestrata, il colpevole e punito con laclusione di anni trenta.

Se il colpevole cagione la morte del sequestratoagiplica la pena dell'ergastolo.

Il concorrente che, dissociandosi dagli altri, si @pera in modo che il soggetto passivo
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riacquisti la liberta € punito con la reclusione dadue a otto anni: se il soggetto passivo muore,
in consequenza del sequestro, dopo la liberaziona,pena e della reclusione da otto a diciotto
anni.

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla pes prevista dal secondo comma € sostituita
la reclusione da venti a ventiquattro anni; alla pea prevista dal terzo comma €& sostituita la
reclusione da ventiguattro a trenta anni. Se concoono piu circostanze attenuanti, la pena da
applicare per_effetto_delle _diminuzioni nhon puo esse inferiore a dieci _anni, nell'ipotesi
prevista dal secondo comma, ed a quindici anni, H#botesi prevista dal terzo comma’”.

5,2) - Valutazione del rischio e misure preventive

L’analisi delle attivita svolte dall’Azienda indu@eritenere che non sussistano concreti pericoli di
accadimento dei reati considerati dall’art. 25 quat

Le regole generali sulla condotta previste nellatepayenerale e nel codice etico possono
considerarsi utili a prevenire marginali ipotesridchio.

Il codice etico, comunque, con riferimento a pafisitspetti di ricaduta di tali reati nella Azienda

contiene norme atte ad evitare che - ad operarzii dedi chiunque - si tenti di realizzare, nelle
strutture e nei vari presidi del’'Ente, ruoli o natith di copertura per la realizzazione delle ptiede

attivita criminali; in tale senso il modello contapposite norme di condotta.

Le ipotesi delittuose non esauriscono la gammabssipili reati per fini di terrorismo ed eversione;

conseguentemente le condotte suggerite dal predentemento, valgono per ogni ipotesi di reati
anche introducibili sulla specifica materia.

6°) - SEZIONE SESTA

| reati previsti dal’art. 25 quater

Pratiche di mutilazione deqgli organi genitali femminili

6,1) - Le fattispecie criminose -

Contestualmente con la nuova previsione introdwttaCodice penale, con I'art. 583-bis - Pratiche
di mutilazione degli organi genitali femminili, migore dal 2 febbraio 2006, la legge 9 gennaio
2006, n. 7 - Disposizioni concernenti la preveneian il divieto delle pratiche di mutilazione
genitale femminile, ha inserito I'art. 25-quatemeéll’ambito del D.lgs 231/2001.

L’art. 583-bis dispone che:

“Chiunque, in assenza di esigenze terapeuticheépraguna mutilazione degli organi genitali
femminili € punito con la reclusione da quattro @idi anni. Ai fini del presente articolo, si
intendono come pratiche di mutilazione degli orgayanitali femminili la clitoridectomia,
I'escussione e l'infibulazione e qualsiasi altratpra che cagioni effetti dello stesso tipo. Chiumg
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in assenza di esigenze terapeutiche, provocanaldii menomare le funzioni sessuali, lesioni agli

organi genitali femminili diverse da quelle indieal primo comma, da cui derivi una malattia nel

corpo o nella mente, € punito con la reclusiongréla sette anni. La pena e diminuita fino a due
terzi se la lesione € di lieve entita. La pena mentata di un terzo quando le pratiche di cui al
primo e al secondo comma sono commesse a danmordinore ovvero se il fatto € commesso per
fini di lucro. Le disposizioni del presente artiocai applicano altresi quando il fatto € commesso
all’'estero da cittadino italiano o da stranierddeste in Italia, ovvero in danno di cittadino ialo

o di straniero residente in lItalia. In tal casogcadlpevole € punito a richiesta del Ministro della

giustizia”.

Le sanzioni pecuniarie sono previste nella mistaa3@0 a 700 quote. Si applicano, altresi, le
sanzioni interdittive previste dall’art. 9, seconttumma, per una durata non inferiore ad un anno.
Nel caso in cui si tratti di un ente privato actet e inoltre revocato I'accreditamento.

Se I'ente 0 ma sua unita organizzativa viene stadite utilizzato allo scopo unico o prevalente di

consentire o agevolare la commissione del reatapgiica la sanzione dell'interdizione definitiva
dall'esercizio dell’attivita, ai sensi dell’art. 16omma 3, del D.Igs. 231/2001.

6,2) - Valutazione del rischio e misure preventive

Per quanto la natura e le finalita dell’Aziendaclegano il pericolo di accadimento del reato in
guestione, la presenza, fra le strutture dell'Editeservizi sanitari inducono a stabilire, netioe
etico - comportamentale, per massima cautela, 'attevita dell’Azienda e dei suoi Operatori non
potra mai esplicarsi in pratiche di mutilazione ldeggani genitali femminili.

7°) - SEZIONE SETTIMA

| reati previsti dall’art. 25 quinquies

Delitti contro la personalita individuale

7.1) - Le fattispecie criminose -

L’art. 5 della legge 228/2003, nell’ambito dellesonie contro la tratta delle persone, ha introdbtto
comma 25 quinquies, aggiuntivo al D.L.vo 231/200rkvedente sanzioni amministrative a carico
di Enti ed in correlazione alla commissione detirpeevisti dai novellati articoli 600, 602 , 608

e 609 undecies del Codice penale, aventi il seéguenore:

Art. 600 - Riduzione o mantenimento in schiavitu an servitu -

“Chiunque esercita su una persona poteri corrispatnch quelli del diritto di proprieta ovvero
chiunque riduce o mantiene una persona in uno diagoggezione continuativa, costringendola a
prestazioni lavorative o sessuali ovvero allaco@igio o comunque a prestazioni che ne
comportino lo sfruttamento, € punito con la redusi da otto a venti anni.
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La riduzione o il mantenimento nello stato di saggee ha luogo quando la condotta é attuata
mediante violenza, minaccia, inganno, abuso dirdat@ approfittamento di una situazione di
inferiorita fisica o psichica o di una situazionendcessita, o mediante la promessa o la dazione di
somme di denaro o di altri vantaggi a chi ha até@ulla persona.

La pena é aumentata da un terzo alla meta se dfati al primo comma sono commessi in danno
di minore degli anni diciotto o sono diretti allérigtamento della prostituzione o al fine di
sottoporre la persona offesa al prelievo di organi”

Art. 600-bis - Prostituzione minorile -

“Chiunque induce alla prostituzione una personeetdi inferiore agli anni diciotto ovvero ne
favorisca la prostituzione €& punito con la reclosiala sei a dodici anni e con la multa da euro
15.493 ad euro 154.937 (600-sexies). Salvo clegtd hon costituisca piu grave reato (609-quater),
chiunque compie atti sessuali con un minore dicetapresa tra i quattordici e i diciotto anni, in
cambio di denaro o di altra utilita economica, @ipucon la reclusione da sei mesi a tre anni e con
la multa non inferiore a euro 5.164.

Nel caso in cui il fatto di cui al secondo comma sommesso nei confronti di persona che non
abbia compiuto gli anni sedici, si applica la peeHa reclusione da due a cinque anni.

Se l'autore del fatto di cui al secondo comma éqea minore di anni diciotto si applica la pena
della reclusione o della multa, ridotta da un teszdue terzi (63.3, 600-septies, 609-decies, 734-
bis)".

Art. 600-ter - Pornografia minorile -

“Chiunque, utilizzando minori degli anni diciottoealizza esibizioni pornografiche o produce
materiale pornografico ovvero induce minori di andiciotto a partecipare ad esibizioni
pornografiche e punito con la reclusione da seddial anni e con la multa da euro 25.822 a euro
258.228 (600-sexies).

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio dedmade pornografico di cui al primo comma.
Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui al prinrecal secondo comma, con qualsiasi mezzo, anche
per via telematica, distribuisce, divulga, diffonolgoubblicizza il materiale pornografico di cui al
primo comma, ovvero distribuisce o divulga notimienformazioni finalizzate all’adescamento o
allo sfruttamento sessuale di minori degli anniatto, € punito con la reclusione da uno a cinque
anni e con la multa da euro 2.582 a euro 51.645.

Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui ai compnimo, secondo e terzo, offre o cede ad altri,
anche a titolo gratuito, il materiale pornografaiocui al primo comma, € punito con la reclusione
fino a tre anni e con la multa da euro 1.549 a &ut64 (600-septies, 609-decies, 734-bis).

Nei casi previsti dal terzo e dal quarto commadage aumentata in misura non eccedente i due
terzi, ove il materiale sia di ingente quantita”.

Art. 600-quater - Detenzione di materiale pornografto -

“Chiunque, al di fuori delle ipotesi previste dalficolo 600-ter, consapevolmente si procura o
detiene materiale pornografico realizzato utilizEmmminori degli anni diciotto, € punito con la
reclusione fino a tre anni e con la multa non infera euro 1.549 (600-septies, 734-bis). La pena é
aumentata in misura non eccedente i due terziil ovateriale detenuto sia di ingente quantita”.
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Art. 600-quinquies - Iniziative turistiche volte alo sfruttamento della prostituzione minorile —

“Chiunque organizza o propaganda viaggi finalizzdla fruizione di attivita di prostituzione a
danno di minori o comunque comprendenti tale a#tiei punito con la reclusione da sei a dodici
anni e con la multa da euro 15.493 a euro 154.8307-§exies, 600-septies, 609-decies, 734-bis)”.

Art. 600-sexies - Circostanze aggravanti ed attenuéi —

“Nei casi previsti dagli articoli 600-bis, primo mwna, 600-ter, primo comma e 600-quinquies,
nonché dagli articoli 600, 601 e 602, la pena éeniata da un terzo alla meta (63.3) se il fatto &
commesso in danno di minore degli anni quattordici.

Nei casi previsti dagli articoli 600-bis, primomma e 600-ter, nonché dagli articoli 600, 601 e
602, se il fatto € commesso in danno di minoreelaa € aumentata dalla meta ai due terzi (63.3) se
il fatto € commesso da un ascendente, dal genadativo (d.c. 291), o dal loro coniuge o
convivente, dal coniuge o da affini entro il secomlado (c.c. 78), da parenti fino al quarto grado
collaterale (c.c. 76), dal tutore (c.c. 346) o despna a cui il minore é stato affidato per ragdini
cura, educazione, istruzione, vigilanza, custodiapro, ovvero da pubblici ufficiali o incaricati d
pubblico servizio nell’esercizio delle loro funziai357, 358), ovvero se € commesso in danno di
minore in stato di infermita o minorazione psichicaturale o provocata.

Nei casi previsti dagli articoli 600-bis, primo coma, e 600-ter, nonché dagli articoli 600, 601 e
602, la pena € aumentata (64) se il fatto € comunass violenza o minaccia.

Nei casi previsti dagli articoli 600-bis e 600-tegnché dagli articoli 600, 601 e 602, la pena é
ridotta da un terzo alla meta (63.3) per chi sipgila concretamente in modo che il minore degli
anni diciotto riacquisti la propria autonomia eelita.

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle prewall’ articolo 98, concorrenti con le aggravanti
di cui al primo e secondo comma, non possono esgereite equivalenti o prevalenti rispetto a
gueste e le diminuzioni di pena si operano sullangta della stessa risultante dall’aumento
conseguente alle predette aggravanti”.

Art. 600-septies - Confisca e pene accessorie -

“Nel caso di condanna (c.p.p. 442, 533), o di ajglione della pena su richiesta delle parti, a
norma dell’articolo 444 del codice di proceduraadenper i delitti previsti dalla presente seziéne
sempre ordinata, salvi i diritti della persona s&alal reato alle restituzioni ed al risarcimergo d
danni, la confisca di cui all'articolo 240 e, quandon €& possibile la confisca dei beni che
costituiscono il profitto o il prezzo del reato,danfisca di beni di cui il reo ha la disponibilper

un valore corrispondente a tale profitto. In ogas@ € disposta la chiusura degli esercizi la cui
attivita risulta finalizzata al delitti previsti i@ presente sezione, nonche la revoca della laenz
d’esercizio o della concessione o dell’autorizzaeiper le emittenti radiotelevisive.

La condanna o I'applicazione della pena su richieglle parti a norma dell’articolo 444 del codice
di procedura penale per uno dei delitti di cui @@ comma comporta in ogni caso l'interdizione
perpetua da qualunque incarico nelle scuole di @gdine e grado, nonché da ogni ufficio o
servizio in istituzioni o strutture pubbliche ovate frequentate prevalentemente da minori.
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Art. 601- Tratta di persone -

“Chiunque commette tratta di persona che si traalbercondizioni di cui all’articolo 600 ovvero al
fine di commettere i delitti di cui al primo comnuel medesimo articolo, la induce, mediante
inganno o la costringe mediante violenza, minacayso di autorita o approfittamento di una
situazione di inferiorita fisica o psichica o diausituazione di necessita, 0 mediante promessa di
dazione di somme di denaro o di altri vantaggi akasona che su di essa ha autorita, a fare
ingresso o a soggiornare o a uscire dal territdelto Stato o a trasferirsi al suo interno, &€ punit
con la reclusione da otto a venti anni (604).

La pena & aumentata (63.3) da un terzo alla metadsditti di cui al presente articolo sono
commessi in danno di minore degli anni diciottaoa diretti allo sfruttamento della prostituzione

o al fine di sottoporre la persona offesa al pvelidi organi”.

Art. 602 - Acquisto e alienazione di schiavi -

“Chiunque, fuori dai casi indicati nell’articolo 60acquista o aliena o cede una persona che si trov
in una delle condizioni di cui all’articolo 600 @mito con la reclusione da otto a venti anni (604).
La pena é aumentata (63.3) da un terzo alla mela persona offesa € minore degli anni diciotto
ovvero se i fatti di cui al primo comma sono diratto sfruttamento della prostituzione o al finie d
sottoporre la persona “offesa al prelievo di orgjani

Art. 603-bis.
Intermediazione illecita e sfruttamento del lavoro

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,u@ifp con la reclusione da uno a sei anni e con la
multa da 500 a 1.000 euro per ciascun lavoratoreclutego, chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarlawabro presso terzi in condizioni di sfruttamento,
approfittando dello stato di bisogno dei lavoratori
2) utilizza, assume o impiega manodopera, ancheamied|'attivita di intermediazione di cui al
numero 1), sottoponendo i lavoratori a condizidrsfduttamento ed approfittando del loro stato di
bisogno.

Se i fatti sono commessi mediante violenza o miaasc applica la pena della reclusione da cinque
a otto anni e la multa da 1.000 a 2.000 euro peascain lavoratore reclutato.
Ai fini del presente articolo, costituisce indice glruttamento la sussistenza di una o piu delle
seguenti condizioni:

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni indo palesemente difforme dai contratti collettivi
nazionali o territoriali stipulati dalle organizzezi sindacali piu rappresentative a livello nazlm

0 comunque sproporzionato rispetto alla quantita gealita del lavoro prestato;
2) la reiterata violazione della normativa relatatBorario di lavoro, ai periodi di riposo, al apo
settimanale, all'aspettativa obbligatoria, alle iefer

3) la sussistenza di violazioni delle norme in mateli sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro;
4) la sottoposizione del lavoratore a condizionladioro, a metodi di sorveglianza o a situazioni

alloggiative degradanti.
Costituiscono aggravante specifica e comportanamémto della pena da un terzo alla meta:
1) il fatto che il numero di lavoratori reclutati ias superiore a tre;

2) il fatto che uno o piu dei soggetti reclutatiared minori in eta non lavorativa,;
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3) l'aver commesso il fatto esponendo i lavorasbrnittati a situazioni di grave pericolo, avuto
riguardo alle caratteristiche delle prestazionsdalgere e delle condizioni di lavoro.

Art 609-undecies
. Adescamento di minorenni

[I]. Chiunque, allo scopo di commettere i reati dicui agli articoli 600, 600-bis, 600-ter e 600-
guater, anche se relativi al materiale pornograficodi cui all'articolo 600-quater.1, 600-
quinquies, 609-bis, 600-quater, 609-quinquies e 6@8ties, adesca un minore di anni sedici, e
punito, se il fatto non costituisce piu grave reatocon la reclusione da uno a tre anni. Per
adescamento si intende qualsiasi atto volto a cargila fiducia del minore attraverso artifici,
lusinghe o minacce posti in essere anche medianigtilizzo della rete internet o di altre reti o
mezzi di comunicazione.

- Sanzoni interdittive (D.Lgs 231/01 9, Art. 9, comma 2, lettere a), 1)), d) ed e):
a) l'interdizione dall'esercizio dell'attivita;

b) la sospensione o la revoca delle autorizzazionlicenze o concessioni funzionali alla
commissione dell'illecito;

c) il divieto di contrattare con la pubblica amministrazione, salvo che per ottenere le
prestazioni di un pubblico servizio;

d) l'esclusione da agevolazioni, finanziamenti, cambuti o sussidi e I'eventuale revoca di
quelli gia concessi;

e) il divieto di pubblicizzare beni o servizi.

- Sanzoni interdittive applicate in via definitiva - estratto dell' Art. 16 D.Lgs 231/01 -

[comma 3]. Se I'ente 0 una sua unita organizzativaiene stabilmente utilizzato allo scopo
unico o prevalente di consentire 0 agevolare la camssione di reati in relazione ai quali €

prevista la sua responsabilitda € sempre dispostairterdizione definitiva dall'esercizio
dell'attivitd e non si applicano le disposizioni peviste dall'articolo 17

.2) - Valutazione del rischio e misure preventive -

La tipologia dei reati sopra indicati non ha oggettpossibilita di accadimento nell’ambito
dell’Azienda.
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Non e tuttavia escludibile che taluno cerchi didiare il ricovero di certe persone per segregarle e
mantenerle in condizioni di dipendenza.

Non é neppure escludibile che qualcuno - specieoimessione alla possibilita di utilizzo di siti
Internet - tenda a cogliere le immagini di soggetivantisi in condizioni di scarso abbigliamento o
di dipendenza fisica 0 morale da chi li assiste.

Pur non trattandosi - nei casi limite anzidetti fadti volti ad apportare benefici al’Azienda (ma

solo irregolari utilita a singoli soggetti), il cio@ etico reca la prescrizione di condotte volte a
prevenire le remote possibilita di accadimentordati previsti dagli articoli 800-802 C.P.

8°) — SEZIONE OTTAVA

Art. 25 sexies

Reati per abuso di mercato

8,1) - Le fattispecie criminose -

Si tratta - ex L. 62/2005 - delle forme di reatepste dal T.U.F. 24/2/1998 n. 58 (parte V, titblo
bis, capo Il) e, segnatamente:

Art. 184 - Abuso di informazioni privilegiate -

“1. E’ punito con la reclusione da tre a otto aanton la multa da euro duecentomila a euro tre
milioni chiunque, essendo in possesso di inforntazmwivilegiate in ragione della sua qualita di
membro di organi di amministrazione, direzione atoalo dell’emittente, della partecipazione al
capitale dell’emittente, ovvero all’esercizio di’attivita lavorativa, di una professione o di una
funzione anche pubblica o di un ufficio : a) actpiizende o compie altre operazioni, direttamente
o indirettamente, per conto proprio o per contotedzi, su strumenti finanziari utilizzando le
informazioni medesime; b) comunica le informaziadialtri, al di fuori del normale esercizio del
lavoro, della professione, della funzione o defitib; c) raccomanda o induce altri, sulla base di
esse, al compimento di taluna delle operazioncateéi nella lettera a).

2. La stessa pena di cui al comma 1 si applicaianghe, essendo in possesso di informazioni
privilegiate a motivo della preparazione o eseaweidi attivita delittuose, compie taluna delle
azioni di cui al medesimo comma 1.

3. Il giudice puo aumentare la multa fino al trimofino al maggiore importo di dieci volte il
prodotto o il profitto conseguito dal reato quanper, la rilevante offensivita del fatto, per le lijda
personali del colpevole o per I'entita del prodattalel profitto conseguito dal reato, essa appare
inadeguata anche se applicata nel massimo.

4. Ai fini del presente articolo, per strumentignziari si intendono anche gli strumenti finanzdiri
cui all'articolo 1, comma 2, il cui valore dipenda uno strumento finanziario di cui all’articolo
180, comma 1, lettera a)”.
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Art. 185 - Manipolazione del mercato -

“1. Chiunque diffonde notizie false o pone in essaperazioni simulate o altri artifici
concretamente idonei a provocare una sensibileaalme del prezzo di strumenti finanziari, e
punito con la reclusione da uno a sei anni e canuda da euro ventimila a euro cinque milioni.

2. 1l giudice puo aumentare la multa fino al trimofino al maggiore importo di dieci volte il
prodotto o il profitto conseguito dal reato quanper, la rilevante offensivita del fatto, per le lijda
personali del colpevole o per I'entita del prodattalel profitto conseguito dal reato, essa appare
inadeguata anche se applicata nel massimo”.

Art. 187-bis - Abuso di informazioni privilegiate -

“1. Salve le sanzioni penali quando il fatto cassite reato, € punito con la sanzione amministativ
pecuniaria da euro ventimila a euro tre milioniucigue, essendo in possesso di informazioni
privilegiate in ragione della sua qualita di memlatioorgani di amministrazione, direzione o
controllo dell’emittente, della partecipazione apitale dell’emittente, ovvero dell’esercizio di
un’attivita lavorativa, di una professione o di uiuazione, anche pubblica, o di un ufficio: a)
acquista, vende o compie altre operazioni, diregtem o indirettamente, per conto proprio o per
conto di terzi su strumenti finanziari utilizzande informazioni medesime; b) comunica
informazioni ad altri, al di fuori del normale esero del lavoro, della professione, della funziane
dell'ufficio; “c) raccomanda o induce altri, sullaase di esse, al compimento di taluna delle
operazioni indicate nella lettera a).

2. La stessa sanzione di cui al comma 1 si applichiunque, essendo in possesso di informazioni
privilegiate a motivo della preparazione o esemeidi attivita delittuose, compie taluna delle
azioni di cui al medesimo comma 1.

3. Ai fini del presente articolo, per strumentidiziari si intendono anche gli strumenti finanzdiri
cui all' articolo 1, comma 2, il cui valore dipenda uno strumento finanziario di cui all’articolo
180, comma 1, lettera a).

4. La sanzione prevista ai comma 1 si applica arxlehiunque, in possesso di informazioni
privilegiate, conoscendo o potendo conoscere ie basrdinaria diligenza il carattere privilegiato
delle stesse, compie taluno dei fatti ivi descritti

5. Le sanzioni amministrative pecuniarie previaeammi 1, 2 e 4 sono aumentate fino al triplo o
fino al maggiore importo di dieci volte il prodottoil profitto conseguito dall’illecito quando, plker
gualita personali del colpevole ovvero per I'enti prodotto o del profitto conseguito dall’illéwm;
esse appaiano inadeguate anche se applicate r@hmas

6. Per le fattispecie previste dal presente adiddentativo € equiparato alla consumazione”.

Art. 187-ter - Manipolazioni del mercato -

1. Salve le sanzioni penali quando il fatto coiite reato, € punito con la sanzione amministrativa
pecuniaria da euro ventimila a euro cinque milichiunque, tramite mezzi di informazione,
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compreso Internet o ogni altro mezzo, diffonde rimfazioni, voci o notizie false o fuorvianti che
forniscano o siano suscettibili di fornire indicazi false ovvero fuorvianti in merito agli strument
finanziari.

2. Per i giornalisti che operano nello svolgimedédia loro attivita professionale la diffusioneldel
informazioni va valutata tenendo conto delle nordieautoregolamentazione proprie di detta
professione, salvo che tali soggetti traggano,ttdingente o indirettamente, un vantaggio o un
profitto dalla diffusione delle informazioni.

3. Salve le sanzioni penali quando il fatto costde reato, € punito con la sanzione amministrativa
pecuniaria di cui al comma 1 chiunque pone in essgroperazioni o ordini di compravendita che
forniscano o siano idonei a fornire indicazionstlb fuorvianti in merito all’offerta, alla domanda
o al prezzo di strumenti finanziari; b) operaziorordini di compravendita che consentono, tramite
'azione di una o piu persone che agiscono di cdogcdi fissare il prezzo di mercato di uno o piu
strumenti finanziari a un livello anomalo o artifile; c) operazioni o ordini di compravendita che
utilizzano artifizi o ogni altro tipo di inganno @i espediente; d) altri artifici idonei a fornire
indicazioni false o fuorvianti in merito all'offet alla domanda o al prezzo di strumenti finanziari

4. Per gli illeciti indicati al comma 3, lettere @)b) non pud essere assoggettato a sanzione
amministrativa chi dimostri di aver agito per motegittimi e in conformita alle prassi di mercato
ammesse nel mercato interessato.

5. Le sanzioni amministrative pecuniarie previsée commi precedenti sono aumentate fino al
triplo o fino al maggiore importo di dieci volte jrodotto o il profitto conseguito dallillecito
guando, per le qualita personali del colpevole, lfgattita del prodotto o del profitto conseguito
dall'illecito ovvero per gli effetti prodotti sul ercato, esse appaiano inadeguate anche se applicate
al massimo.

6. Il Ministero delleconomia e delle finanze, semntla CONSOB ovvero su proposta della
medesima, puo individuare, con proprio regolameintaonformita alle disposizioni di attuazione

della direttiva 2003/6/CE adottate dalla Commissicguropea, secondo la procedura di cui
all'articolo 17, paragrafo 2, della stessa direttile fattispecie, anche ulteriori rispetto a ceell

previste nei commi precedenti, rilevanti ai finil@dgplicazione del presente articolo.

7. La CONSOB rende noti, con proprie disposizighii,elementi e le circostanze da prendere in
considerazione per la valutazione dei comportamdatiei a costituire manipolazioni di mercato,
ai sensi della direttiva 2003/6/CE e delle disposizdi attuazione della stessa”.

Si tratta di reati riconducibili alla market abugdusi di mercato) volti ad alterare il mercato per
effetto dell’'uso distorto, in dipendenza di unatjgatare posizione societaria, di informazioni
direttamente non conosciute al pubblico.

8,2) - Valutazione del rischio -
L’analisi del campo di operativita e della tipolagili attivita dell’Azienda, nonché la sua stessa

configurazione giuridica, inducono ad escludersussistenza del rischio di commissione dei reati
in esame; pare quindi sufficiente la semplice ezpmse del dato legislativo.
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L’abuso di informazioni privilegiate (art. 184) &@buso di manipolazioni di mercato (art. 185)
normalmente presuppongono I'appartenenza e lafgaaione dell’agente in una delle seguenti 5
categorie:

» asocieta emittenti o in rapporto di controllo
* a SGR o societa di gestione individuali

* aintermediari che operano per conto terzi
* ad investitori molti attivi

» ad azionisti rilevanti e altfiarge investors”

In relazione alla qualificazione soggettiva di Enta profit e all’operativita circoscritta alla sfera
dei servizi sociali, € certamente limitata la pbiisa di accadimento dei reati e degli illeciti axt.
184, 185, 187 bis e 187 ter del D.to Leg.vo 58/1998

E’ tuttavia possibile che, nella gestione del patmio di cui 'Ente eventualmente disponga, 'Ente
stesso possa incorrere in categorie di investibatto attivi o azionisti rilevanti; in tale non noale
ipotesi si devono considerare, valutare ed osseriarndicazioni portate dalla comunicazione
CONSOB n. DME/5078692 del 29 novembre 2005 cominifento alle strategie di manipolazione
del mercato.

Ricorre inoltre la possibilitd che I'Ente entri nmalmente o sistematicamente in possesso di
informazioni privilegiate; in tali casi esso dewi#otiare procedure idonee a limitare il rischio degl
abusi indicati negli artt. 184 e 187 bis del D.&glvo n. 58/98

9°) - SEZIONE NONA

Art. 25 septies

Omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravisse commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salute e d€igiene sul lavoro.

9.1) - | reati considerati -

L’art.9 della L. 3/8/2007 n.123 ha introdotto, ffaltro, anche i delitti ex artt.589 e 590 nel
complesso dei reati considerati dal D.L.vo 231/200esto previsto dalla L. 123/2007 e stato, poi,
riformato e rivisto col T.U. 81/2008, sicché lambsizione interessata ha attualmente il seguente
tenore:

“1l. In relazione al delitto di cui all’articolo 586el codice penale, commesso con violazione
dell'articolo 55, comma 2, del decreto legislat@tbuativo della delega di cui alla legge 123 del
2007 in materia di salute e sicurezza sul lavarapplica una sanzione pecuniaria in misura pari a
1.000 quote. Nel caso di condanna per il delittouilial precedente periodo si applicano le sanzioni
interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, peraidurata non inferiore a tre mesi e non superidre a
un anno.

2. Salvo quanto previsto dal comma 1, in relaziahelelitto di cui all’'articolo 589 del codice
penale, commesso con violazione delle norme amtinfstiche e sulla tutela dell'igiene e della
salute sul lavoro, si applica una sanzione pecianiar misura non inferiore a 250 quote e non
superiore a 500 quote. Nel caso di condanna mhlitto di cui al precedente periodo si applicano
le sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, cona 2, per una durata non inferiore a tre mesi e non
superiore ad un anno.

3. In relazione al delitto di cui all'articolo 59@rzo comma, del codice penale, commesso con
violazione delle norme antinfortunistiche e sullaeta dell'igiene e della salute sul lavoro, si
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applica una sanzione pecuniaria in misura non gangea 250 quote. Nel caso di condanna per |l
delitto di cui al precedente periodo si applicamsdnzioni interdittive di cui all’articolo 9, conam
2, per una durata non superiore a sei mesi”.

A loro volta le norme richiamate cosi stabiliscono:

Art. 589 c.p. - Omicidio colposo.

(1) Chiunque cagiona per colpa la morte di unagrers punito con la reclusione da sei mesi a
cinque anni.

(2) Se il fatto e commesso con violazione dellem®sulla disciplina della circolazione stradale o

di quelle per la prevenzione degli infortuni swdeo la pena e della reclusione da due a cinque
anni.

(3) Nel caso di morte di piu persone, ovvero diteali una o piu persone e di lesioni di una o piu

persone, si applica la pena che dovrebbe infliggess la piu grave delle violazioni commesse

aumentata fino al triplo, ma la pena non puo supegk anni dodici.

Art. 583 c.p. - Circostanze aggravanti.

(1) La lesione personale e grave, e si applicadausione da tre a sette anni:

1) se dal fatto deriva una malattia che metta in péoita vita della persona offesa, ovvero una
malattia o un’incapacita di attendere alle ordi@arCcupazioni per un tempo superiore ai
guaranta giorni;

2) se il fatto produce I'indebolimento permanentenlisenso o di un organo.

(2) La lesione personale € gravissima, e si appdiaeclusione da sei a dodici anni, se dal fatto
deriva:

1) una malattia certamente o probabilmente inséeabi

2) la perdita di un senso;

3) la perdita di un arto, o una mutilazione chedeehiarto inservibile, ovvero la perdita dell’'uso d
un organo o della capacita di procreare, ovveropgmmanente e grave difficolta della favella;

4) la deformazione, ovvero lo sfregio permanentevde.

Art 590 c.p. - Lesioni personali colpose.

(1) Chiunque cagiona ad altri, per colpa, una lesipersonale & punito con la reclusione fino a tre
mesi o con la multa fino a euro 309 (lire seicenkam

(2) Se la lesione e grave la pena € della reclesitanuno a sei mesi o della multa da euro 123 (lire
duecentoquarantamila) a euro 619 (un milione eehtemila); se e gravissima, della reclusione da
tre mesi a due anni o della multa da euro 309 ferentomila) a euro 1.239 (due milioni e
guattrocentomila).

(3) Se i fatti di cui al secondo comma sono comimess violazione delle norme sulla disciplina
della circolazione stradale o di quelle per la preatone degli infortuni sul lavoro la pena per le
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lesioni gravi e della reclusione da tre mesi a mnoao della multa da euro 500 a euro 2.000 e la
pena per le lesioni gravissime € della reclusianartb a tre anni.

(4) Nel caso di lesioni di piu persone si appliagoena che dovrebbe infliggersi per la piu grave
delle violazioni commesse, aumentata fino al triph@ la pena della reclusione non puo superare
gli anni cinque.

(5) Il delitto e punibile a querela della persorifesa, salvo nei casi previsti nel primo e secondo
capoverso, limitatamente ai fatti commessi conazmne delle norme per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lanm che abbiano determinato una malattia
professionale.
Il quadro legislativo si € poi ampliato per effetiell’art.30 del D.Lgvo 81/2008 con cui si e
esercitata la delega prevista dalla L. 123/200materia di salute e di sicurezza sul lavoro; detto
articolo 30 cosi recita:
“Articolo 30”

“Modelli di organizzazione e di gestione”
“1. I modello di organizzazione e di gestione idonad avere efficacia esimente della
responsabilita amministrativa delle persone giahidj delle societa e delle associazioni anche prive
di personalita giuridica di cui al decreto legislat8 giugno 2001 n.231, deve essere adottato ed
efficacemente attuato, assicurando un sistema dalerper 'adempimento di tutti gli obblighi
giuridici relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturaliegige relativi ad attrezzature, impianti, luogfi
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di gdigposizione delle misure di prevenzione e protezio
conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali egenze, primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni igpresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria,
e) alle attivita di informazione e formazione deidratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento alspetto delle procedure e delle istruzioni di lavioro
sicurezza da parte dei lavoratori;

g) all'acquisizione di documentazioni e certificaai obbligatorie di legge;
h) alle periodiche verifiche dell’applicazione dl@dficacia delle procedure adottate.

2. Il modello organizzativo e gestionale di cuic@mma 1 deve prevedere idonei sistemi di
registrazione dell’avvenuta effettuazione dellevaét di cui al comma 1.
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3. Il modello organizzativo deve in ogni caso pdare, per quanto richiesto dalla natura e
dimensioni dell’organizzazione e dal tipo di ati@vévolta, un’articolazione di funzioni che assicur

le competenze tecniche e i poteri necessari pe&eidica, valutazione, gestione e controllo del

rischio, nonché un sistema disciplinare idoneoraisaare il mancato rispetto delle misure indicate
nel modello.

4. 1l modello organizzativo deve altresi prevedemdadoneo sistema di controllo sull’attuazione del
medesimo modello e sul mantenimento nel tempo delelizioni di idoneita delle misure adottate.
Il iesame e I'eventuale modifica del modello orgaativo devono essere adottati, quando siano
scoperte violazioni significative delle nome relatalla prevenzione degli infortuni e all'igiend su
lavoro ovvero in occasione di mutamenti nell'orgalazione e nell’attivita in relazione al progresso
scientifico e tecnologico.

5. In sede di prima applicazione, i modelli di argaazione aziendali definiti conformemente alle
Linee guida UNI-INAIL, per un sistema di gestionglld salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del
28 settembre 2001 o dal British Standard OHSAS 18M®D07 si presumono conformi ai requisiti
di cui ai commi precedenti per le parti corrispamteAgli stessi fini ulteriori modelli di
organizzazione e gestione aziendale possono asg@rati dalla Commissione di cui all’articolo 6.

6. L’adozione del modello di organizzazione e ditgmae di cui al precedente articolo nelle imprese
fino a 50 lavoratori rientra tra le attivita finaakili ai sensi dell’ art.11".

Si tratta di disposizione di ampia portata e déwdinte incidenza pratica; presenta, innanzitutto,
alcuni caratteri singolari.

In primo luogo, non si limita a considerare i s@ati dolosi ma prende in considerazione anche
reati semplicemente colposi.

In secondo luogo prescinde dal normale requisitondieato commesso per arrecare un vantaggio
all’Ente, apparendo possibile anche I'insorgenzeesponsabilita pure in casi non accompagnati da
un sicuro vantaggio per I'Ente.

In terzo luogo - nel testo attuale dell'art.25 septe superando alcune incertezze originate
dall'iniziale dizione dell’articolo - appare chiaohe la responsabilita non si limita ai casi di tear

di lesioni conseguenti alla violazione della norveasulla prevenzione di infortuni sul lavoro, ma
colpisce anche gli eventi conseguenti alla mancdnigela dell'igiene e della salute sul lavoro.

Altro aspetto significativo della normativa e raggentato dal fatto che - mentre in ogni altro caso
la legge lascia ai singoli Enti di elaborare a pi@giscrezione il modello organizzativo, con l#aso
generica indicazione di far si che gli stessi tisalidonei a prevenire il pericolo di certi reatiella
specie, l'art.30 del T.U. 81/2008 sembra delineanecontenuto legale necessario dei modelli
organizzativi ai fini della loro efficacia esimente

9.2) - Aree esposte al rischio -

L’ipotesi trasgressiva in esame interessa tutterée in cui si esplica I'attivita dell’Azienda & i
specie, le aree per le quali 'Azienda ha gia ddtaazione alle previsioni dei D.L.vi 926/1984 e
81/2008 attraverso il proprio sistema di gestioekadsicurezza.
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Sulla base anche del Documento adottabile di Valom& dei Rischi, si considerano come processi
sensibili ai fini dei reati in esame, tutte ledtd che comportano contatti con i seguenti rischi:

- rischi da esposizione ad agenti chimici (CHI);

- rischi da esposizione ad agenti cancerogeni, motd4€A);

- rischi da esposizione ad agenti biologici (ABI);

- rischi da movimentazione manuale dei carichi (MMC));

- rischi da esposizione ad agenti fisici (AFI);

- rischi da utilizzo di videoterminali (VDT);

- rischio da incendio (INC).

Il Documento Valutazione Rischi é richiamato a confo anche:

- per la specificazione e le conseguenze per latesaei lavoratori derivabili da ciascuno dei
predetti rischi e per lindividuazione delle cirtasze di esposizione verificabili durante lo
svolgimento dell’attivita lavorativa;

- per I'individuazione dei soggetti coinvolti néchio per ciascuna area interessata;

- per i protocolli elaborati dal’Azienda per eviache siano commessi i reati conseguenti alla

impropria gestione dei rischi.

9.3) - Regole di comportamento -

L’Azienda, in ogni sua articolazione e livello, aitosce ed afferma I'obbligo giuridico di
provvedere agli adempimenti relativi:

a) al rispetto degli standard tecnico-strutturaliegge relativi ad attrezzature, impianti, luogfi
lavoro, agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita di valutazione dei rischi e di gigposizione delle misure di prevenzione e protezio
conseguenti;

c) alle attivita di natura organizzativa, quali egenze, primo soccorso, gestione degli appalti,
riunioni periodiche di sicurezza, consultazioni kgpresentanti dei lavoratori per la sicurezza,

d) alle attivita di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita di informazione e formazione dwrdratori;

f) alle attivita di vigilanza con riferimento alspetto delle procedure e delle istruzioni di lavioro
sicurezza da parte dei lavoratori;

g) alla acquisizione di documentazioni e certifioazobbligatorie di legge;
h) alle periodiche verifiche dell’applicazione dl@dficacia delle procedure adottate.

Le regole di comportamento vanno assunte da totore che, in qualunque ruolo (Dirigenti,
Dipendenti, Professionisti, ecc.), svolgano rupkativi nelle aree esposte a rischio.

-73-

ASP lstituzioni Assistenziali Riunite Viale Matted@3 - 27100 Pavia -



Tutti i predetti soggetti sono tenuti ad osserdareegole previste nel presente documento ed in
ogni altro atto aziendale e dal Codice Etico.

In particolare tutti sono tenuti:

- ad evitare di assumere qualsiasi comportamerdgoolsa esporre I'Azienda ad una delle ipotesi
di reato considerate dall'art. 25 septies del Dol281/2001;

- a sequire le iniziative di informazione e di aggamento in tema di misure per la prevenzione
degli eventi che possono esplicare effetti noaiMessicurezza e sulla salute dei lavoratori;

- ad osservare scrupolosamente tutte le regolesefizioni portate dalle Linee Guida UNI-INAIL
recepite da questo Documento Aziendale;

- arispettare le prescrizioni portate dal Pianerdergenza ed evacuazione;

- arispettare le prescrizioni in tema di segnede& di procedure di sicurezza in casi di emergenza
ad attenersi ad ogni indicazione o prescriziongégp@idal Documento di Valutazione dei Rischi;

- ad osservare ogni altra prescrizione in temaialirezza che, in relazione alle attivita svolte,
potesse essere attribuita ai singoli operatori.

9.4) - Primi contributi prescrittivi di Modello Ope rativo —

Ai sensi del V comma dell'art. 30 del D.L.vo 9/408)n. 81 I'Azienda assume, quale primo
modello di organizzazione aziendale, le linee gu8#/2001 approntate da UNI-INAIL per la
fissazione di un sistema di gestione della sal#iewezza sul lavoro.

Le suddette linee si intendono vincolanti ed opeeatsalvo quelle parti che, con espresso

provvedimento  dell’Azienda, risultassero  formalmeent modificate e  sostituite
da specifico Disciplinare Aziendale.

10°) - SEZIONE DECIMA

Art. 24 bis

(Reati informatici e trattamento illecito dei dati)

10,1) - Le fattispecie criminose -

Con legge 18/3/2008 n. 48 e stato introdotto ilueede testo dell’articolo 24 bis del D.Lgvo
231/2001:

“1. In relazione alla commissione dei delitti dii @agli articoli 615-ter, 617-quater, 617-quinquies,
635-bis, 635-ter, 635-quater e 635-quinquies delicso penale, si applica all’ente la sanzione
pecuniaria da cento a cinquecento quote.
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2. In relazione alla commissione dei delitti di egii articoli 615-quater e 6l5-quinquies del cadic
penale, si applica all’ente la sanzione pecunkgira a trecento quote.

3. In relazione alla commissione dei delitti di @gli articoli 491-bis e 640-quinquies del codice
penale, salvo quanto previsto dall’articolo 24 pielsente decreto per i casi di frode informatica in
danno dello Stato o di altro ente pubblico, si maplall’ente la sanzione pecuniaria sino a
quattrocento quote.

4. Nei casi di condanna per i delitti indicati rimma 1 si applicano le sanzioni interdittive
previste dall’articolo 9, comma 2, lettere a), lo) &. Nei casi di condanna per uno dei delitti
indicati nel comma 2 si applicano le sanzioni idiitive previste dall’articolo 9, comma 2, lettere
b) ed e). Nei casi di condanna per uno dei defitficati nel comma 3 si applicano le sanzioni
interdittive previste dall’articolo 9, comma 2,tkse c) d) ed e)”.

| singoli reati informatici sono i seguenti:

- Art. 491-bis c.p. (Documenti informatici) -

Se alcuna delle falsita previste dai presente cap@rda un documento informatico pubblico o
privato avente efficacia probatoria, si applicamo disposizioni del capo stesso concernenti
rispettivamente gli atti pubblici e le scrittureivatte. A tal fine per documento informatico si

intende qualunque supporto informatico conteneateadinformazioni aventi efficacia probatoria o

programmi specificamente destinati ad elaborarli.

- Art. 615-ter c.p. (Accesso abusivo ad un sistema inficma telematico) -

Chiunque abusivamente si introduce in un sisterfanmatico o telematico protetto da misure di
sicurezza ovvero vi si mantiene contro la volorgiaressa o tacita di chi ha il diritto di escludedo
punito con la reclusione fino a tre anni. La penalella reclusione da uno a cinque anni:
1) se il fatto € commesso da un pubblico ufficialda un incaricato di un pubblico servizio, con
abuso dei poteri o con violazione dei doveri ingrafla funzione o al servizio, o da chi esercita
anche abusivamente la professione di investiggiovato, o con abuso della qualita di operatore
del sistema,;

2) se il colpevole per commettere il fatto usa emala sulle cose o alle persone, ovvero se e
palesemente armato;

3) se dal fatto deriva la distruzione o il dannagggnto del sistema o I'interruzione totale o paezia
del suo funzionamento, ovvero la distruzione caihtteggiamento dei dati, delle informazioni o dei
programmi in esso contenuti. Qualora i fatti di auicommi primo e secondo riguardino sistemi
informatici o telematici di interesse militare datévi all’ordine pubblico o alla sicurezza publaio

alla sanita o alla protezione civile o comunquantiéresse pubblico, la pena €, rispettivamente,
della reclusione da uno a cinque anni e da treaastni. Nel caso previsto dai primo comma il
delitto e punibile a querela della persona offesali altri casi si procede d'ufficio.

- Art. 615-quater c.p. (Detenzione e diffusione il di codici di accesso a sistemi informatici o
telematici) -

Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri uofipo o di arrecare ad altri un danno,
abusivamente si procura, riproduce, diffonde, caoaumm consegna codici, parole chiave o altri
mezzi idonei all'accesso ad un sistema informatidelematico, protetto da misure di sicurezza, o
comungue fornisce indicazioni o istruzioni idonégradetto scopo, & punito con la reclusione sino
ad un anno e con la multa sino ad € 5.164,56.

-75 -

ASP lstituzioni Assistenziali Riunite Viale Matted@3 - 27100 Pavia -



La pena é della reclusione da uno a due anni a dullta da € 5.164,56 ad € 10.329,12 se ricorre
taluna delle circostanze di cui ai numeri 1) e@)glarto comma dell’articolo 617-quater.

- Art. 615-quinquies c.p. (Diffusione di apparecatire, dispositivi 0 programmi _informatici diretti

a danneggiare o interrompere un sistema informatigbematico) -

Chiunque, allo scopo di danneggiare illecitamente sistema informatico o telematico, le
informazioni, i dati o i programmi in esso contenuwi ad esso pertinenti ovvero di favorire
linterruzione, totale o parziale, o l'alteraziordel suo funzionamento, si procura, produce,
riproduce, importa, diffonde, comunica, consegnacanunque, mette a disposizione di altri
apparecchiature, dispositivi o0 programmi informatéc punito con la reclusione fino a due anni e
con la multa sino a euro 10.329.

- Art. 617-quater c.p. (Intercettazione, impedingerdt interruzione illecita di comunicazioni
informatiche o telematiche) -

Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazimedative ad un sistema informatico o
telematico o intercorrenti tra piu sistemi, ovvdéeoimpedisce o le interrompe, € punito con la
reclusione da sei mesi a quattro anni. Salvo cfatd costituisca piu grave reato, la stessa gena
applica a chiunque rivela, mediante qualsiasi melzzoformazione al pubblico, in tutto o in parte,
il contenuto delle comunicazioni di cui al primanoma.

| delitti di cui ai commi primo e secondo sono fhilnia querela della persona offesa. Tuttavia si
procede d'ufficio e la pena e della reclusione da a cinque anni se il fatto € commesso:

1) in danno di un sistema informatico o telematitibzzato dallo Stato o da altro ente pubblico o
da impresa esercente servizi pubblici o di pubbieeessita;

2) da un pubblico ufficiale o da un incaricato di pubblico servizio, con abuso dei poteri 0 con
violazione dei doveri inerenti alla funzione o al engzio, ovvero con
abuso della qualita di operatore del sistema;

3) da chi esercita anche abusivamente la professioimvestigatore privato.

- Art. 617-quinques c.p. (Installazione di appahgs@ture atte ad intercettare, impedire o
interrompere comunicazioni informatiche o telentagic-

Chiunque, fuori dai casi consentiti dalla leggstatia apparecchiature atte ad intercettare, innpedi

0 interrompere comunicazioni relative ad un sistémf@matico o telematico ovvero intercorrenti
tra piu sistemi, & punito con la reclusione da amuattro anni. La pena e della reclusione da uno a
cinque anni nei casi previsti dal quarto commaalgitolo 617-quater.

- Art. 635-bis c.p. (Danneggiamento di sistemi infatici e telematici —

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,uolque distrugge, deteriora, cancella, altera o
sopprime informazioni, dati o programmi informatatirui € punito, a querela della persona offesa,
con la reclusione da sei mesi a tre anni. Se Bclarrcircostanza di cui al numero 1) del secondo
comma dell'articolo 635 ovvero se il fatto € comsweson abuso della qualita di operatore del
sistema, la pena ¢ della reclusione da uno a quaitri e si procede d'ufficio.

- Art. 635-ter c.p. (Danneggiamento di informazjot@ti e programmi informatici utilizzati dallo
Stato o da altro ente pubblico 0 comunqgue di pabbhitilita -

Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,uokhue commette un fatto diretto a distruggere,
deteriorare, cancellare, alternare o sopprime@nmzioni, dati o programmi informatici utilizzati
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dallo Stato o da altro ente pubblico o ad essimanti, 0 comunque di pubblica utilita, & punitaico
la reclusione da uno a quattro anni. Se dal fatdvd la distruzione, il deterioramento, la
cancellazione, l'alterazione o la soppressione edatiformazioni, dei dati o dei programmi
informatici, la pena € della reclusione da treta atini. Se ricorre la circostanza di cui al nunigro
del secondo comma dell'articolo 635 ovvero se itof& commesso con abuso della qualita di
operatore del sistema, la pena &€ aumentata.

- Art. 635-quater c .p. (Danneggiamento di sisteriurmatici o telematici) -

Salvo che il fatto costituisca piu grave reatopokue, mediante le condotte di cui all’articolo 635
bis, ovvero attraverso l'introduzione o la trasnuses di dati, informazioni o programmi, distrugge,
danneggia, rende, in tutto o in parte, inservagtemi informatici o telematici altrui o ne ostkco
gravemente il funzionamento e punito con la reolsi da uno a cinque anni. Se ricorre la
circostanza di cui al numero 1) del secondo comefigadicolo 635 ovvero se il fatto € commesso
con abuso della qualita di operatore del sistemmpeha € aumentata.

- Art. 635-quinquies c.p. (Danneggiamento di sistefiormatici o telematici di pubblica utilita) —

Se il fatto di cui all'articolo 635-quater e dieth distruggere, danneggiare, rendere, in tutto o i
parte, inservibili sistemi informatici o telematidi pubblica utilita o ad ostacolarne gravemente |l
funzionamento, la pena é della reclusione da uqoattro anni. Se dal fatto deriva la distruzione o
il danneggiamento del sistema informatico o teléroadi pubblica utilita ovvero se questo é reso,
in tutto o in parte, inservibile, la pena & de#alusione da tre a otto anni. Se ricorre la ciauzh

di cui al numero 1) del secondo comma dell’articd8b ovvero se il fatto € commesso cori abuso
della qualita di operatore del sistema, la penangéemtata.

- Art. 640-quinquies c.p. (Frode informatica defigetto che presta servizi di certificazione di firm
elettronica) -

Il soggetto che presta servizi di certificaziondidna elettronica, il quale, al fine di procuraeé
o0 ad altri un ingiusto profitto ovvero di arrecat altri danno, viola gli obblighi previsti dallegge
per il rilascio di un certificato qualificato, & pito con la reclusione fino a tre anni e con latandia
51 a 1.032 euro.

10,2) - Regole di comportamento -

Il rischio dei reati informatici e ravvisabile irgoi area dell’Azienda, data la forte diffusionelédel
risorse informatiche.

L’Azienda non risponde dei reati informatici comipiattraverso I'utilizzo dei propri sistemi
informatici solo se possa dimostrare:

- di aver adottato ed attivato modelli di gesti@neegole di comportamento idonei a prevenire |l
reato;

- di aver affidato ad un organismo dotato di autonpoteri di iniziativa e di controllo la vigilanza
I'aggiornamento di modelli e regole di comportanoent

- che la commissione del reato informatico e avteraolla fraudolente elusione del sistema di
sicurezza aziendale, intendendo per tale l'insieleléee misure tecniche ed organizzative volte ad
assicurare - attraverso il modello organizzativie eegole di comportamento - la protezione della
integrita, della riservatezza e della disponibilit@l'informazione e delle risorse impiegate per
acquisire, memorizzare, elaborare e comunicarertidemazione.
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Nelllambito dei suddetti principi vanno previsti raportamenti vietati e comportamenti dovuti.
Sotto il profilo degli atti interdetti & fatto distio:

a) alterare documenti informatici, con particolaiguardo a quelli relativi ad esplicare, a vari
effetti, efficacia probatori a;

b) accedere abusivamente al sistema informatieteantatico di soggetti pubblici o privati;

c) accedere abusivamente al sistema informaticelemniatico dell’Azienda al fine di alterare e/o
cancellare dati e/o informazioni;

d) detenere e utilizzare abusivamente codici, pagtliave o altri mezzi idonei all’accesso al
sistema informatico o telematico, proprio o diialtoggetti, al fine di acquisire informazioni
riservate;

e) svolgere attivita fraudolenta di intercettaziomapedimento o interruzione di comunicazioni
relative ad un sistema informatico o telematicsaljgetti, pubblici o privati, al fine di acquisire
informazioni riservate;

f) installare apparecchiature per l'intercettaziomepedimento o interruzione di comunicazioni di
soggetti, pubblici o privati;

g) svolgere attivita di modifica e/o cancellaziotiedati, informazioni o programmi di soggetti
privati o soggetti pubblici o comunque di pubbliddita;

h) svolgere attivita di danneggiamento di infornoazi dati e programmi informatici o telematici
altrui;

i) distruggere, danneggiare, rendere inservilsliesni informatici o telematici di pubblica utilita.

Pertanto, attraverso il profilo dei comportamendivati, i dipendenti ed i collaboratori della
Azienda devono:

a) utilizzare le informazioni, le applicazioni e &pparecchiature esclusivamente per motivi di
ufficio o di servizio;

b) non prestare o cedere a terzi qualsiasi apdaiedaca informatica, senza la preventiva
autorizzazione del Responsabile dei Sistemi Infoiona

c) evitare di introdurre e/o conservare in Azier(da forma cartacea, informatica e mediante
utilizzo di strumenti aziendali), a qualsiasi t@oe per qualsiasi ragione, documentazione e/o
materiale informatico di natura riservata e di pred di terzi, salvo che detti materiali sianctista
acquisiti con il loro espresso consenso, nonchélicazmni/software che non siano state
preventivamente approvate dall’Area Sistemi Infarona

d) evitare di trasferire all'esterno dell’Azienda/o trasmettere files, documenti o qualsiasi altra
documentazione riservata di proprieta dell’Aziensia,non per finalita strettamente attinenti allo
svolgimento delle proprie mansioni e, comunqueyiprautorizzazione del proprio Responsabile;

e) evitare di lasciare incustodito e/o accessiadealtri il proprio PC oppure consentire I'utilizzo
dello stesso ad altre persone (familiari, amiat, )gc

f) evitare I'utilizzo di password di altri utentzendali, neanche per I'accesso ad aree protette in
nome e per conto dello stesso, salvo espressaizzatmione del Responsabile dei Sistemi
Informatici;
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g) evitare di fornire a qualsiasi terzo dati odne@ti personali concernenti i soggetti comunque
assistiti dall’Azienda;

h) evitare l'utilizzo di strumenti software e/o Harmre atti ad intercettare, falsificare, alterare o
sopprimere il contenuto di comunicazioni e/o docatiafornatici;

i) utilizzare la connessione a internet per glipced il tempo strettamente necessario allo
svolgimento delle attivitd che hanno reso necessiarbllegamento;

) rispettare le procedure e gli standard prevstgnalando senza ritardo alle funzioni competenti
eventuali utilizzi e/o funzionamenti anomali dafleorse informatiche;

m) astenersi dall’effettuare copie non specificarae@utorizzate di dati e di software;

n) astenersi dall'utilizzare gli strumenti inforntata disposizione al di fuori delle prescritte
autorizzazioni;

0) osservare ogni altra norma specifica riguardagiteaccessi ai sistemi e la protezione del
patrimonio di dati e applicazioni dell’Azienda;

p) osservare scrupolosamente quanto previsto palieche di sicurezza aziendali per la protezione
ed il controllo dei sistemi informatici.

11°) SEZIONE UNDICESIMA

Art. 25 octies

Reati di riciclaggio e di impiego di denaro di proenienza illecita nonché autoriclaggio

10,1) - L’art. 25-octies del D.Lgs. 231/2001, comedificato dal D.Lgs. 16/11/2007 n. 234,
dall'art. 3 comma 5 della Legge 15/12/2014 n.m 1&bspone che:

“1. In relazione ai reati di cui agli articoli 648, 648-bis e 648-ter e 640 ter. 1 del codice penale,
si applica all’ente la sanzione pecuniaria da 200 800 quote. Nel caso in cui il denaro, i beni o
le altre utilita provengono da delitto per il gualeé stabilita la pena della reclusione superiore
nei massimo a cinque anni si applica la sanzione @iaria da 400 a 1.000 guote.

Nei casi di condanna per uno dei delitti di cui acomma 1 si applicano all’ente le sanzioni
interdittive previste dall’articolo 9, comma 2, peruna durata non superiore a due anni.
In_relazione agli illeciti di cui ai commi 1 e 2, li Ministero della Giustizia, sentito il parere
dell'Uif, formula le osservazioni di cui all’'articolo 6 del decreto legislativo 8 giugno 2001, n.
231",

Le misure penali interessate cosi stabiliscono:

“Art. 648 c.p. - Ricettazione -
(1) Fuori dei casi di concorso nel reato (110), elifine di procurare a sé o ad altri un profitto,
acquista, riceve od occulta denaro o cose provBnien un qualsiasi delitto, o comunque si
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intromette nel ferie acquistare, ricevere od oegalté punito con la reclusione da due ad otto anni
e con la multa da euro 516 (lire un milione) adoel®.329 (lire venti milioni). (379, 648-ter, 709,
712).

(2) La pena e della reclusione sino a sei annilla deulta sino a euro 516 (lire un milione), se |l
fatto e di particolare tenuita (62).

(3) Le disposizioni di questo articolo si applicaareche quando I'autore del delitto da cui il denaro
o le cose provengono non e imputabile (85) o n@umibile (649) ovvero quando manchi una
condizione di procedibilita riferita a tale delitto

“Art. 648-bis c.p. - Riciclaggio -

(1) Fuori dei casi di concorso nel reato (110)unhue sostituisce o trasferisce denaro, beni e altr
utilita provenienti da delitto non colposo (42)vevo compie in relazione ad essi altre operazioni,
in modo da ostacolare l'identificazione della Igmvenienza delittuosa, € punito con la reclusione
da quattro a dodici anni e con la multa da eur@2 Qire due milioni) a euro 15.493 (lire trenta
milioni) (379, 648-ter, 649. (Art. 3 comma 1 Legge 15/12/2014 n. 186 Modificheadice penale

in materia di autoriciclaggio: le parole “1.032w@&@ 15.493” sono sostituite dalle seguenti “5.000 a
euro 25.000").

(2) La pena € aumentata (64) quando il fatto e cessm nell’esercizio di un’attivita professionale.

(3) La pena e diminuita (65) se il denaro, i befe altre utilita provengono da delitto per il qaia
stabilita la pena della reclusione inferiore neksiao a cinque anni.

(4) Si applica l'ultimo comma dellarticolo 648”.

“Art. 648-ter c.p.) Impiego di denaro, beni o uéldi provenienza illecita —

(1) Chiunque, fuori dei casi di concorso nel re@dtb0) e dei casi previsti dagli articoli 648 e 648-
bis, impiega in attivita economiche o finanziarendro, beni ed altre utilith provenienti da dejigo
punito con la reclusione da quattro a dodici annoe la multa da euro 1.032 (lire due milioni) a
euro 15.493 (lire trenta milioni) (649). ). (Art.cdmma 1 Legge 15/12/2014 n. 186 Modifiche al
codice penale in materia di autoriciclaggio: legbar1.032 a euro 15.493” sono sostituite dalle
seguenti “5.000 a euro 25.000").

(2) La pena € aumentata (64) quando il fatto e cessmnell’esercizio di un’attivita professionale.
(3) La pena é diminuita (65) nell'ipotesi di cui §&condo comma dell’articolo 648.
(4) Si applica I'ultimo comma dell’articolo 648”.

«Art. 648-ter. 1. - (Autoriciclaggio).

Si applica la pena della reclusione da dudga abni e della multa da euro 5.000 a euro (5.0
a chiunque, avendo commesso 0 concorso a commaeatterdelitto non colposo, impiega,
sostituisce, trasferisce, in attivita' economidir@nziarie, imprenditoriali ospeculative, il deaai
beni o le altre utilita' provenienti dalla commsee di tale delitto, in modo da ostacolare
concretamente lidentificazione della loro proveme delittuosa. Si applica la pena della
reclusione da uno a quattro anni e dellamulta da 21500 a euro 12.500 se il denaro, i beni o le
altre utilita’ provengono dalla commissione di delitto non colposo punito con la reclusione
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inferiore nel massimo a cinque anni.  Si applicaomunque le pene previste dal primo comma
se il denaro, i beni o le altre utilita’ provengaa un delitto commessocon le condizioni o le
finalita' di cui allarticolo 7 del decretegge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con
modificazioni,dalla legge 12 luglio 1991, n. 20&wEcessive modificazioni.  Fuori dei casi di cu
ai commi precedenti, non sono punibili lecond@#e cui il denaro, i beni o le altre utilita
vengono destinate alla mera utilizzazione o al gedito personale. La pena e' aumentata quando i
fatti sono commessi nell'esercizio di un'attivifaancaria o finanziaria o di altra atavi
professionale.

La pena e' diminuita fino alla meta' per chissl efficacemente adoperato per evitare che le
condotte siano portate a conseguenze ultedogper assicurare le prove del reato e
l'individuazione dei beni, del denaro e delleealitilita’ provenienti dal delitto.

Si applica l'ultimo comma dell'articolo 648».

Aree soggette a rischio

| reati previsti dagli artt. 648, 648 bis, 648 &648 terl C.P., hanno possibilitd di accadimento
anche nelle strutture socio assistenziali partroodgate in relazione alla movimentazione di risorse
finanziarie, ai finanziamenti accordati agli Enéll’emissione di fatture e note di credito e
all'utilizzo di denaro.

Conseguentemente dovranno osservarsi le segugaleré comportamento:

si dovra porre particolare attenzione alle disposizdi cui al D. Lvo 231/01 e successive
modifiche ed integrazioni; in particolare si dovmanosservare i principi dettati da detta legiskatur
in tema di prevenzione del riciclaggio e del finanzento del terrorismo;

dovra essere curata la conoscenza della clientelai esoggetti con cui si stabiliscono
rapporti con contenuti finanziari; la tracciabilielle operazioni e la funzione del personale
segnatamente a quello preposto a rapporti finanziar

dovra essere posta attenzione per minor ricorguitakione all’utilizzo di denaro contante
utilizzando privilegiatamente  Bonifici bancari @lgzioni similari sia per entrate che per
effettuazione di spese.

In particolare nell'uso del denaro e dei titoli @drtatore di cui all’art. 49 del D. Lvo
231/2001 dovranno essere rispettati i limiti di alliart. 49 e di cui alle piu recenti disposiziafel
D.Lgvo 231/2001, nonché alle disposizioni relatagli assegni, inoltre va privilegiato —rispetto
all'uso del contante — il ricorso a strumenti dgamento tracciabili quali Bonifici Bancari o simili

Art. 49, commi 1-11, D. Lgvo n. 231/2007 - Limitapini_all'uso del contante e dei titoli al
portatore

“1. E vietato il trasferimento di denaro contante odi libretti di deposito bancari o
postali al portatore o di titoli al portatore in euro o in valuta estera, effettuato a qualsiasi
titolo tra soggetti diversi, quando il valore oggeb di trasferimento &€ complessivamente pari o
superiore a 1.000 euro. Il trasferimento e vietatanche quando é effettuato con piu pagamenti
inferiori alla soglia che appaiono artificiosamentefrazionati. Il trasferimento pud tuttavia
essere eseguito per il tramite di banche, Poste li@ne S.p.A., istituti di moneta elettronica e
istituti di pagamento, questi ultimi quando prestaro servizi di pagamento diversi da quelli di
cui all'articolo 1, comma 1, lettera b), n. 6, detlecreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 11.
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(L'importo originario di 5.000 euro € stato moddito prima in 12.500 euro dall’art. 32, D.L. 25
giugno 2008, n. 112, come modificato dalla relalegge di conversione, successivamente in 5.000
euro dall'art. 20, comma 1, D.L. 31 maggio 201078, conv. dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e
ancora in 2.500 euro dall'art. 2, comma 4, D.L. &8osto 2011, n. 138, conv. dalla legge 14
settembre 2011, n. 148. L'importo é stato infinsicadeguato dall’art. 12, comma 1, D.L. 6
dicembre 2011, n. 201, conv. dalla legge 22 dicen2x11, n. 214.

I Comma e stato cosi modificato dall’art. 29, com1, lettera a) del d.Igs. 25 settembre 2009, n.
151, a decorrere dal 4 novembre 2009, ai sensiudintp disposto dall'art. 36, comma 1 del
medesimo D.Lgs. n. 151/2009. Successivament@&sépte comma e stato cosi modificato dall’ art.
27, comma 1, lettera p), numero 1) del d. Igs. §8s#o 2010, n. 141, come modificato dall’ art. 18,
comma 1, del d.Igs. 19 settembre 2012, n. 169.

Per I'elevazione del limite alluso del denaro tante di cui al presente comma, vedi l'art. 3,
commile 2,D.L. 2 marzo 2012, n. 16, come madiifidalla legge di conversione 26 aprile 2012,
n. 44).

1-bis. Per la negoziazione a pronti di mezzi di pagnento in valuta svolta dai soggetti

iscritti nella sezione prevista dall’articolo 17-bs del decreto legislativo 13 agosto 2010, n. 141,
il limite di cui al comma 1 e di 2.500 euro.
(Comma aggiunto dall’art. 27, comma 1, lettera pymero 2) del d.lgs. 13 agosto 2010, n. 141,
come modificato dall’ art. 18, comma 1, del d. |§9. settembre 2012, n. 169, a decorrere dal 2
ottobre 2012, ai sensi di quanto disposto dall’. &8, comma 1, del d. Igs. 19 settembre 2012, n.
169).

2. Il trasferimento per contanti per il tramite dei soggetti di cui al comma 1 deve essere
effettuato mediante disposizione accettata per istto dagli stessi, previa consegna ai
medesimi della somma in contanti. A decorrere dalktrzo giorno lavorativo successivo a quello
dell'accettazione, il beneficiario ha diritto di otenere il pagamento nella provincia del proprio
domicilio.

3. La comunicazione da parte del debitore al credire dell'accettazione di cui al
comma 2 produce l'effetto di cui al primo comma de'larticolo 1277 del codice civile e, nei casi
di mora del creditore, anche gli effetti del deposd previsti dall'articolo 1210 dello stesso
codice.

4. 1 moduli di assegni bancari e postali sono rilasati dalle banche e da Poste Italiane
S.p.A. muniti della clausola di non trasferibilita. Il cliente puo richiedere, per iscritto, il
rilascio di moduli di assegni bancari e postali iiorma libera.

5. Gli assegni bancari e postali emessi per impontiari o superiori a 1.000 euro devono
recare l'indicazione del nome o della ragione sod& del beneficiario e la clausola di non
trasferibilita.

(Per linterpretazione autentica del presente comwedi I'art. 27, comma 1-ter, del d. Igs. 13
agosto 2010, n. 141, aggiunto dall’art. 18, commaddl d.Igs. 19 settembre 2012, n. 169).

6. Gli assegni bancari e postali emessi all'ordindel traente possono essere girati
unicamente per l'incasso a una banca o a Poste li@he S.p.A.

7. Gli assegni circolari, vaglia postali e cambiarsono emessi con l'indicazione del nome
o della ragione sociale del beneficiario e la claak di non trasferibilita.

8. Il rilascio di assegni circolari, vaglia postalie cambiari di importo inferiore a 1.000
euro puo essere richiesto, per iscritto, dal clieetsenza la clausola di non trasferibilita.

(Comma cosi modificato dall’art. 32, D.L. 25 giugh008, n. 112, come modificato dalla relativa
legge di conversione).

9. Il richiedente di assegno circolare, vaglia cabmario o mezzo equivalente, intestato a
terzi ed emesso con la clausola di non trasferikidi, puo chiedere il ritiro della provvista
previa restituzione del titolo all'emittente.
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10. Per ciascun modulo di assegno bancario o posaichiesto in forma libera ovvero
per ciascun assegno circolare o vaglia postale onghiario rilasciato in forma libera e dovuta
dal richiedente, a titolo di imposta di bollo, la emma di 1,50 euro.

(Comma modificato dall'art. 32, D.L. 25 giugno 2008,112, come modificato dalla relativa legge
di conversione, che ha soppresso il seguente pefiodle: “Ciascuna girata deve recare, a pena
di nullita, il codice fiscale del girante”).

11. | soggetti autorizzati a utilizzare le comunicaioni di cui all'articolo 7, sesto comma,
del decreto del Presidente della Repubblica 29 sethbre 1973, n. 605, e successive
modificazioni, possono chiedere alla banca o a Pesttaliane S.p.A. i dati identificativi e il
codice fiscale dei soggetti ai quali siano statilasciati moduli di assegni bancari o postali in
forma libera ovvero che abbiano richiesto assegniircolari o vaglia postali o cambiari in
forma libera nonché di coloro che li abbiano presdati all'incasso. Con provvedimento del
Direttore dell'Agenzia delle entrate sono individuge le modalita tecniche di trasmissione dei
dati di cui al presente comma. La documentazione @rente i dati medesimi, costituisce prova
documentale ai sensi dell'articolo 234 del codicea grocedura penale.”

Art. 58, D. lgvo n. 231/2007 — Violazioni del Tita ||

«1. Fatta salva l'efficacia degli atti, alle violazini delle disposizioni di cui all'articolo
49, commi 1, 1-bis, 5, 6 e 7, si applica una sanz&@amministrativa pecuniaria dall'l per cento
al 40 per cento dell'importo trasferito.

(Comma cosi modificato dall'art. 27,comma 1, leff, D.Lgs. 13 agosto 2010, n. 141, come
modificato dall’art. 18, comma 1, D.Lgs. 19 setteenp012, n. 169).

2. La violazione della prescrizione di cui all'aricolo 49, comma 12, e punita con la
sanzione amministrativa pecuniaria dal 30 al 40 pecento del saldo del libretto al portatore.
(Comma cosi sostituito dall’art. 27, comma 1, leth), D.Lgs. 13 agosto 2010, n. 141, come
modificato dall’art. 18, comma 1, D.Lgs. 19 setteenp012, n. 169).

3. La violazione della prescrizione contenuta ne#rticolo 49, commi 13 e 14, e punita
con la sanzione amministrativa pecuniaria dal 30 a0 per cento del saldo del libretto al
portatore.

(Comma cosi sostituito dall’'art. 27, comma 1, ldth), D.Lgs. 13 agosto 2010, n. 141, come
modificato dall’art. 18, comma 1, D.Lgs. 19 setteenP012, n. 169).

4. La violazione delle prescrizioni contenute neHirticolo 49, commi 18 e 19, € punita
con la sanzione amministrativa pecuniaria dal 20 pecento al 40 per cento dell'importo
trasferito.

(Comma abrogato dall’art. 27, comma 1, lett. cc)L.@s. 13 agosto 2010, n. 141, come modificato
dall'art. 18, comma 1, D.Lgs. 19 settembre 2012,6%).

5. La violazione del divieto di cull'articolo 50, comma 1, € punita con una sanzi@n
amministrativa pecuniaria dal 20 per cento al 40 pecento del saldo.

6. La violazione del divieto di cull'articolo 50, comma 2, € punita con una sanzien
amministrativa pecuniaria dal 10 per cento al 40 pecento del saldo.

7. La violazione dell'obbligo di duall'articolo 51, comma 1, del presente decreto e
punita con una sanzione amministrativa pecuniaria dl 3 per cento al 30 per cento
dell'importo dell'operazione, del saldo del libretb ovvero del conto.

7-bis. Per le violazioni previste dai commi 1, 1ib, 2, 3, 5, 6 e 7, la sanzione
amministrativa pecuniaria non puo comunque esserenferiore nel minimo all'importo di
tremila euro. Per le violazioni di cui al comma 1 ke riguardano importi superiori a
cinquantamila euro la sanzione minima € aumentataictinque volte. Per le violazioni di cui ai
commi 2 e 3 che riguardano importi superiori a cingiantamila euro le sanzioni minima e
massima sono aumentate del cinquanta per cento. P& violazioni di cui al comma 3 che
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riguardano libretti al portatore con saldo inferiore a 3.000 euro la sanzione e pari al saldo del
libretto stesso.
(Comma aggiunto dall'art. 20, comma 2, lett. b)L.D31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla L. 30 luglio 2010, n. 122, nfezhto dall'art. 12, comma 1-bis, D.L. 6
dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificaziatalla L. 22 dicembre 2011, n. 214 e,
successivamente, cosi sostituito dall'art. 27, cammlett. dd), D.Lgs. 13 agosto 2010, n. 141,
come modificato dall’art. 18, comma 1, D.Lgs. 18esabre 2012, n. 169)

12°) - SEZIONE DODICESIMA

Art.25 nonies
Reato di induzione a non rendere dichiarazioni o endere dichiarazioni mendaci
all’Autorita Giudiziaria

12,1 - L’art. 4 della legge 3/8/2009 n.116 recadguente precisazione:

“Dopo l'articolo 25 octies del decreto legislati8aiugno 2001 n.231 e inserito il sequertd: 25-

novies (Induzione a non rendere dichiarazioni 0 aendere dichiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria) — 1. In relazione alla commissione déb di cui all’articolo 377-bis del codice
penale, si applica all’ente la sanzione pecuniari@o a cinguecento quote.”

La misura penale richiamata dalla suddetta dispmwsze di questo tenore:

377-bis - Induzione a non rendere dichiarazioni o eendere dichiarazioni mendaci all’autorita
giudiziaria. Salvo che il fatto costituisca piu gr&e reato, chiungue, con violenza 0 minaccia , o
con offerta o promessa di denaro o di altra utilita induce a non rendere dichiarazioni o a
rendere dichiarazioni mendaci la persona chiamata aendere davanti all’autorita giudiziaria
dichiarazioni utilizzabili in un procedimento penale (c.p.p. 500), qualdo guesta ha la facolta di
non rispondere, € punito con la reclusione da duesei anni

12,2 - Area esposta a rischi

L’art. 377 bis del Codice Penale mira a prevenlirgpericolo che le persone chiamate a rendere
dichiarazioni al Giudice in un processo penale pogsessere destinatarie di indebite pressioni o
sollecitazioni al fine di nascondere la verita aldice o di rappresentare i fatti in modo travisato

Il predetto reato ha possibilita estese di accadimes, infatti prefigurabile che, in relazione ad
ogni tipo di processo penale, esistano soggeteressati ad occultare o a diversamente
rappresentare eventi e comportamenti suscettibiigénerare responsabilita penali.

12,3 - Reqgole di comportamento

La misura radicale ed essenziale da osservare \p&ree la possibilita di accadimento dello
specifico reato e costituita dalla generale astrezida qualsiasi forma di intrattenimento o di
sollecitazione nei confronti di persone che o ssiabe chiamate a rendere dichiarazioni al Giudice
penale 0 sono potenzialmente esposte all’evetduddila suddetta chiamata.
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L’Azienda, per impedire gli eventi inibiti, prevedeel Codice Etico, col 6° comma dell'art.16,
misure adeguate.

13°) SEZIONE TREDICESIMA

ART. 24 TER — DELITTI DI CRIMINALITA’ ORGANIZZATA

13.1 — i reati considerati
L’art. 2 comma 29 della L. 15/7/2009 n.94 ha inbtid la seguente disposizione: Art. 24 ter.

“1.In relazione alla commissione di taluno dei tiedi cui agli articoli 416, sesto comma, 416-bis,
416-ter e 630 del codice penale, ai delitti commassalendosi delle condizioni previste dal
predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevelbattivita delle associazioni previste dallosste
articolo, nonché ai delitti previsti dall’'articol®4 del testo unico di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, e suceessiodificazioni, si applica la sanzione

pecuniaria da quattrocento a mille quote.

2. In relazione alla commissione di taluno deittiedli cui all’articolo 416 del codice penale, ad
esclusione del sesto comma, ovvero di cui allalticd07, comma 1, lettera a), n. 5, del codice di

procedura penale, si applica la sanzione pecurdarteecento a ottocento quote.

3. Nei casi di condanna per uno dei delitti indicagi commi 1 e 2, si applicano le sanzioni

interdittive previste dall'articolo 9, comma 2, pera durata non inferiore ad un anno.

4. Se I'ente 0 una sua unita organizzativa vieabilshente utilizzato allo scopo unico o prevalente
di consentire o agevolare la commissione dei iiadicati nei commi 1 e 2 si applica la sanzione

dell'interdizione definitiva dall’esercizio dell'awvita ai sensi dell’articolo 16, comma 3

Le disposizioni penali coinvolte nell’art.24-temgole seguenti:

ART. 416, COMMAG6 C. P.

Associazione per delitti concernenti I'immigrazione
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“Se l'associazione € diretta a commettere talugioddlitti di cui agli articoli 600, 601 e 602,
nonché all’articolo 12, comma 3-bis, del testo ondelle disposizioni concernenti la disciplina
dellimmigrazione e norme sulla condizione dellcastero, di cui al decreto legislativo 25 luglio
1998, n. 286 (5) (6), si applica la reclusione ghegee a quindici anni nei casi previsti dal primo

comma e da quattro a nove anni nei casi previsgsetaondo comma (7) (8).”

Art. 416 bis Codice Penale. Associazioni di tipo_afioso anche straniere (1)

“Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mediformata da tre o piu persone, € punito con la
reclusione da dieci a quindici anni [32-quater, 85 306 c.2, 416 c.2; c.p.p. 51 ¢.3 bis] (2).

Coloro che promuovono, dirigono o organizzano daszione sono puniti, per cio solo, con la
reclusione da dodici a diciotto anni [305 c.3. 808, 416 c.3; c.p.p. 275 c.3] (2).

L'associazione e di tipo mafioso quando coloro nbefanno parte si avvalgano della forza di
intimidazione del vincolo associativo e della camiie di assoggettamento e di omerta che ne
deriva per commettere delitti [39], per acquisiremiodo diretto o indiretto la gestione o comunque
il controllo di attivita economiche, di concessiodii autorizzazioni, appalti e servizi pubblici erp
realizzare profitti 0 vantaggi ingiusti per sé a péri, ovvero al fine di impedire od ostacolare i
libero esercizio del voto o di procurare voti [4E6} a sé o0 ad altri in occasione di consultazioni
elettorali (3).

Se l'associazione e armata [585 c.2, ¢.3] si apjdipena della reclusione da dodici a venti aeni n
casi previsti dal primo comma (2) e da quindicieamtisei nei casi previsti dal secondo comma [63
c.3] (2).

L'associazione si considera armata quando i pp#eti hanno la disponibilita, per il
conseguimento della finalita dell'associazioneardni o materie esplodenti [585c.2, ¢.3] (4), anche
se occultate o tenute in luogo di deposito.

Se le attivita economiche di cui gli associati mteno assumere o mantenere il controllo sono
finanziate in tutto o in parte con il prezzo, ibdotto, o il profitto di delitti [39], le pene stitite nei
commi precedenti sono aumentate da un terzo alla 2 c.3] (5).

Nei confronti del condannato € sempre obbligattaiaonfisca [240] delle cose che servirono o
furono destinate a commettere il reato e delle cbgene sono il prezzo, il prodotto, il profitto o
che ne costituiscono l'impiego (6) (7).

Le disposizioni del presente articolo si applicanche alla camorra, alla ‘ndrangheta (8) e alle alt
associazioni, comunque localmente denominate, astiamiere (9), che valendosi della forza
intimidatrice del vincolo associativo perseguonopcorrispondenti a quelli delle associazioni di
tipo mafioso (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) 17
ART. 416-TER C.P.
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416-ter. Scambio elettorale politico-mafioso

“La pena stabilita dal primo comma dell'articolo64ddis si applica anche a chi ottiene la promessa
di voti prevista dal terzo comma del medesimo altic416-bis in cambio della erogazione di
denaro (1).”

ART. 630 C.P.

630. Sequestro di persona a scopo di rapina o ditessione (1).

“Chiunque sequestra una persona [589-BIS, 605] sdtipo di conseguire, per sé o per altri, un
ingiusto profitto come prezzo della liberaziongaunito con la reclusione da venticinque a trenta
anni [c.p.p. 51, c.3-bis].

Se dal sequestro deriva comunque la morte, qualsegoenza non voluta dal reo, della persona
sequestrata, il colpevole e punito con la reclusidinranni trenta [586].

Se il colpevole cagiona la morte del sequestraapgiica la pena dell'ergastolo [84].

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri,do@era in modo che il soggetto passivo riacquasti |
liberta, senza che tale risultato sia conseguert@rézzo della liberazione, si applicano le pene
previste dall'articolo 605. Se tuttavia il soggegissivo muore, in conseguenza del sequestro, dopo
la liberazione, la pena € della reclusione da sgiiadici anni.

Nei confronti del concorrente che, dissociandogiiddtri, si adopera, al di fuori del caso prewist
dal comma precedente, per evitare che l'attivitdtulesa sia portata a conseguenze ulteriori ovvero
aiuta concretamente l'autorita di polizia o l'ailéogiudiziaria nella raccolta di prove decisive pe

l'individuazione o la cattura dei concorrenti, lanp dell’ergastolo e sostituita da quella della
reclusione da dodici a venti anni e le altre pesresliminuite da un terzo a due terzi [63 c.3].

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla peevista dal secondo comma é sostituita la
reclusione da venti a ventiquattro anni; alla perevista dal terzo comma é sostituita la reclusione
da ventiquattro a trenta anni. Se concorrono picostanze attenuanti, la pena da applicare per
effetto delle diminuzioni non puo essere inferiaralieci anni, nellipotesi prevista dal secondo
comma, ed a quindici anni, nell'ipotesi previsthtdezo comma.

| limiti di pena preveduti nel comma precedentespo® essere superati allorché ricorrono le
circostanze attenuanti di cui al quinto comma desente articolo (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8).”

ART. 74 D.P.R. 309/1990

TESTO UNICO SUGLI STUPEFACENTI

(Decreto del Presidente della Repubblica 9 ott@b&9, n. 309)
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“Associazione finalizzata al traffico illecito di ®stanze stupefacenti o psicotrope

“1. Quando tre o piu persone si associano allo s@ipcommettere piu delitti tra quelli previsti
dall'articolo 73, chi promuove, costituisce, dirigeganizza o finanzia I'associazione e' punito per
cio solo con la reclusione non inferiore a ventiian

2. Chi partecipa all'associazione €' punito caetdusione non inferiore a dieci anni.

3. La pena e' aumentata se il numero degli ass@Cidt dieci o piu 0 se tra i partecipanti vi sono
persone dedite all'uso di sostanze stupefacerdicofpope.

4. Se l'associazione e' armata la pena, nei cdisiaith dai commi 1 e 3, non puo essere inferiore a
ventiquattro anni di reclusione e, nel caso previdadl comma 2, a dodici anni di reclusione.
L'associazione si considera armata quando i ppeetiihanno la disponibilita di armi o materie
esplodenti, anche se occultate o tenute in luogieposito.

5. La pena e' aumentata se ricorre la circostanzai @lla lettera e) del comma 1 dell'articolo 80.
6. Se l'associazione e' costituita per commettdedtii descritti dal comma 5 dell'articolo 73, si

applicano il primo e il secondo comma dell'articdlils del codice penale.

7. Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono dirtendalla meta a due terzi per chi si sia
efficacemente adoperato per assicurare le proveedgd o per sottrarre all'associazione risorse
decisive per la commissione dei delitti.

8. Quando in leggi e decreti €' richiamato il reatevisto dall'articolo 75 della legge 22 dicembre
1975, n. 685, abrogato dall'articolo 38, commaelladegge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamo si
intende riferito al presente articolo.”

ART. 407 comma 2 lett. A)n. 5 C.P.P.

Art. 407 Codice di Procedura Penale. Termini di duata massima delle indagini preliminari

“2. La durata massima é tuttavia di due anni $sedegini preliminari riguardano [33-bis, c.1°]:

a) (1) i delitti appresso indicati (2):
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1) delitti di cui agli articoli 285, 286, 416-bis422 del codice penale, 291-ter, limitatamente alle
ipotesi aggravate previste dalle lettere a), deedel comma 2, e 291-quater, comma 4, del testo
unico approvato con decreto del Presidente delpauBaica 23 gennaio 1973, n. 43 (3);

2) delitti consumati o tentati [c.p.56] di cui aglrticoli 575, 628, terzo comma, 629, secondo
comma, e 630 dello stesso codice penale [18, 308 8:bis, 307 1-bis, 533 3-bis];

3) delitti commessi avvalendosi delle condizione\pste dall’articolo 416-bis del codice penale
ovvero al fine di agevolare I'attivita delle assaoni previste dallo stesso articolo (4);

4) delitti commessi per finalita di terrorismo o @rersione dell’ordinamento costituzionale per i
quali la legge stabilisce la pena della reclusiope inferiore nel minimo a cinque anni o nel
massimo a dieci anni, nonché delitti di cui agticadi 270, terzo comma (5) [270-bis secondo
comma] (5) e 306, secondo comma, del codice pg¢adtel47-bis c.3, coord. 226] (6) (7);

5) delitti di illegale fabbricazione, introduzionello Stato, messa in vendita, cessione, deten&one
porto in luogo pubblico o aperto al pubblico di ama guerra o tipo guerra o parti di esse, di
esplosivi, di armi clandestine nonché di piu armimani da sparo escluse quelle previste
dall'articolo 2, comma terzo, della legge 18 apti8¥5, n. 110 (8);

6) delitti di cui agli articoli 73, limitatamentdl@ ipotesi aggravate ai sensi dell’articolo 80meoa

2, e 74 del testo unico delle leggi in materia idcighlina degli stupefacenti e sostanze psicotrope,
prevenzione, cura e riabilitazione dei relativitisth tossicodipendenza, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 8@2iccessive modificazioni (9);

7) delitto di cui all'articolo 416 del codice pegaalei casi in cui € obbligatorio I'arresto in flagea
[380 c. 2m];

7-bis) (10) dei delitti previsti dagli articoli 6Q@1), 600-bis, comma 1, 600-ter, comma 1, 601, 602
(11), 609-bis nelle ipotesi aggravate previste’aditolo 609-ter, 609-quater, 609-octies del cedic
penale, nonché dei delitti previsti dall'articol@,lcomma 3, del testo unico di cui al decreto
legislativo 25 luglio 1998, n. 286, e successivdiiicazioni (12) (13);

b) notizie di reato che rendono particolarmente glesse le investigazioni per la molteplicita di
fatti tra loro collegati ovvero per I'elevato nuroedi persone sottoposte alle indagini [61] o di
persone offese [90,91] (14);

c) indagini che richiedono il compimento di atliedtero [c.p.p. 727 ss.];

d) procedimenti in cui & indispensabile mantenéreollegamento tra piu uffici del pubblico
ministero a norma dell’articolo 371.”

Si € in presenza dei cosiddetti reati mezzo, cioeeaki costituenti il presupposto o mezzo per
commettere ulteriori reati.

La legge sanziona la associazione per delinquerpodelsi similari facendo derivare responsabilita
penali anche dal solo evento associativo, stabileme il reato si commette con la sola adesione al
sodalizio, indipendentemente dalla successiva ecoazione dei reati-fine.
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Il fenomeno delle associazioni di tipo mafioso hiito crescenti forme di presenza e
penetrazioni in molte Regioni e nelle piu diversivida della vita civile e richiede la massima
attenzione di tutti gli operatori economici e sticia

In particolare — nellambito di strutture erogasérvizi socioassistenziali e sociosanitari —
puo ricorrere il tentativo della criminalita orgamata di assumere gestione di appalti e di servizi
(pulizia, rifiuti, mensa, ecc.) e di porre in egs@rme di infiltrazione e di coordinamento, aname
vista dell’assunzione, da parte di aderenti allganizzazioni mafiose, di varie forme di ingerenza,
gestione e controllo.

Sotto alcuni profili la possibilita di infiltrazian esiste anche nell’lambito delle strutture
private e puo essere facilitata dalla circostartz lassunzione di dipendenti e I'affidamento di
appalti non sono condizionati alla produzione dtifieazioni atte ad escludere I'appartenenza ad
organizzazioni mafiose. D’altra parte, nelle strdt private, la maggiore liberta di liberamente
individuare i soggetti da assumere o cui affidgpadti o simili, consente di escludere, dalla sfera
dei possibili candidati, soggetti che non offranousa garanzia di non appartenere a cerchie
criminali.

E’ inoltre anche possibile e consigliabile che edutformalmente dettate per il settore
pubblico (quali le attestazioni e le certificaziomintimafia) siano applicate, per libera
determinazione degli Enti interessati, anche reftea dei soggetti privati.

Nelllambito dell’Azienda, non sembrano ravvisalajfpprezzabili pericoli di accadimento di reati
associativi posti in essere per perseguire intepespri dell'Ente.

Possono, al limite, sussistere pericoli, di indiftioni mafiose; quale misura preventiva puo essere
suggerita la richiesta, a fornitori di beni e servdelle certificazioni anti mafia, certificazioohe
sono richieste per la partecipazione alle gare leh# ma che anche con Enti o Associazioni
private si puo, per autonoma determinazione, rdgve a chi aspira ad entrare in rapporti
contrattuali.

14°) SEZIONE QUATTORDICESIMA

14.1 | reati considerati

L’art. 17 c.7 lett. B) della Legge 23/07/2009 n.l89introdotto il seguente:

“Art 25 bis 1

Delitti contro I'industria e il commercio

“1. In relazione alla commissione dei delitti cantlindustria e il commercio previsti dal codice
penale, si applicano all’ente le seguenti sanzecuniarie:

a) per i delitti di cui agli articoli 513, 515, 51617, 517-ter e 517 quater la sanzione pecurfiana
a cinquecento quote;
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b) per i delitti di cui agli articoli 513 bis e 514 sanzione pecuniaria fino a ottocento quote.

2. Nel caso di condanna per i delitti di cui akdtéra b) del comma 1 si applicano all’ente le
sanzioni interdittive previste dall'art. 9 comma. 2

| reati interessati sono i seguenti:

ART. 513

513. Turbata liberta dell'industria o del commercia

“Chiunque adopera violenza sulle cose [c.p. 3920y mezzi fraudolenti per impedire o turbare
I'esercizio di un'industria o di un commercio € iy querela della persona offesa [c.p. 120pc.p.
336], se il fatto non costituisce un piu grave aeabn la reclusione fino a due anni e con la multa
da euro 103 a euro 1.032 [c.p. 508] *“.

ART. 513 BIS C.P.

lllecita concorrenza con minaccia o violenza.

513-his. lllecita concorrenza con minaccia o viaken

“Chiunque nell'esercizio di un'attivita commercjaledustriale o comunque produttiva, compie atti
di concorrenza con violenza o minaccia e punitolaaeclusione da due a sei anni.

La pena & aumentata se gli atti di concorrenzar@ano un‘attivita finanziata in tutto o in parte e
in qualsiasi modo dallo Stato o da altri enti pubil

ART. 514 C.P.

514. Frodi contro le industrie nazionali.

“Chiunque, ponendo in vendita o mettendo altrimentircolazione, sui mercati nazionali o esteri,

all'industria nazionale e punito con la reclusidaeuno a cinque anni e con la multa non inferiore a
euro 516 [c.p. 29, 32, 517] (1).

Se per i marchi o segni distintivi sono state osger le norme delle leggi interne o delle
convenzioni internazionali sulla tutela della piegx industriale, la pena € aumentata e non si
applicano le disposizioni degli articoli 473 e 474.
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ART. 515 C.P.

515. Frode nell'esercizio del commercio. (1)

“Chiunque, nell'esercizio di un'attivita commereiabvvero in uno spaccio aperto al pubblico,
consegna all'acquirente una cosa mobile per wm'ativero una cosa mobile [c.c. 812; c.p. 624],
per origine, provenienza, qualita o quantita, dimedta quella dichiarata o pattuita, € punito, qaalo
il fatto non costituisca un piu grave delitto, darreclusione fino a due anni o con la multa fino a
euro 2.065 (2).

Se si tratta di oggetti preziosi, la pena é datdusione fino a tre anni o della multa non infexia
euro 103 [c.p. 29].”

ART. 516 C.P.

516. Vendita di sostanze alimentari non genuine cargenuine.

“Chiunque pone in vendita o mette altrimenti in coencio come genuine sostanze alimentari non
genuine (1) e punito con la reclusione fino a sesinb con la multa fino a euro 1.032 [c.p. 440,
442, 444, 517-BIS, 518].".

ART. 517 C.P.

Vendita di prodotti industriali con segni mendaci.

“Chiunque pone in vendita o mette altrimenti incolazione opere dell'ingegno o prodotti
industriali, con nomi, marchi o segni distintivizi@nali o esteri [c.c. 2563-2574], atti a indume i
inganno [473, 474] il compratore sull'origine, peaienza o qualita dell'opera o del prodotto, &
punito, se il fatto non é preveduto come reatoltia disposizione di legge, con la reclusione fno
due anni e con la multa fino a ventimila euro [&p4, 517-bis, 518].”

ART. 517 TER C.P.

517-ter. Fabbricazione e commercio di beni realizzausurpando titoli di proprieta
industriale.

“Salva I'applicazione degli articoli 473 e 474 chque, potendo conoscere dell’esistenza del titolo
di proprieta industriale, fabbrica o adopera indakhente oggetti o altri beni realizzati usurpando
un titolo di proprieta industriale o in violaziodello stesso € punito, a querela della personaaffe
con la reclusione fino a due anni e con la mutia & euro 20.000 [c.p. 517-quinquies].

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarrigo, introduce nel territorio dello Stato, detes
per la vendita, pone in vendita con offerta diraitaonsumatori o mette comunque in circolazione i
beni di cui al primo comma.
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Si applicano le disposizioni di cui agli articoli4+bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo
comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili sempre che siano state osservate le norme

delle leggi interne, dei regolamenti comunitariedl@ convenzioni internazionali sulla tutela della
proprieta intellettuale o industriale.”

ART. 517 QUATER C.P.

517-quater. Contraffazione di indicazioni geografibe o denominazioni di origine dei prodotti
agroalimentauri.

“Chiunque contraffa o comunque altera indicazioeogyafiche o denominazioni di origine di
prodotti agroalimentari € punito con la reclusidin@ a due anni e con la multa fino a euro 20.000
[c.p. 517-quinquies].

Alla stessa pena soggiace chi, al fine di trarrigo, introduce nel territorio dello Stato, detes
per la vendita, pone in vendita con offerta direitaonsumatori o mette comunque in circolazione i
medesimi prodotti con le indicazioni o denominazmmtraffatte.

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli4+bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo
comma.

| delitti previsti dai commi primo e secondo sonmibili a condizione che siano state osservate le
norme delle leggi interne, dei regolamenti comunigadelle convenzioni internazionali in materia
di tutela delle indicazioni geografiche e delle @®mazioni di origine dei prodotti
agroalimentari.”.

Il compimento dei reati contro I'industria e il camrcio presuppone che I'ente interessato svolga
attivita commerciali ed industriali; nellambito Il&zienda non é prefigurabile I'esistenza di tale
presupposto e, quindi, non sembrano prevedibihrigi accadimento di delitti contro I'economia
pubblica, I'industria ed il commercio consideradild disposizioni citate.

15°) SEZIONE QUINDICESIMA

15.1 delitti in materia di violazione del dirittéaditore
L’art. 15 c. 7 lett. ¢) L. 23/7/2009 n. 99 ha irdadto le seguenti disposizioni:
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“In relazione alla commissione dei delitti previgagli articoli 171, primo comma, lettera a bis),
terzo comma, 171-bis, 171-ter, 171-septies e 1Tisodella legge 22 aprile 1941, n.633, si applica
all’ente la sanzione pecuniaria fino a cinqueceniote.

2. Nel caso di condanna per i delitti di cui al coml si applicano all’ente le sanzioni interdittive
previste dall’articolo 9, comma 2, per una duraia superiore ad un anno.

Resta fermo quanto previsto dal'art. 17-quinquieltactitata legge n.633 del 1941.".

| reati interessati dall’art. 25 novies sono podatla Legge 633 del 1941 e sono i seguenti:

ART.171 (comma 1, lettera a-bis e comma 3)

“c.1) Salvo quanto disposto dall'art. 171-bis d'aldicolo 171-ter € punito con la multa da euro 51
a euro 2.065 chiunque, senza averne diritto, as@salscopo e in qualsiasi forma:

a-bis) mette a disposizione del pubblico, immettéadn un sistema di reti telematiche, mediante
connessioni di qualsiasi genere, un‘opera deljngerotetta, o parte di essa;

C.2) La pena e della reclusione fino ad un annel@dnulta non inferiore a euro 516 se i reati di
Cui sopra sono commessi sopra una opera altrui destinata alla pubblicita, ovvero con
usurpazione della paternita dell'opera, ovvero @efiormazione, mutilazione o altra modificazione
dell'opera medesima, qualora ne risulti offesaratife od alla reputazione dell'autore.”.

Art. 171 bis

“1. Chiunque abusivamente duplica, per trarne timyfprogrammi per elaboratore o ai medesimi
fini importa, distribuisce, vende, detiene a scaponmerciale o imprenditoriale o concede in
locazione programmi contenuti in supporti non casgegnati dalla Societa italiana degli autori ed
editori (SIAE), € soggetto alla pena della reclosi@a sei mesi a tre anni e della multa da euro
2.582 a euro 15.493. La stessa pena si applicd fd#to concerne qualsiasi mezzo inteso
unicamente a consentire o facilitare la rimozionatearia o I'elusione funzionale di dispositivi
applicati a protezione di un programma per elaloirata pena non é inferiore nel minimo a due
anni di reclusione e la multa a euro 15.493 satibfe di rilevante gravita.

2. Chiunque, al fine di trarne profitto, su suppodn contrassegnati SIAE riproduce, trasferisce su
altro supporto, distribuisce, comunica, presentinwostra in pubblico il contenuto di una banca di
dati in violazione delle disposizioni di cui aglitiaoli 64-quinquies e 64-sexies, ovvero esegue
I'estrazione o il reimpiego della banca di datvimlazione delle disposizioni di cui agli articdlp2-

bis e 102-ter, ovvero distribuisce, vende o condadecazione una banca di dati, € soggetto alla
pena della reclusione da sei mesi a tre anni a dallta da euro 2.582 a euro 15.493. La pena non &
inferiore nel minimo a due anni di reclusione emalta a euro 15.493 se il fatto e di rilevante
gravita.”.
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Art. 171-ter

“1. E punito, se il fatto & commesso per uso nasqge®le, con la reclusione da sei mesi a tre anni e
con la multa da euro 2.582 a euro 15.493 chiundure di lucro:

a) abusivamente duplica, riproduce, trasmette forttie in pubblico con qualsiasi procedimento, in
tutto o in parte, un'opera dell'ingegno destinat@rauito televisivo, cinematografico, della vetadi

o del noleggio, dischi, nastri o supporti analoghero ogni altro supporto contenente fonogrammi
o videogrammi di opere musicali, cinematograficheawudiovisive assimilate o sequenze di
immagini in movimento;

b) abusivamente riproduce, trasmette o diffondpuhblico, con qualsiasi procedimento, opere o
parti di opere letterarie, drammatiche, scientdiah didattiche, musicali o drammatico-musicali,
ovvero multimediali, anche se inserite in operdettve o composite o banche dati;

¢) pur non avendo concorso alla duplicazione codpeione, introduce nel territorio dello Stato,
detiene per la vendita o la distribuzione, o distisce, pone in commercio, concede in noleggio o
comunque cede a qualsiasi titolo, proietta in pigbbltrasmette a mezzo della televisione con
qualsiasi procedimento, trasmette a mezzo delle,rda ascoltare in pubblico le duplicazioni o
riproduzioni abusive di cui alle lettere a) e b);

d) detiene per la vendita o la distribuzione, poneommercio, vende, noleggia, cede a qualsiasi
titolo, proietta in pubblico, trasmette a mezzolalaladio o della televisione con qualsiasi
procedimento, videocassette, musicassette, qualsapporto contenente fonogrammi o
videogrammi di opere musicali, cinematografiche wliavisive o sequenze di immagini in
movimento, od altro supporto per il quale é pretgrai sensi della presente legge, I'apposizione d
contrassegno da parte della Societa italiana degtiri ed editori (S.1.A.E.), privi del contrassegn
medesimo o dotati di contrassegno contraffattderatb;

e) in assenza di accordo con il legittimo distrdvat ritrasmette o diffonde con qualsiasi mezzo un
servizio criptato ricevuto per mezzo di apparatparti di apparati atti alla decodificazione di
trasmissioni ad accesso condizionato;

f) introduce nel territorio dello Stato, detiene fee vendita o la distribuzione, distribuisce, vend
concede in noleggio, cede a qualsiasi titolo, praveucommercialmente, installa dispositivi o
elementi di decodificazione speciale che consenttauzesso ad un servizio criptato senza |l
pagamento del canone dovuto.

f-bis) fabbrica, importa, distribuisce, vende, mgj@, cede a qualsiasi titolo, pubblicizza per la
vendita o il noleggio, o detiene per scopi comnaicattrezzature, prodotti 0 componenti ovvero
presta servizi che abbiano la prevalente finalitBuso commerciale di eludere efficaci misure
tecnologiche di cui all'art. 102-quater ovvero sigincipalmente progettati, prodotti, adattati o
realizzati con la finalita di rendere possibileagifitare I'elusione di predette misure. Fra leurgs
tecnologiche sono comprese quelle applicate, orebgluano, a seguito della rimozione delle
misure medesime conseguentemente a iniziativa taiandei titolari dei diritti o ad accordi tra
guesti ultimi e i beneficiari di eccezioni, ovvem seguito di esecuzione di provvedimenti
dell'autorita amministrativa o giurisdizionale;
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h) abusivamente rimuove o altera le informaziomittebniche di cui all'articolo 102 quinquies,
ovvero distribuisce, importa a fini di distribuzeyndiffonde per radio o per televisione, comunica o
mette a disposizione del pubblico opere o altriemali protetti dai quali siano state rimosse o
alterate le informazioni elettroniche stesse.

2. E punito con la reclusione da uno a quattro aroun la multa da euro 2.582 a euro 15.493
chiunque:

a) riproduce, duplica, trasmette o diffonde abusieate, vende o pone altrimenti in commercio,
cede a qualsiasi titolo o importa abusivamente alinquanta copie o esemplari di opere tutelate
dal diritto d'autore e da diritti connessi;

a-bis) in violazione dell'art. 16, a fini di lucro, comiga al pubblico immettendola in un sistema di
reti telematiche, mediante connessioni di qualgjasere, un'opera dell'ingegno protetta dal diritto
d'autore, o parte di essa,;

b) esercitando in forma imprenditoriale attiviteriggroduzione, distribuzione, vendita o
commercializzazione, importazione di opere tutetitediritto d'autore e da diritti connessi, si
rende colpevole dei fatti previsti dal comma 1;

C) promuove o organizza le attivita illecite di alicomma 1.

3. La pena é diminuita se il fatto e di particoleeuita.
4. La condanna per uno dei reati previsti nel corhiroamporta:
a) I'applicazione delle pene accessorie di cuiatjitoli 30 e 32-bis del codice penale;

b) la pubblicazione della sentenza in uno o piutigiami, di cui almeno uno a diffusione
nazionale, e in uno o piu periodici specializzati;

c) la sospensione per un periodo di un anno delfcessione o autorizzazione di diffusione
radiotelevisiva per I'esercizio dell'attivita prativa 0 commerciale.

5. Gli importi derivanti dall'applicazione dellenzadoni pecuniarie previste dai precedenti commi

sono versati all'Ente nazionale di previdenza sts&sza per i pittori e scultori, musicisti, Sonit
ed autori drammatici.”.

Art. 171-septies

“1. La pena di cui all'articolo 171-ter, comma ilagplica anche:

a) ai produttori o importatori dei supporti non getli al contrassegno di cui all'articolo 181-his,
qguali non comunicano alla SIAE entro trenta giadaila data di immissione in commercio sul
territorio nazionale o di importazione i dati nesas alla univoca identificazione dei supporti
medesimi;

b) salvo che il fatto non costituisca piu gravetsea chiunque dichiari falsamente I'avvenuto
assolvimento degli obblighi di cui all'articolo 18is, comma 2, della presente legge.”

Art. 171-octies
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“1. Qualora il fatto non costituisca piu grave ea punito con la reclusione da sei mesi a tré@nn
con la multa da euro 2.582 a euro 25.822 chiungtiai draudolenti produce, pone in vendita,
importa, promuove, installa, modifica, utilizza peio pubblico e privato apparati o parti di apparat
atti alla decodificazione di trasmissioni audiovésad accesso condizionato effettuate via eteae, vi
satellite, via cavo, in forma sia analogica siatdlg. Si intendono ad accesso condizionato tutti i
segnali audiovisivi trasmessi da emittenti italianestere in forma tale da rendere gli stessiibiliis
esclusivamente a gruppi chiusi di utenti seleziaatsoggetto che effettua I'emissione del segnale
indipendentemente dalla imposizione di un canomégpeuizione di tale servizio.

2. La pena non e inferiore a due anni di reclusitee multa a euro 15.493 se il fatto € di rileeant
gravita.”.

Art. 171-octies-1

“Chiunque si rifiuti senza giustificato motivo dispondere alle domande del giudice ai sensi
dell'articolo 156-ter ovvero fornisce allo stessdsé informazioni € punito con le pene previste
dall'articolo 372 del codice penale, ridotte deflata.”.

La commissione di delitti contro le regole a tuteéd diritto d’autore non ha consistente possabilit
di verificarsi nellambito dell’Azienda che svolgdtivita assistenziali di carattere socio-sanitario
socio-assistenziale.

Sussistono, tuttavia, limitati ambiti operativi @i possono verificarsi contatti con la protezione
delle opere dell'ingegno.

In primo luogo cio puo verificarsi nellambito delftivita di ricerca che non € solo di carattere
sanitario e che puo svilupparsi nella divulgazideerisultati della ricerca stessa.

Esistono, poi, iniziative informative indirizzatd a&asto pubblico per la divulgazione e la
conoscenza di opere, supporti e ausili dovutirédierca nelle sue varie espressioni.

L’attivita del’Ente, comunque, per quanto non mossiteressare la normativa sulle opere
dell'ingegno va svolta col puntuale rispetto dslecifiche norme tutelari.

16°) SEZIONE SEDICESIMA

16.1 reati ambientali

Con l'art. 2 comma 2 della Legge 7/7/2011 n.121aéodisposto di inserire, nel D.Lgvo 231/2001,
la seguente nuova disposizione:
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ART. 25-UNDECIES

REATI AMBIENTALI

“1. In relazione alla commissione dei reati pravidal codice penale, si applicano all'ente le
seguenti sanzioni pecuniarie:

a) per la violazione dell'articolo 727-bis la sama pecuniaria fino a duecentocinquanta quote;

b) per la violazione dell'articolo 733-bis la sam® pecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote.

2. In relazione alla commissione dei reati preuilsti decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, si
applicano all'ente le seguenti sanzioni pecuniarie:

A) per i reati di cui all'articolo 137:

1) per la violazione dei commi 3, 5, primo periodoe 13, la
sanzione pecuniaria da centocinquanta a dueceqtauita quote;

2) per la violazione dei commi 2, 5, secondo perjael 11, la sanzione pecuniaria da duecento a
trecento quote.

B) per i reati di cui all'articolo 256:

1) per la violazione dei commi 1, lettera a), epimo periodo, la sanzione pecuniaria fino a
duecentocinquanta quote;

2) per la violazione dei commi 1, lettera b), 3inmr periodo,e 5, la sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote;

3) per la violazione del comma 3, secondo peritai@anzione pecuniaria da duecento a trecento
quote;

C) per i reati di cui all'articolo 257:
1) per la violazione del comma 1, la sanzione picianfino a duecentocinquanta quote;

2) per la violazione del comma 2, la sanzione picianda centocinquanta a duecentocinquanta
quote;

d) per la violazione dell'articolo 258, comma 4cmwlo periodo La sanzione pecuniaria da
centocinquanta a duecentocinquanta quote;

e) per la violazione dell'articolo 259, comma 1, sanzione pecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote;

f) per il delitto di cui all'articolo 260, la samxrie pecuniaria da trecento a cinquecento quote, nel
caso previsto dal comma 1 e da quattrocento aastto@uote nel caso previsto dal comma 2;
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g) per la violazione dell'articolo 260-bis, la same pecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote nel caso previsto dai cofnfi, secondo e terzo periodo, e 8, primo
periodo, e la sanzione pecuniaria da duecento acertte quote nel caso
previsto dal comma 8, secondo periodo;

h) per la violazione dell'articolo 279, comma 5,sknzione pecuniaria fino a duecentocinquanta
quote.

3. In relazione alla commissione dei reati previstidalla legge 7
febbraio 1992, n. 150, Si applicano all'ente le used sanzioni
pecuniarie:

a) per la violazione degli articoli 1, comma 1c@mmi 1 e 2, e 6, comma 4, la sanzione pecuniaria
fino a duecentocinquanta quote;

b) per la violazione dell'articolo 1, comma 2, lansione pecuniaria da centocinquanta a
duecentocinquanta quote;

c) per i reati del codice penale richiamati daitalo 3-bis, comma 1, della medesima legge n. 150
del 1992, rispettivamente:

1) la sanzione pecuniaria fino a duecentocinqugutde, in caso di commissione di reati per cui e’
prevista la pena non superiore nel massimo ad oo direclusione;

2) la sanzione pecuniaria da centocinquanta a dtmgaquanta
guote, in caso di commissione di reati per cui e'revigta la pena
non superiore nel massimo a due anni di reclusione;

3) la  sanzione pecuniaria da  duecento a trecento otequ In caso
di commissione di reati per cui e prevista la penaon superiore nel
massimo a tre anni di reclusione;

4) la sanzione pecuniaria da trecento a cinquecentguote, in
caso di commissione di reati per cui e prevista l@ena superiore
nel massimo a tre anni di reclusione.

4. In relazione alla commissione dei reati prewdsti'articolo 3, comma 6, della legge 28 dicembre
1993, n. 549, si applica all'ente la sanzione pcianda centocinquanta a duecentocinquanta
quote.

5. In relazione alla commissione dei reati prewisti decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 202,
si applicano all'ente le seguenti sanzioni pecigiiar

a) per il reato di cui all'articolo 9, comma 1sknzione pecuniaria fino a duecentocinquanta quote;

b) per i reati di cui agli articoli 8, comma 1, ecdmma 2, la sanzione pecuniaria da centocinquanta
a duecentocinquanta quote;
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c) per il reato di cui all'articolo 8, comma 2 skanzione pecuniaria da duecento a trecento quote.

6. Le sanzioni previste dal comma 2, lettera bj)psadotte della meta nel caso di commissione del
reato previsto dall'articolo 256, comma 4, del daxitegislativo 3 aprile 2006, n. 152.

7. Nei casi di condanna per i delitti indicati ahama 2, lettere a), n. 2), b), n. 3), e ), e ahow 5,
lettere b) e c), si applicano le sanzioni intendkttpreviste dall'articolo 9, comma 2, del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, per una durata superiore a sei mesi.

8. Se l'ente 0 una sua unita' organizzativa vengsiabilmente utilizzati allo scopo unico o
prevalente di consentire o agevolare la commissa®iereati di cui all'articolo 260 del decreto
legislativo 3 aprile 2006, n. 152, e all'articol@@ decreto legislativo 6 novembre 2007, n. 202, s
applica la sanzione dell'interdizione definitivdl'daercizio dell'attivita ai sensi dell'art. 1&@nema

3, del decreto legislativo 8 giugno 2001 n. 231.».

L’art. 25 undecies eleva a presupposto della resgulita amministrativa una vasta gamma di reati
contro i valori ambientali e segnatamente i reavisti dalle seguenti norme:

ART. 727 BIS C.P.

(Come introdotto dall'art. 1 comma 1 lettera a) Bdlgs. 121/2011)

UCCISIONE, DISTRUZIONE, CATTURA, PRELIEVO, DETENZIO NE DI ESEMPLARI
DI SPECIE ANIMALI O VEGETALI SELVATICHE PROTETTE

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoiudgue, fuori dai casi consentiti, uccide, cattara
detiene esemplari appartenenti ad una specie amseblatica protetta € punito con l'arresto da uno
a sei mesi o con 'ammenda fino a 4.000 euro, salwasi in cui I'azione riguardi una quantita
trascurabile di tali esemplari e abbia un impatasdurabile sullo stato di conservazione della
specie.

Chiunque, fuori dai casi consentiti, distrugge,lg@ra e detiene esemplari appartenenti ad una
specie vegetale selvatica protetta € punito camrfianda fino a 4.000 euro, salvo i casi in cui
I'azione riguardi una quantita trascurabile di edemplari e abbia un impatti trascurabile subdost
di conservazione della specie.”

(1) Articolo inserito dall’art. 1 d.lg 7 luglio 2011 421.

ART. 733 BIS C.P.

(Come introdotto dall'art. 1 comma 1 lettera b) Bdlgs. 121/2011)

Distruzione o deterioramento di habitat

all'interno di un sito protetto
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“Chiunque, fuori dai casi consentiti, distruggehabitat all'interno di un sito protetto o comunque
lo deteriora compromettendone lo stato di consémwaz € punito con I'arresto fino a diciotto mesi
e con 'ammenda non inferiore a 3.000 euro.

2. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 727-bigel codice penale, per specie animale o vegetali
selvatiche protette si intendono quelle indicatdl'allegato IV della direttiva 92/43/CE e
nell'allegato | della direttiva 2009/147/CE.

3. Ai fini dell’applicazione dell'art. 733-bis delodice penale per “habitat all'interno di un sito
protetto” si intende qualsiasi habitat di specie leequali una zona sia classificata come zona a
tutela speciale a norma dell’articolo 4, paragdafo 2, della direttiva 2009/147/CE, o qualsiasi
habitat naturale o un habitat di specie per cuisiio sia designato come zona speciale di
conservazione a norma dell’art.4, paragrafo 4 addillettiva 92/43/CE.”

Piu reati previsti dal D.Lgs 3/4/2006 n. 152 corague:

a) - limitatamente ai reati previsti dai commi 2, 3,elb e 13 ex art. 2 comma 2 art. undecies cit.

ART. 137 SANZIONI PENALI

“2. Quando le condotte descritte al comma 1 rigamodgli scarichi di acque reflue industriali
contenenti le sostanze pericolose comprese nethgli@ e nei gruppi di sostanze indicate nelle
tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 alla parte terzaglesente decreto, la pena é dell'arresto dads m
a tre anni.

3. Chiunque, al di fuori delle ipotesi di cui alnoma 5, effettui uno scarico di acque reflue
industriali contenenti le sostanze pericolose casprnelle famiglie e nei gruppi di sostanze
indicate nelle tabelle 5 e 3/A dell'Allegato 5 ghlarte terza del presente decreto senza osseevare |
prescrizioni dell'autorizzazione, o le altre prégoni dell'autorita competente a norma degli attic
107, comma 1, e 108, comma 4, € punito con |'arfesd a due anni.

5. Chiunque, in relazione alle sostanze indicatanabella 5 dell'Allegato 5 alla parte terza del
presente decreto, nell'effettuazione di uno scadicacque reflue industriali, superi i valori limit
fissati nella tabella 3 0, nel caso di scaricossudlo, nella tabella 4 dell’'Allegato 5 alla pareza

del presente decreto, oppure i limiti piu restritfissati dalle regioni o dalle province autonome
dall'Autorita competente a norma dell'articolo 16mma 1, € punito con l'arresto fino a due anni e
con 'ammenda da tremila euro a trentamila euredde superati anche i valori limite fissati per le
sostanze contenute nella tabella 3/A del medesitteg#to 5, si applica I'arresto da sei mesi a tre
anni e 'ammenda da 6.000 euro a 120.000 euro.

11. Chiunque non osservi i divieti di scarico psévilagli articoli 103 e 104 € punito con l'arresto
sino a tre anni.

13. Si applica sempre la pena dell'arresto da des# andue anni se lo scarico nelle acque del mare
da parte di navi od aeromobili contiene sostana®teriali per i quali € imposto il divieto assoluto
di sversamento ai sensi delle disposizioni contenatle convenzioni internazionali vigenti in
materia e ratificate dall'ltalia, salvo che sian@uantita tali da essere resi rapidamente inndeaiui
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processi fisici, chimici e biologici, che si vedéino naturalmente in mare e purché in presenza di
preventiva autorizzazione da parte dell'autoritagetente.”.

b) limitatamente ai reati previsti dai commi 1, le¢t@) e b), 3 —primo periodo, 3- secondo periodo-
5eb6

ART. 256
256. Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata

“1. Chiunque effettua una attivita di raccolta,sparto, recupero, smaltimento, commercio ed
intermediazione di rifiuti in mancanza della présarautorizzazione, iscrizione o comunicazione di
cui agli articoli 208, 209, 210, 211, 212, 214, 21816 € punito:

a) con la pena dell'arresto da tre mesi a un arcand'ammenda da 2.600 euro a 26.000 euro se Si
tratta di rifiuti non pericolosi;

b) con la pena dell'arresto da sei mesi a dueenan 'ammenda da 2.600 euro a 26.000 euro se si
tratta di rifiuti pericolosi.

2. Le pene di cui al comma 1 si applicano ai tiioth imprese ed ai responsabili di enti che
abbandonano o depositano in modo incontrollatofiutri ovvero li immettono nelle acque
superficiali o sotterranee in violazione del digi€l cui all'articolo 192, commi 1 e 2.

3. Chiunque realizza o gestisce una discarica ntriazata € punito con la pena dell'arresto da sei
mesi a due anni e con 'ammenda da 2.600 euro®@@&uro. Si applica la pena dell'arresto da uno
a tre anni e dell'ammenda da euro 5.200 a eur®@826 la discarica € destinata, anche in parte, all
smaltimento di rifiuti pericolosi. Alla sentenza dondanna o alla sentenza emessa ai sensi
dell'articolo 444 del codice di procedura penalensegue la confisca dell'area sulla quale é
realizzata la discarica abusiva se di proprietdadébre o del compartecipe al reato, fatti salvi g
obblighi di bonifica o di ripristino dello stato idaeoghi.

5. Chiunque, in violazione del divieto di cui aflieclo 187, effettua attivita non consentite di
miscelazione di rifiuti, € punito con la pena di abcomma 1, lettera b).

6. Chiunque effettua il deposito temporaneo prasdoogo di produzione di rifiuti sanitari
pericolosi, con violazione delle disposizioni di all'articolo 227, comma 1, lettera b), € punitmc

la pena dell'arresto da tre mesi ad un anno oapema dell'ammenda da 2.600 euro a 26.000 euro.
Si applica la sanzione amministrativa pecuniari2 @90 euro a 15.500 euro per i quantitativi non
superiori a duecento litri o quantita equivalenti.”
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c) - ART. 257
Bonifica dei siti

“1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatiunque cagiona l'inquinamento del suolo, del
sottosuolo, delle acque superficiali o delle acosmtterranee con il superamento delle
concentrazioni soglia di rischio € punito con langelell'arresto da sei mesi a un anno o0 con
lammenda da 2.600 euro a 26.000 euro, se non @devalla bonifica in conformita al progetto
approvato dall'autorita competente nell'ambitoptecedimento di cui agli articoli 242 e seguenti.
In caso di mancata effettuazione della comunicazutircui all'articolo 242, il trasgressore € punito
con la pena dell'arresto da tre mesi a un annmd@mmenda da 1.000 euro a 26.000 euro.

2. Si applica la pena dell'arresto da un anno aasume e la pena dell'ammenda da 5.200 euro a
52.000 euro se l'inquinamento & provocato da sestaearicolose.

3. Nella sentenza di condanna per la contravverazibigui ai commi 1 e 2, 0 nella sentenza emessa
ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedueaale, il beneficio della sospensione condizionale
della pena puo essere subordinato alla esecuzegieinterventi di emergenza, bonifica e ripristino
ambientale.

4. L'osservanza dei progetti approvati ai sensii @eticoli 242 e seguenti costituisce condizione d

non punibilita per le contravvenzioni ambientalntemplate da altre leggi per il medesimo evento e
per la stessa condotta di inquinamento di cui airoa 1

d) - ART. 258
(limitatamente al comma 4, Il periodo)
ART 258 Violazione degli obblighi di comunicazione,
di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari
“4. Le imprese che raccolgono e trasportano i profiati non pericolosi di cui all’articolo 212,
comma 8, che non aderiscono, su base volontarséstama di controllo della tracciabilita dei rifiu
(SISTRI) di cui all'articolo 188-bis, comma 2, ketth a), ed effettuano il trasporto di rifiuti seniza
formulario di cui all'articolo 193 ovvero indicamel formulario stesso dati incompleti o inesatti
sono puniti con la sanzione amministrativa pecumida milleseicento euro a novemilatrecento
euro. Si applica la pena di cui all'articolo 483 cedice penale a chi, nella predisposizione di un
certificato di analisi di rifiuti, fornisce falsendicazioni sulla natura, sulla composizione e sulle
caratteristiche chimico-fisiche dei rifiuti e a dhiuso di un certificato falso durante il trasport
e) - ART. 259

(limitatamente al comma 1)

Traffico illecito di rifiuti
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“1. Chiunque effettua una spedizione di rifiuti tagente traffico illecito ai sensi dell'articol® 2lel
regolamento (CEE) 1° febbraio 1993, n. 259, o ffetuna spedizione di rifiuti elencati
nell'Allegato Il del citato regolamento in violam® dell'articolo 1, comma 3, lettere a), b), c)e d
del regolamento stesso € punito con la pena detiiarda da 1.550 euro a 26.000 euro e con
l'arresto fino a due anni. La pena € aumentataso di spedizione di rifiuti pericolosi.”.

f)- ART. 260
Attivita organizzate per il traffico illecito di ri fiuti

“1. Chiunque, al fine di conseguire un ingiusto fjite, con piu operazioni e attraverso
l'allestimento di mezzi e attivita continuative anjzzate, cede, riceve, trasporta, esporta, importa
comunque gestisce abusivamente ingenti quantitdiivfiuti € punito con la reclusione da uno a
sei anni.

2. Se si tratta di rifiuti ad alta radioattivitaagiplica la pena della reclusione da tre a otta. ann

3. Alla condanna conseguono le pene accessorid dgt articoli 28, 30, 32-bis e 32-ter del codice
penale, con la limitazione di cui all'articolo 3@ dnedesimo codice.

4. 1l giudice, con la sentenza di condanna o callg@messa ai sensi dell'articolo 444 del codice d
procedura penale, ordina il ripristino dello stalel'ambiente e puo subordinare la concessione
della sospensione condizionale della pena all'abzione del danno o del pericolo per I'ambiente.”

4 bis. E' sempre ordinata la confisca delle cose shrvirono a commettere il reato o che
costituiscono il prodotto o il profilo del reat@lgo che appartengano a persone estranee al reato.
Quando essa non sia possibile, il giudice individeai di valore equivalente di cui il condannato
abbia anche indirettamente o per interposta peirsodigponibilita e ne ordina la confisca.

a) - ART. 260 BIS
(limitatamente ai commi 6, 7 e 8)

Sistema informatico di controllo della tracciabilita dei rifiuti

“6. Si applica la pena di cui all’articolo 483 cacolui che, nella predisposizione di un certifica
di analisi di rifiuti, utilizzato nell’ambito delistema di controllo della tracciabilita dei rifiuti
fornisce false indicazioni sulla natura, sulla cosipione e sulle caratteristiche chimico-fisiché de
rifiuti e a chi inserisce un certificato falso mkiti da fornire ai fini della tracciabilita deiiriti.

7. Il trasportatore che omette di accompagnareadporto dei rifiuti con la copia cartacea della
scheda SISTRI - AREA MOVIMENTAZIONE e, ove necessasulla base della normativa
vigente, con la copia del certificato analitico ¢tientifica le caratteristiche dei rifiuti € puniton

la sanzione amministrativa pecuniaria da 1.600 au®a300 euro. Si applica la pena di cui all’art.
483 del codice penale in caso di trasporto ditrifaericolosi. Tale ultima pena si applica anche a
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colui che, durante il trasporto fa uso di un cexdifo di analisi di rifiuti contenente false indeoani
sulla natura, sulla composizione e sulle carattehis chimico-fisiche dei rifiuti trasportati.

8. Il trasportatore che accompagna il trasportafiditi con una copia cartacea della scheda SISTRI
— AREA Movimentazione fraudolentemente alterataugitp con la pena prevista dal combinato
disposto degli articoli 477 e 482 del codice penkbtepena € aumentata fino ad un terzo nel caso di
rifiuti pericolosi.”.
h) ART. 279

(limitatamente al comma 5)

Sanzioni

“5. Nei casi previsti dal comma 2 si applica semlagrepena dell’arresto fino ad un anno se |l

superamento dei valori limite di emissione deteanamche il superamento dei valori limite di
gualita dell’aria previsti dalla vigente normatita.

Per i reati previsti dalla Legge 7/02/1992 n.15itatamente alle violazioni di cui agli articoli 1,
comma 1-2, art. 6, comma 4.

ART. 1 COMMA 1-2 L. 150/1992

“1. Chiunque in violazione di quanto previsto datreto del Ministro del commercio con l'estero
del 31 dicembre 1983, pubblicato nel supplementbnario alla Gazzetta Ufficiale n. 64 del 5
marzo 1984, importa, esporta o riesporta, sottdsgasr regime doganale, vende, espone per la
vendita, detiene per la vendita, offre in venditasporta, anche per conto terzi, 0 comunque detien
esemplari di specie indicate nell'allegato A, aglen |, e nell'allegato C, parte 1, del regolamento
(CEE) n. 3626/82 del Consiglio del 3 dicembre 19823uccessive modificazioni, & punito con le
seguenti sanzioni:

a) arresto da tre mesi ad un anno o ammenda dadiredici milioni a lire duecento milioni;

b) in caso di recidiva, arresto da tre mesi a due @ ammenda da lire quindici milioni a sei valte
valore degli animali, piante, loro parti o prodaterivati oggetto dalla violazione. Se trattasi di
impresa commerciale alla condanna consegue lassispe della licenza da un minimo di sei mesi
ad un massimo di diciotto mesi.

2. L'importazione di oggetti ad uso personale o e&tioo relativi a specie indicate nel comma 1,
effettuata senza la presentazione della previstardentazione CITES emessa dallo Stato estero
ove l'oggetto e stato acquistato, € punita corateisne amministrativa da lire tre milioni a lire
diciotto milioni. Gli oggetti importati illegalmeatsono confiscati dal Corpo forestale dello Stato.”

ART. 6 COMMA 4 L. 150/1992
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“4. Chiunque contravviene alle disposizioni di auicomma 1 € punito con l'arresto fino a tre mesi
o con I'ammenda da lire quindici milioni a lire deato milioni.”

ART. 3 BIS COMMA 1 L. 150/1992
(come modificato con art. 3 D.Lgs. 275/2001)

“1. Alle fattispecie previste dall'articolo 16, pgrafo 1 lettere a), c), d), e), ed |) del Regolatme
(CE) n. 338/97 del Consiglio del 9 dicembre 1996&uecessive modificazione in materia di
falsificazione o alterazione di certificati, licemz notifiche di importazione, dichiarazioni,
comunicazioni di informazioni al fine di acquisim® di una licenza o di un certificato, di uso di
certificati o licenze falsi o alterati si applicafe pene di cui al Libro Il, Titolo VII, Capo llia
Codice Penale.

2. In caso di violazione delle norme del DecretbRtesidente della Repubblica 23 gennaio 1973
n.43 le stesse concorrono con quelle di cui agbar 1, 2 e 3bis.

Per i reati previsti dalla. 28/12/1993 n. 549

ART. 3

Cessazione e riduzione dell'impiego delle sostanssive.

“l. La produzione, il consumo, limportazione, pedazione, la detenzione e la
commercializzazione delle sostanze lesive di clai @@bella A allegata alla presente legge sono
regolati dalle disposizioni di cui al regolamen@E) n. 3093/94.

2. A decorrere dalla data di entrata in vigore alglfesente legge € vietata l'autorizzazione di
impianti che prevedano l'utilizzazione delle soztanli cui alla tabella A allegata alla presente
legge, fatto salvo quanto disposto dal regolam@DE) n. 3093/94.

3. Con decreto del Ministro dell'ambiente, di cat@weon il Ministro dell'industria, del commercio

e dell'artigianato, sono stabiliti, in conformitdeadisposizioni ed ai tempi del programma di
eliminazione progressiva di cui al regolamento (GE3093/94, la data fino alla quale &€ consentito
l'utilizzo di sostanze di cui alla tabella A, al&tg alla presente legge, per la manutenzione e la
ricarica di apparecchi e di impianti gia venduti iedtallati alla data di entrata in vigore della
presente legge, ed i tempi e le modalita per laazgne dell'utilizzazione delle sostanze di cla al
tabella B, allegata alla presente legge, e somesalindividuati gli usi essenziali delle sostadze
cui alla tabella B, relativamente ai quali poss@ssere concesse deroghe a quanto previsto dal
presente comma. La produzione, [I'utilizzazione, dammercializzazione, limportazione e
I'esportazione delle sostanze di cui alle tabelle B allegate alla presente legge cessano il 31
dicembre 2008, fatte salve le sostanze, le lavonaz le produzioni non comprese nel campo di
applicazione del regolamento (CE) n. 3093/94, séada definizioni ivi previste. (1)

4. L'adozione di termini diversi da quelli di cdi @mma 3, derivati dalla revisione in atto del
regolamento (CE) n. 3093/94, comporta la sostingidei termini indicati nella presente legge ed il
contestuale adeguamento ai nuovi termini.

5. Le imprese che intendono cessare la produziolze wtilizzazione delle sostanze di cui alla
tabella B allegata alla presente legge prima denite prescritti possono concludere appositi
accordi di programma con il Ministero dell'induatridel commercio e dell'artigianato e
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dell'ambiente, al fine di usufruire degli incentdiicui all'art. 10, con priorita correlata all'aipo

dei tempi di dismissione, secondo le modalita chearmo fissate con decreto del Ministro
dell'industria, del commercio e dell'artigianatintésa con il Ministro dell'ambiente.

6. Chiunqgue violi le disposizioni di cui al presemtrticolo, € punito con l'arresto fino a due aani
con lI'ammenda fino al triplo del valore delle sog utilizzate per fini produttivi, importate o
commercializzate. Nei casi piu gravi, alla condanoasegue la revoca dell'autorizzazione o della
licenza in base alla quale viene svolta I'attiebatituente illecito (2).

(1) Comma modificato dall'art. 15, 1. 31 luglio Z0M. 179.

(2) Articolo cosi sostituito dall'art. 2, |. 16 gimo 1997, n. 179.”.

Per i reati previsti ddD.Lgs. 6/11/2007 n.202 art. 8 e 9

ART. 8

Inquinamento doloso

“1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoComandante di una nave, battente qualsiasi
bandiera, nonché i membri dell'equipaggio, il prefairio e I'armatore della nave, nel caso in cui la
violazione sia avvenuta con il loro concorso, clobosamente violano le disposizioni dell'art. 4
sono puniti con l'arresto da sei mesi a due aoond'ammenda da euro 10.000 ad euro 50.000.

2. Se la violazione di cui al comma 1 causa daenmngnenti o, comunque, di particolare gravita,
alla qualita delle acque, a specie animali o véigeta parti di queste, si applica I'arresto da ano
tre anni e 'ammenda da euro 10.000 ad euro 80.000.

3. Il danno si considera di particolare gravitargi@l'eliminazione delle sue conseguenze risulta di
particolare complessita sotto il profilo tecniceyero particolarmente onerosa o conseguibile solo
con provvedimenti eccezionali.”.

Art.9

Inguinamento colposo

“1. Salvo che il fatto costituisca piu grave reatoComandante di una nave, battente qualsiasi
bandiera, nonché i membri dell'equipaggio, il piefairio e I'armatore della nave, nel caso in cui la
violazione sia avvenuta con la loro cooperaziote, \@olano per colpa le disposizioni dell'art. 4,
sono puniti con I'ammenda da euro 10.000 ad eu@080

2. Se la violazione di cui al comma 1 causa daenmnanenti o, comunque, di particolare gravita,
alla qualita delle acque, a specie animali o vdigeta parti di queste, si applica I'arresto dansesi

a due anni e 'ammenda da euro 10.000 ad euro@®0.00

3. Il danno si considera di particolare gravitargi@l'eliminazione delle sue conseguenze risulta di
particolare complessita sotto il profilo tecniceyero particolarmente onerosa o conseguibile solo
con provvedimenti eccezionali.”.

Legge 22 maggio 2015 n. 68
Disposizioni in materia di delitti contro I'ambiente

- 107 -

ASP lstituzioni Assistenziali Riunite Viale Matted@3 - 27100 Pavia -



«Titolo VI-bis - Dei delitti contro I'ambiente.

Art. 452-bis. (Inquinamento ambientale). - E' parabn la reclusione da due a sei anni e con la
multa da euro 10.000 a euro 100.000 chiunque adnmEmte cagiona una compromissione o0 un
deterioramento significativi e misurabili:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estesgyaificative del suolo o del sottosuolo;
2) di un ecosistema, della biodiversita', ancharmardella flora o della fauna.

Quando l'inquinamento e' prodotto in un‘area n&yseotetta o sottoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonico ehaologico, ovvero in danno di specie animali o
vegetali protette, la pena €' aumentata.

Art. 452-ter. (Morte o lesioni come conseguenzadigitto di inquinamento ambientale). - Se da
uno dei fatti di cui all'articolo 452-bis derivayae conseguenza non voluta dal reo, una lesione
personale, ad eccezione delle ipotesi in cui lattialha una durata non superiore ai venti giaini,
applica la pena della reclusione da due anni eesi a sette anni; se ne deriva una lesione gliave,
pena della reclusione da tre a otto anni; se ngadana lesione gravissima, la pena della reclusion
da quattro a nove anni; se ne deriva la mortegteplella reclusione da cinque a dieci anni.

Nel caso di morte di piu' persone, di lesioni di' piersone, ovvero di morte di una o piu’ persone e
lesioni di una o piu' persone, si applica la peha dovrebbe infliggersi per l'ipotesi piu' grave,
aumentata fino al triplo, ma la pena della reclogioon puo’ superare gli anni venti.

Art. 452-quater. (Disastro ambientale). - Fuori dasi previsti dall'articolo 434, chiunque
abusivamente cagiona un disastro ambientale etgpoan la reclusione da cinque a quindici anni.
Costituiscono disastro ambientale alternativamente:

1) l'alterazione irreversibile dell'equilibrio dnwecosistema;

2) l'alterazione dell'equilibrio di un ecosisteraaclii eliminazione risulti particolarmente oneresa
conseguibile solo con provvedimenti eccezionali;

3) l'offesa alla pubblica incolumita' in ragionellderilevanza del fatto per I'estensione della
compromissione o dei suoi effetti lesivi ovvero plenumero delle persone offese o esposte a
pericolo.

Quando il disastro e' prodotto in un'area natupatdetta o sottoposta a vincolo paesaggistico,
ambientale, storico, artistico, architettonico ehaologico, ovvero in danno di specie animali o
vegetali protette, la pena €' aumentata.

Art. 452-quinquies. (Delitti colposi contro I'amhte). - Se taluno dei fatti di cui agli articoli 25
bis e 452-quater e' commesso per colpa, le penesiaaelai medesimi articoli sono diminuite da un
terzo a due terzi.

Se dalla commissione dei fatti di cui al comma edemte deriva il pericolo di inquinamento
ambientale o di disastro ambientale le pene saeoi@mente diminuite di un terzo.
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Art. 452-sexies. (Traffico e abbandono di materiatk alta radioattivita’). - Salvo che il fatto
costituisca piu' grave reato, e' punito con lausiche da due a sei anni e con la multa da euro
10.000 a euro 50.000 chiunque abusivamente cedejséx, riceve, trasporta, importa, esporta,
procura ad altri, detiene, trasferisce, abbandors disfa illegittimamente di materiale ad alta
radioattivita'.

La pena di cui al primo comma e' aumentata se attd tleriva il pericolo di compromissione o
deterioramento:

1) delle acque o dell'aria, o di porzioni estesgyaificative del suolo o del sottosuolo;
2) di un ecosistema, della biodiversita', ancharmayrdella flora o della fauna.

Se dal fatto deriva pericolo per la vita o perclilumita’ delle persone, la pena e' aumentata fino
alla meta'.

Art. 452-septies. (Impedimento del controllo). -M®ache il fatto costituisca piu' grave reato,
chiunque, negando I'accesso, predisponendo ostacwlitando artificiosamente lo stato dei luoghi,
impedisce, intralcia o elude l'attivita' di vigilean e controllo ambientali e di sicurezza e igieak d
lavoro, ovvero ne compromette gli esiti, ' pumibm la reclusione da sei mesi a tre anni.

Art. 452-octies. (Circostanze aggravanti). - Qualaksociazione di cui all'articolo 416 e’ diretta,
via esclusiva o concorrente, allo scopo di commeti@uno dei delitti previsti dal presente titde,
pene previste dal medesimo articolo 416 sono alatent

Quando l'associazione di cui all'articolo 416-bisfiealizzata a commettere taluno dei delitti
previsti dal presente titolo ovvero all'acquisizodella gestione o comunque del controllo di
attivita' economiche, di concessioni, di autorizaag di appalti o di servizi pubblici in materia
ambientale, le pene previste dal medesimo artdbBbis sono aumentate.

Le pene di cui ai commi primo e secondo sono auatemta un terzo alla meta' se dell'associazione
fanno parte pubblici ufficiali o incaricati di unupblico servizio che esercitano funzioni o svolgono
servizi in materia ambientale.

Art. 452-novies. (Aggravante ambientale). - Quanddatto gia' previsto come reato €' commesso
allo scopo di eseguire uno o piu' tra i delittiypsé dal presente titolo, dal decreto legislati¥o
aprile 2006, n. 152, o da altra disposizione dgéegosta a tutela dell'ambiente, ovvero se dalla
commissione del fatto deriva la violazione di unaiw norme previste dal citato decreto legislativo
n. 152 del 2006 o da altra legge che tutela I'antbjda pena nel primo caso e' aumentata da un
terzo alla meta' e nel secondo caso e' aumentaia tkrzo. In ogni caso il reato e' procedibile
d'ufficio.

Art. 452-decies. (Ravvedimento operoso). - Le pgaeeiste per i delitti di cui al presente titol@rp

il delitto di associazione per delinquere di cuiagiicolo 416 aggravato ai sensi dell'articolo 452
octies, nonche' per il delitto di cui all'articad®0 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 162,
successive modificazioni, sono diminuite dalla matdue terzi nei confronti di colui che si adopera
per evitare che l'attivita' delittuosa venga pe@rtat conseguenze ulteriori, ovvero, prima della
dichiarazione di apertura del dibattimento di prigrado, provvede concretamente alla messa in
sicurezza, alla bonifica e, ove possibile, al sfnio dello stato dei luoghi, e diminuite da urzter
alla meta' nei confronti di colui che aiuta conameénte l'autorita’ di polizia o l'autorita’ giudida
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nella ricostruzione del fatto, nell'individuaziodegli autori o nella sottrazione di risorse riletran
per la commissione dei delitti.

Ove il giudice, su richiesta dell'imputato, primalld dichiarazione di apertura del dibattimento di
primo grado disponga la sospensione del procedompat un tempo congruo, comungque non
superiore a due anni e prorogabile per un periodssimo di un ulteriore anno, al fine di consentire
le attivita' di cui al comma precedente in corsesicuzione, il corso della prescrizione e' sospeso

Art. 452-undecies. (Confisca). - Nel caso di comdaa di applicazione della pena su richiesta delle
parti, a norma dell'articolo 444 del codice di maera penale, per i delitti previsti dagli articoli
452-bis, 452-quater, 452-sexies, 452-septies eodb8s del presente codice, e' sempre ordinata la
confisca delle cose che costituiscono il prodottpoofitto del reato o che servirono a commettere
il reato, salvo che appartengano a persone estehmeato.

Quando, a seguito di condanna per uno dei dehévigti dal presente titolo, sia stata disposta la
confisca di beni ed essa non sia possibile, il igaithdividua beni di valore equivalente di cui il
condannato abbia anche indirettamente o per irg&appersona la disponibilita’ e ne ordina la
confisca.

| beni confiscati ai sensi dei commi precedenti @ro eventuali proventi sono messi nella
disponibilita’ della pubblica amministrazione congme e vincolati all'uso per la bonifica dei
luoghi.

L'istituto della confisca non trova applicaziondl'mtesi in cui l'imputato abbia efficacemente
provveduto alla messa in sicurezza e, ove necessdlie attivita' di bonifica e di ripristino dello
stato dei luoghi.

Art. 452-duodecies. (Ripristino dello stato deidhg. - Quando pronuncia sentenza di condanna
ovvero di applicazione della pena su richiestaedplirti a norma dell'articolo 444 del codice di
procedura penale per taluno dei delitti previstipfasente titolo, il giudice ordina il recuperocogge
tecnicamente possibile, il ripristino dello statei duoghi, ponendone l'esecuzione a carico del
condannato e dei soggetti di cui all'articolo 1@¥ mtesente codice.

Al ripristino dello stato dei luoghi di cui al conanprecedente si applicano le disposizioni di cui al
titolo Il della parte sesta del decreto legislat®oaprile 2006, n. 152, in materia di ripristino
ambientale.

Art. 452-terdecies. (Omessa bonifica). - Salvo ithatto costituisca piu' grave reato, chiunque,
essendovi obbligato per legge, per ordine del gaidvvero di un'autorita’ pubblica, non provvede
alla bonifica, al ripristino o al recupero dellatst dei luoghi e’ punito con la pena della reclusio
da uno a quattro anni e con la multa da euro 20a08&0 80.000x».

2. All'articolo 257 del decreto legislativo 3 apri006, n. 152, sono apportate le seguenti
modificazioni:

a) al comma 1 sono premesse le seguenti parolézoa«&ze il fatto costituisca piu’ grave reato,»;

b) il comma 4 e’ sostituito dal seguente:
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«4. L'osservanza dei progetti approvati ai sengli degticoli 242 e seguenti costituisce condizione
di non punibilita’ per le contravvenzioni ambientabntemplate da altre leggi per il medesimo
evento e per la stessa condotta di inquinamentai@l comma 1».

3. All'articolo 260 del decreto legislativo 3 apri2006, n. 152, e' aggiunto, in fine, il seguente
comma:

«4-bis. E' sempre ordinata la confisca delle cdse servirono a commettere il reato o che
costituiscono il prodotto o il profitto del reatsalvo che appartengano a persone estranee al reato.
Quando essa non sia possibile, il giudice individaai di valore equivalente di cui il condannato
abbia anche indirettamente o per interposta persodiaponibilita’ e ne ordina la confisca.

4. All'articolo 12-sexies, comma 1, del decretoged8 giugno 1992, n. 306, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 1992, n. 356uecessive modificazioni, dopo la parola: «416-
bis,» sono inserite le seguenti: «452-quater, 45%, primo comma,» e dopo le parole: «dalla
legge 7 agosto 1992, n. 356,» sono inserite leesggu«o dall'articolo 260 del decreto legislati¥o
aprile 2006, n. 152, e successive modificazioni,».

5. All'articolo 32-quater del codice penale, dopghbrola: «437,» sono inserite le seguenti: «452-
bis, 452-quater, 452-sexies, 452-septies,» e dappafola: «644» sono inserite le seguenti: «,
nonche' dall'articolo 260 del decreto legislativagile 2006, n. 152, e successive modificazioni».

6. All'articolo 157, sesto comma, secondo periat,codice penale, dopo le parole: «sono altresi’
raddoppiati» sono inserite le seguenti: «per ittleli cui al titolo VI-bis del libro secondo,».

7. All'articolo 118-bis, comma 1, delle norme diuazione, di coordinamento e transitorie del
codice di procedura penale, di cui al decreto lag® 28 luglio 1989, n. 271, dopo le parole: «del
codice» sono inserite le seguenti: «, nonche' delitti di cui agli articoli 452-bis, 452-quatet52-
sexies e 452-octies del codice penale,», doporldea<presso la Corte di appello» sono inserite le
seguenti: «nonche' allAgenzia delle entrate didigi necessari accertamenti» ed e' aggiunto, in
fine, il seguente periodo: «ll procuratore dellgpBablica, quando procede a indagini per i delitti d
cui agli articoli 452-bis, 452-quater, 452-sexie$52-octies del codice penale e all'articolo 2600 de
decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, e susivesmodificazioni, ne da' altresi' notizia al
Procuratore nazionale antimafia.

| reati previsti dall'art. 25 undecies del D.Lgvda3201 appartenenti alla categoria dei cosiddetti
reati ambientali hanno quasi tutti normali posgibildi accadimento anche nellambito
dell’Azienda.

Non hanno possibilita di accadimento i reati di agli artt. 727 bis C.P. “uccisione, distruzione,
cattura, prelievo, detenzione di esemplari di spemiimale o vegetale protette”, 733 bis C.P.
“distruzione o deterioramento di habitat allinterdi un sito protetto”, quelli di cui alla legge

7/2/1992 n.150 limitatamente agli art.1 comma 1 a&® 6 comma 4 (commercio di animali, piante,
ecc.), di cui al D.Lgvo 611/2007 n.202, artt. 8 €irijuinamento doloso e colposo ad opera di
comandanti di navi).

Gli altri reati previsti all’art.25 undecies, rifgr pressoché integralmente alla materia della
produzione, raccolta, smaltimento dei rifiuti, hannvece normali possibilita di accadimento.
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L’attivita dell’Ente, infatti, rivolta prevalenternée al ricovero di soggetti in strutture di carate
socio-sanitario 0 socio assistenziale, comporgardauzione di quantita considerevoli di rifiuti sia
di carattere normale, in genere assimilabili aiutifurbani, sia di carattere speciale attinenti
all'attivita di cura e somministrazione di farmaciedicamenti e presidi.

La materia dei rifiuti e dell'inquinamento ambieletan genere € regolata da numerose prescrizioni,
tese a salvaguardare la salute pubblica, la cgisgrwvanza € sanzionata sotto il profilo pecuniario
ma soprattutto penale.

Per le considerazioni di cui al punto precedenteosesposte al rischio di commissione dei reati
previsti dall'art. 25 undecies tutti i settori ofiaf del’Ente preposti all'erogazione delle attidi
istituzionali, comprendenti sia quelli di carattgm@priamente socio-sanitario o socio-assistenziale
sia anche quelli amministrativi per gli adempimesdnnessi al rispetto delle norme relative alla
gestione di rifiuti prodotti.

| rifiuti sanitari, disciplinati dal D.P.R. 254/280appartengono alle seguenti tipologie:
a) non pericolosi;

b) assimilati agli urbani;

c) pericolosi non a rischio infettivo;

d) pericolosi a rischio infettivo;

e) che richiedono patrticolari sistemi di gestione.

Per ciascuna categoria vanno osservate particoladalita di gestione e trattamento dalla
produzione allo smaltimento.

La materia, pertanto, deve essere disciplinata pjesate procedure conformi alle disposizioni
legislative e regolamentari, particolarmente riteglla:

- raccolta a livello di singola U.O. o reparto o anibrganizzata, dei rifiuti prodotti,
differenziata tra rifiuti normali e rifiuti special

- prescrizioni sull'idoneita dei contenitori, regataente etichettati per tipologia di rifiuto, con
l'indicazione delle strutture di provenienza e #aldi chiusura del contenitore;

- raccolta differenziata (per tipologia di rifiutoqulotto: carta, vetro, plastica, umido), dei
rifiuti classificati come normali ed assimilabili r&iuti urbani;

- raccolta separata dei rifiuti speciali con classifione e separazione fra gli stessi di quelli
pericolosi e, fra questi, dei rifiuti a rischio @tfivo;

- indicazione sugli imballaggi dei dati di identifmane CER (Catalogo Europeo dei Rifiuti),
il reparto che ha prodotto il rifiuto e la dataatiusura del contenitore, che va posizionato
nel deposito temporaneo;

- indicazioni sul deposito temporaneo per categanegenee di rifiuti, con contenitori idonei
a seconda della diversa tipologia degli stessi rediubghi o locali idonei, protetti,
adeguatamente contrassegnati ed accessibili adaditti ai lavori;

- divieto di miscelazione dei rifiuti pericolosi;

- movimentazione dal deposito temporaneo alle ateezaate, a cura di personale informato
dei rischi, e fornito di idonei mezzi di proteziomemateria di igiene e sicurezza sul lavoro;

- tenuta dei registri di carico e scarico dei rifagpipositamente vidimati;

- tenuta del formulario di identificazione dei rifig del sistema informatico di tracciabilita
degli stessi (SISTRI). Il formulario deve accompagn i rifiuti durante il trasporto,
effettuato da ditte specializzate, per il loro dma&nto e deve essere conservato per il
periodo previsto dal D.Lgvo 22/97.
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Le sopraindicate prescrizioni devono essere acafitente previste in procedure di carattere
unitario per l'intero Ente e la relativa vigilaneaaffidata alla responsabilita delle direzioni sz

di presidio, nonché di tutti coloro che interagisom sono coinvolti nelle varie fasi di raccolta,
trasporto e smaltimento.

A tale riguardo, si richiamano le principali respahilita riferite a:

- classificazione del rifiuto in base alla pericté;

- individuazione e apposizione del codice CER (98 D.Lgvo 152/06);

- realizzazione del deposito temporaneo seconequisiti di cui all'art. 183 D.Lgvo 152/06;

- requisiti tecnici e qualitativi (limiti per alcensostanze pericolose, stoccaggio per tipi
omogenei di rifiuti, rispetto norme tecniche ditaggio, rispetto norme imballaggio ed
etichettatura);

- requisiti temporali (termini di permanenza diviesti per tipologia di rifiuto e quantita);

- corretta compilazione del FIR (formulario ider#zione rifiuti) (art.193);

- corretta trascrizione nel registro di carico argm (art. 190).

Particolare attenzione e cura, sotto il profilo deguisiti formali e sostanziali di idoneita, dovra
essere riservata nella individuazione dei soggptcializzati nel trasporto e smaltimento dei ftifiu
attraverso la:

- verifica dell’iscrizione all’Albo Gestori Ambientatlei trasportatori (art.183);

- verifica della validita delle autorizzazioni dei €eri.

SEZIONE DICIASSETTESIMA
REATI A CARICO DEI DATORI DI LAVORO CHE OCCUPANO
CITTADINI STRANIERI CON PERMESSO DI SOGGIORNO
IRREGOLARE.

L’'art. 2 del D.Lgs. 16/7/2012 n.109 ha introdotta bkeguente nuova
disposizione:

Art.2

Disposizione sanzionatoria

Art. 2
1. Al decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231pdd‘articolo 25-undecies &
inserito il seguente:
25-duodecies. (Impiego di cittadini di paesi tekzui soggiorno € irregolare).
1. In relazione alla commissione del delitto di ailfarticolo 22, comma 12-
bis, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286applica all'ente la sanzione
pecuniaria da 100 a 200 quote, entro il limites0.D00 euro..
La norma richiamata e costituita dall'art. 22 deL@s. 25/07/1998 n. 286 del
seguente testuale tenore:

Art.22
- 113 -

ASP lstituzioni Assistenziali Riunite Viale Matted@3 - 27100 Pavia -



Lavoro subordinato a tempo determinato e indeteaitoi
Art. 22

(Legge 6 marzo 1998, n. 40, art. 20; legge 30 dixer986, n. 943, articoli 8,
9 e 11 legge 8 agosto 1995, n. 335, art. 3, con8ha 1
1. In ogni provincia e istituito presso la prefedtwfficio territoriale del
Governo uno sportello unico per l'immigrazione, possabile dell'intero
procedimento relativo all'assunzione di lavorasatbordinati stranieri a tempo
determinato ed indeterminato.
2. Il datore di lavoro italiano o straniero regaf@nte soggiornante in Italia che
intende instaurare in Italia un rapporto di lavosabordinato a tempo
determinato o indeterminato con uno straniero esg@& all'estero deve
presentare allo sportello unico per lI'immigrazialeia provincia di residenza
ovvero di quella in cui ha sede legale lI'impresajeco di quella ove avra
luogo la prestazione lavorativa:
a) richiesta nominativa di nulla osta al lavoro;
b) idonea documentazione relativa alle modalitaisiemazione alloggiativa
per il lavoratore straniero;
c) la proposta di contratto di soggiorno con speazione delle relative
condizioni, comprensiva dellimpegno al pagamengo pérte dello stesso
datore di lavoro delle spese di ritorno dello seemnel Paese di provenienza;
d) dichiarazione di impegno a comunicare ogni \zaoi@e concernente il
rapporto di lavoro.
3. Nei casi in cui non abbia una conoscenza digsli® straniero, il datore di
lavoro italiano o straniero regolarmente soggiotean lItalia puo richiedere,
presentando la documentazione di cui alle lettg¢re ¢) del comma 2, il nulla
osta al lavoro di una o piu persone iscritte néfite di cui all'articolo 21,
comma 5, selezionate secondo criteri definiti egblamento di attuazione.
4. Lo sportello unico per I'immigrazione comuniearichieste di cui ai commi
2 e 3 al centro per limpiego di cui all'articolodél decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469, competente in relazione @ievincia di residenza,
domicilio o sede legale. Il centro per lI'impiegoywrede a diffondere le offerte
per via telematica agli altri centri ed a rendelilgoonibili su sito INTERNET
0 con ogni altro mezzo possibile ed attiva gli @uah interventi previsti

dall'articolo 2 del decreto legislativo 21 april®@0®, n. 181. Decorsi venti
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giorni senza che sia stata presentata alcuna d@m@adoarte di lavoratore
nazionale o comunitario, anche per via telematicaentro trasmette allo
sportello unico richiedente una certificazione riga ovvero le domande
acquisite comunicandole altresi al datore di lavdDwe tale termine sia
decorso senza che il centro per I'impiego abbiaitmriscontro, lo sportello
unico procede ai sensi del comma 5.

5. Lo sportello unico per l'immigrazione, nel coegdivo termine massimo di
quaranta giorni dalla presentazione della richjesteondizione che siano state
rispettate le prescrizioni di cui al comma 2 e hesprizioni del contratto
collettivo di lavoro applicabile alla fattispecigascia, in ogni caso, sentito il
questore, il nulla osta nel rispetto dei limiti nemei, quantitativi e qualitativi
determinati a norma dell'articolo 3, comma 4, d'atéicolo 21, e, a richiesta
del datore di lavoro, trasmette la documentaziawiecompreso il codice
fiscale, agli uffici consolari, ove possibile inavielematica. Il nulla osta al
lavoro subordinato ha validita per un periodo napesiore a sei mesi dalla
data del rilascio.

5-bis. Il nulla osta al lavoro é rifiutato se iltdee di lavoro risulti condannato
negli ultimi cinque anni, anche con sentenza ndmitiga, compresa quella
adottata a seguito di applicazione della pena chiesta ai sensi dell'articolo
444 del codice di procedura penale, per:

a) favoreggiamento dellimmigrazione clandestina rsee [ltalia e
dell'emigrazione clandestina dall'ltalia versoia8tati o per reati diretti al
reclutamento di persone da destinare alla prostitezo allo sfruttamento della
prostituzione o di minori da impiegare in attivillacite;

b) intermediazione illecita e sfruttamento del lavai sensi dell'articolo 603-
bis del codice penale;

C) reato previsto dal comma 12.

5-ter. Il nulla osta al lavoro e, altresi, rifidabvvero, nel caso sia stato
rilasciato, € revocato se i documenti presentatiosstati ottenuti mediante
frode o sono stati falsificati o contraffatti oveequalora o straniero non si
rechi presso lo sportello unico per l'immigrazigres la firma del contratto di
soggiorno entro il termine di cui al comma 6, sathe il ritardo sia dipeso da
cause di forza maggiore. La revoca del nulla ostaraunicata al Ministero

degli affari esteri tramite i collegamenti telenaati
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6. Gli uffici consolari del Paese di residenza oodigine dello straniero
provvedono, dopo gli accertamenti di rito, a rilase il visto di ingresso con
indicazione del codice fiscale, comunicato dalloorsglo unico per
I'immigrazione. Entro otto giorni dall'ingresso, $traniero si reca presso lo
sportello unico per I'immigrazione che ha rilaszinulla osta per la firma del
contratto di soggiorno che resta ivi conservatoaegura di quest'ultimo,
trasmesso in copia all'autorita consolare competedtal centro per l'impiego
competente.

7. 1l datore di lavoro che omette di comunicareo abortello unico per
I'immigrazione qualunque variazione del rapportdagioro intervenuto con lo
straniero, € punito con la sanzione amministratiga500 a 2.500 euro. Per
I'accertamento e l'irrogazione della sanzione épaiemte il prefetto.

8. Salvo quanto previsto dall'articolo 23, ai fil@ll'ingresso in Italia per motivi
di lavoro, il lavoratore extracomunitario deve essaunito del visto rilasciato
dal consolato italiano presso lo Stato di originaiostabile residenza del
lavoratore.

9. Le questure forniscono all'INPS e all'INAIL,rvde collegamenti telematici,
le informazioni anagrafiche relative ai lavoratesitracomunitari ai quali &
concesso il permesso di soggiorno per motivi dotayo comungue idoneo per
l'accesso al lavoro, e comunicano altresi il riastei permessi concernenti i
familiari ai sensi delle disposizioni di cui aldib 1V; I'INPS, sulla base delle
informazioni ricevute, costituisce un Archivio anafjco dei lavoratori
extracomunitari, da condividere con altre ammia@ni pubbliche; lo
scambio delle informazioni avviene in base a comwe tra le
amministrazioni interessate. Le stesse informazgomno trasmesse, in via
telematica, a cura delle questure, all'ufficio fin@rio competente che
provvede all'attribuzione del codice fiscale.

10. Lo sportello unico per I'immigrazione fornisakMinistero del lavoro e
delle politiche sociali il numero ed il tipo di halosta rilasciati secondo le
classificazioni adottate nei decreti di cui all@sto 3, comma 4.

11. La perdita del posto di lavoro non costituisoetivo di revoca del
permesso di soggiorno al lavoratore extracomunitad ai suoi familiari
legalmente soggiornanti. Il lavoratore stranieropwssesso del permesso di

soggiorno per lavoro subordinato che perde il patitdavoro, anche per
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dimissioni, pud essere iscritto nelle liste di codmento per il periodo di
residua validita del permesso di soggiorno, e cajnansalvo che si tratti di
permesso di soggiorno per lavoro stagionale, pepariodo non inferiore ad
un anno ovvero per tutto il periodo di durata deltastazione di sostegno al
reddito percepita dal lavoratore straniero, quasaaeriore. Decorso il termine
di cui al secondo periodo, trovano applicazionequisiti reddituali di cui
all'articolo 29, comma 3, lettera b). Il regolantent attuazione stabilisce le
modalita di comunicazione ai centri per lI'impiegagche ai fini dell'iscrizione
del lavoratore straniero nelle liste di collocanmeobn priorita rispetto a nuovi
lavoratori extracomunitari.

11-bis. Lo straniero che ha conseguito in Italiaddttorato o il master
universitario di secondo livello, alla scadenza petmesso di soggiorno per
motivi di studio, puo essere iscritto nell’elenagrafico previsto dall’articolo
4 del regolamento di cui al decreto del Presidel®iéa Repubblica 7 luglio
2000, n. 442, per un periodo non superiore a dodesi, ovvero, in presenza
dei requisiti previsti dal presente testo unicoo mhiedere la conversione in
permesso di soggiorno per motivi di lavoro.

12. Il datore di lavoro che occupa alle proprieediggenze lavoratori stranieri
privi del permesso di soggiorno previsto dal présenrticolo, ovvero il cui
permesso sia scaduto e del quale non sia statetchieei termini di legge, il
rinnovo, revocato o annullato, & punito con lausidne da sei mesi a tre anni
e con la multa di 5.000 euro per ogni lavoratorpi@gato.

12-bis. Le pene per il fatto previsto dal commast@o aumentate da un terzo
alla meta:

a) se i lavoratori occupati Sono in numero super#tre;

b) se i lavoratori occupati sono minori in eta fewvorativa;

c) se i lavoratori occupati sono sottoposti allieeatondizioni lavorative di
particolare sfruttamento di cui al terzo comma'deitolo 603-bis del codice
penale.

12-ter. Con la sentenza di condanna il giudice iepplla sanzione
amministrativa accessoria del pagamento del costdiondi rimpatrio del
lavoratore straniero assunto illegalmente.

12-quater. Nelle ipotesi di particolare sfruttaneelatvorativo di cui al comma

12-bis, € rilasciato dal questore, su proposta o itgparere favorevole del
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procuratore della Repubblica, allo straniero chbialpresentato denuncia e
cooperi nel procedimento penale instaurato neirootifdel datore di lavoro,
un permesso di soggiorno ai sensi dell'articolodbyma 6.

12-quinquies. Il permesso di soggiorno di cui ahota 12-quater ha la durata
di sei mesi e pud essere rinnovato per un annoroil pgaggior periodo
occorrente alla definizione del procedimento perlajeermesso di soggiorno é
revocato in caso di condotta incompatibile coridalita dello stesso, segnalata
dal procuratore della Repubblica o accertata dastue, ovvero qualora
vengano meno le condizioni che ne hanno giustdidailascio.

13. Salvo quanto previsto per i lavoratori stagiodall'articolo 25, comma 5,
in caso di rimpatrio il lavoratore extracomunitariconserva i diritti
previdenziali e di sicurezza sociale maturati e gaderne indipendentemente
dalla vigenza di un accordo di reciprocita al veafsi della maturazione dei
requisiti  previsti dalla normativa vigente, al campnto del
sessantacinquesimo anno di etd, anche in derogaqalsito contributivo
minimo previsto dall'articolo 1, comma 20, dellgde 8 agosto 1995, n. 335.
14. Le attribuzioni degli istituti di patronato € assistenza sociale, di cui alla
legge 30 marzo 2001, n. 152, sono estese ai laromxttracomunitari che
prestino regolare attivita di lavoro in lItalia.

15. | lavoratori italiani ed extracomunitari poseathiedere il riconoscimento
di titoli di formazione professionale acquisiti'editero; in assenza di accordi
specifici, il Ministro del lavoro e delle politicheociali, sentita la commissione
centrale per l'impiego, dispone condizioni e mdéatii riconoscimento delle
qualifiche per singoli casi. Il lavoratore extraaomtario pud inoltre
partecipare, a norma del presente testo unicattia torsi di formazione e di
riqualificazione programmati nel territorio dell@pubblica.

16. Le disposizioni di cui al presente articol@gplicano alle regioni a statuto
speciale e alle province autonome di Trento e dz&8w ai sensi degli statuti e
delle relative norme di attuazione.

Il rischio

La norma eleva a presupposto di responsabilita armstrativa anche le
violazioni relative alla assunzione quali dipendentittadini stranieri assunti
da datori di lavoro italiani (o impieganti piu didgpendenti) ove tali lavoratori

non risultino in regola con le disposizioni relatial soggiorno in Italia.
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Il rischio € sussistente anche presso gli Entistssziali, atteso che € ormai
generale e diffusa la prassi di assunzione di &weor stranieri; anzi, e

possibile che il lavoratore straniero sia assuetdavori di manovalanza (poco
graditi al cittadino italiano) o per consideraziam®anitaria a cui puo essere
indotto un Ente con finalita solidaristiche o catiite.

Nel caso dellASP in quanto Ente pubblico il probke non si pone

direttamente poiché I'attuale legislazione consest#o I'assunzione di

cittadini italiani o comunitari.

Si puo presentare pero il caso di utilizzo di latori stranieri da parte di

soggetti esterni assegnatari di porzioni o di fankdi servizio esternalizzato.

Misure preventive

Le misure da osservare da parte dei soggetti eshssegnatari di servizi
allinterno  dellASP, sono costituite dalla acqaisnhe, prima
dell'instaurazione del rapporto di impiego, delmpesso di soggiorno; inoltre,
in caso di permessi di soggiorno temporanei, ibtatore dovra produrre la
documentazione attestante I'avvenuto rinnovo dehpsso di soggiorno.

E’ opportuno che, nei contratti individuali, siammtati gli estremi del
soggiorno e che —in caso di permesso temporanacesgiressamente sancito
I'obbligo del lavoratore di documentare il tempegtirinnovo del permesso
sotto comminatoria di risoluzione del rapportoadidro.

Per quanto concerne ASP si provvedera a richieiterena percentuale
significativa ai soggetti assegnatari di parte svizi di pertinenza copia dei
permessi di soggiorno oltre che l'autocertificazoiiasciata in sede di gara e
valida per tutto il periodo di assegnazione deligey del rispetto degli
obblighi previsti dalla vigente legislazione in mah di impiego di lavoratori

stranieri.
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SEZIONE DICIOTTO
REATI DI PROPAGANDA, ISTIGAZIONE E INCITAMENTO FOND ATl SULLA NEGAZIONE,
SULLA MINIMIZZAZIONE IN MODO GRAVE E SULL'’APOLOGIA  DELLA SHOAH, DEI
CRIMINI DI GENOCIDIO, DEI CRIMINI CONTRO L'UMANITA  E DEI CRIMINI DI GUERRA
(C.D. NEGAZIONISMO)

L’art. 5, comma 2, L. 20.11.2017 n.167, pubblicataG.U. 12.12.2017 denominato “Art. 5 —
“Disposizioni per la completa attuazione della decie quadro 2008/913/GAl sulla lotta contro
talune forme ed espressioni di razzismo e xenofotgdiante il diritto penale - Caso EU Pilot
8184/15/JUST™— ha modificato I'art. 25 teredecies del d.Igsl/2801.

E’ prevista I'applicabilita di sanzioni pecuniaré interdittive previste dall'art. 9, comma 2 del
D.lgs. 231/2001.

Inoltre & prevista la sanzione dell'interdiziondini¢éiva dall’esercizio dell'attivita, nel caso ioui
'Ente sia stabilmente utilizzato allo scopo uniooprevalente di consentire o agevolare la
commissione di tali delitti.

Si riporta di seguito il contenuto del nuovo arkico

Art. 25-terdecies.

1. In relazione alla commissione dei delitti di alllarticolo 3, comma 3-bis, della legge 13 ottebr
1975, n. 654, si applica all'ente la sanzione péata da duecento a ottocento quote.

2. Nei casi di condanna per i delitti di cui al cora 1 si applicano all'ente le sanzioni interdittive
previste dall'articolo 9, comma 2, per una duratannnferiore a un anno.

3. Se l'ente 0 una sua unita organizzativa e gtadilte utilizzato allo scopo unico o prevalente di

consentire 0 agevolare la commissione dei delitticati nel comma 1, si applica la sanzione
dell'interdizione definitiva dall'esercizio delltatita ai sensi dell'articolo 16, comma 3.

PARTE TERZA

CODICE ETICO COMPORTAMENTALE

CAPO |

1) - Principi generali -

L’Azienda, nello svolgimento della propria attivittnteramente rispetta le leggi comunitarie,
nazionali, regionali e non intende intrattenerepmap con chi non é allineato su tale principio,
anche laddove condotte diverse potessero arreeagditi e vantaggi.

Accanto al principio di legalita, ed anche in ca@di indirizzi ideali propri dell’Azienda , I'attita
dell’Azienda stessa si ispira ai seguenti principi:

- Centralita della persona -
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Il primato della persona, in particolare, tendeaadicurare il benessere fisico, psichico e morale
degli assistiti, con azioni miranti alla eliminaz@ od alla riduzione degli stati di malattia o di
difficolta. La centralita della persona eleva ipparto fra gli Operatori dell’Azienda e gli Assisti
come intesa fra persone che tendono a riconossgfai base dei medesimi bisogni umani e della
comune esperienza del dolore e della sofferenza.

Le attivita sanitarie ed assistenziali vanno svolké pieno rispetto dei diritti fondamentali della
persona assistita, salvaguardandone la dignitdileelda.

- Trasparenza e correttezza -

L’Azienda imposta la propria attivita alla massitresparenza.

| soggetti che hanno rapporti con la Azienda devessere posti nella condizione di avere
informazioni complete e precise sulle attivita dheiguardano o degli Assistiti; in particolare
varino forniti tutti i dati necessari per operacelte consapevoli.

Nello svolgimento degli adempimenti di carattereremmico vanno resi noti i comportamenti utili
per cogliere il reale andamento economico dell’Ade e per consentire di verificare una condotta
senza scopo di lucro, come € nelle regole Statutkaii’Azienda.

Le informazioni e le comunicazioni vanno rese irmiai chiari e comprensibili, allo scopo di
consentire la facile e generale comprensione.

- Efficacia, efficienza ed economicita -

L’Azienda intende svolgere la propria attivita @edo criteri di efficacia, efficienza ed
economicita, attraverso I'uso ottimale delle rigodésponibili ed attraverso I'eliminazione di faito
di spreco o di indebito aggravio. L’Azienda si ppop di svolgere continua attivita formativa ed
informativa per accrescere il grado di professib@atiegli operatori nei diversi livelli e per
migliorare le loro capacita professionali e gesdlon

- Riservatezza -

L’Azienda assicura in ogni settore della propritivéd il rispetto delle norme e delle regole in
materia di riservatezza.

Nell'acquisizione, trattamento e comunicazione dkei sensibili (in specie ex D.Lgvo 196/2003),
I’Amministrazione e tenuta ad osservare le modal@@essarie per tutelare la riservatezza dei dati.
Ai dipendenti ed ai terzi che collaborano con I'dzila é fatto divieto di utilizzare le informazioni
di cui sono venuti a conoscenza per scopi divespetto alla stretta esplicazione delle funzioni
d’ufficio.

2) - Ambito di applicazione -

Il Codice Etico - comportamentale costituisce partegrante del Modello Operativo dell’Azienda.

1. Ai fini della piena osservanza delle disposizjportate dal D. Lgvo 8/6/2001 n. 231 e successive
modificazioni ed integrazioni, i soggetti comundueeranti in posizione apicale o sottoposta sono
tenuti allosservanza:

- delle disposizione contenute nella L.R. 1/2008;Regolamento di attuazione 11 giugno 2003; di
ogni ulteriore disposizione di spettanza regionalestatale che riguardi il settore delle ASP;

- delle disposizioni contenute nello Statuto, ngemte Regolamento di organizzazione, delle altre
disposizioni generali, in specie delle procedun@eme operative dell’Ente;
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- delle ulteriori regole di comportamento previsteogni parte del Modello Operativo e nel Codice
Etico - comportamentale.

2. Il presente modello ed il Codice Etico costitoiso parte integrante delle norme regolamentari
dell’Azienda, in specie delle procedure e normeaipee dell’Ente.

3) - Regole Generali -

1. L’Azienda e impegnata a svolgere i compiti psévilal proprio Statuto nel rispetto della legge
vigente e di ogni altra normativa, anche ammintistaaapplicabile ai settori in cui I’Azienda opera

2. Ogni attivita autorizzata, in via generale ecdjgmrne, da chi ne abbia il potere, deve essere
espressa in forma documentale.
Per quanto riguarda i documenti, redatti in form@tis:
- devono contenere la sottoscrizione di chi li hasshe
- vanno raccolti e custoditi in modo accurato, anote modalita tali da assicurarne la facile
ed immediata consultabilita.

3. Nessuna movimentazione di fondi puo esseretedftet senza la contestuale documentazione
scritta, secondo le modalita fissate nel precedemema.

4) - Soggetti obbligati -

1. Sono tenuti allosservanza del presente codite ¢oloro che - in posizione apicale o di
sottoposti all’altrui direzione o vigilanza - congue ricadono nelle previsioni di cui agli articbli

6 - 7 del D.L.vo 231/2001, indipendentemente dsib&nza di un rapporto di impiego. Il Modello
si estende, pertanto, ad Amministratori, liberi fpssionisti, incaricati o simili. La dizione
“Personale” si intende qui riferita a tutti i sogfgeonsiderati nel presente articolo.

CAPO 1l

CONDOTTA NELLA GESTIONE AZIENDALE

5) - Regole Generali -

1. L’Azienda mette a disposizione dei soggetti wi @l’art. 3, una copia del testo completo della
vigente normativa di settore, secondo modalita sheanno oggetto di informazione delle
rappresentanze sindacali aziendali; analoga infiwmaverra data in caso di revisione o di
ampliamento del Modello.

2. Immediatamente dopo I'adozione del Modello edanina dell’Organismo di Controllo saranno
tenute riunioni di tutto il Personale presso i @eoti Servizi di appartenenza, per una discussione
iniziale sull'intera problematica.

3. L’Azienda organizza periodicamente o comunqueaso di modifica del Modello organizzativo,
incontri di formazione per i soggetti a qualsiatgild operanti nella struttura, il cui calendarerd
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comunicato alle rappresentanze sindacali, oveesgisAi predetti incontri deve essere assicurata |
partecipazione dell’Organismo di Controllo . Talcontri avranno ad oggetto lillustrazione della
normativa di settore, del presente Modello e daedtecedure relative allo svolgimento delle attivita
aziendali, anche mediante la distribuzione di ni@&informativo.

L’Organismo di Controllo provvedera a conserva@igh documentazione comprovante la tenuta e
1'oggetto degli incontri, nonché la frequenza ddaedegli operatori dell’Azienda.

4. Il Personale di cui ai precedenti commi, in cdsdubbio sulla normativa, sul Modello o sulla
sua applicazione, puo richiedere i chiarimenti ssad all'Organismo di cui alla parte IV del
Modello Organizzativo.

5. Il Personale non potra per nessuna ragione ameog propria scusa I'ignoranza della normativa
in vigore o della propria qualifica ai fini penalipme determinata dagli arti. 357, 358 e 359 c.p.

6) - Organo competente per l'informazione -

1. Il Direttore Generale i Direttori/Responsalati i Direttori Sanitari di ciascun Presidio sono
tenuti alla reciproca informazione e consulenzaigwche dell’attivita di ciascuno possa riguardare
anche la competenza dell’altro.

2. Alla reciproca informazione sono, altresi, tenmwtti coloro i quali partecipano a fasi diverse d
una stessa procedura amministrativa, sanitarissidtanziale.

3. Le Direzioni e le Direzioni sanitarie dei Presdno impegnate a far si che, nel caso varie fasi
della medesima procedura siano affidate a divemraiori, non si produca un effetto di
deresponsabilizzazione e sia sempre immediatameossibile I'individuazione del soggetto
responsabile.

7) - Principi di contabilita -

Il sistema di contabilitd aziendale garantisce é@igtrazione di ogni operazione di natura
economico/finanziaria nel rispetto dei principi,i deteri e delle modalita di redazione e tenuta
della contabilita dettate dalle norme vigenti. Istiigatari, qualora vengano a conoscenza di
omissioni, falsificazioni o inesattezze nelle régigioni contabili o negli atti a queste ricondulcib
sono tenuti ad infornare tempestivamente I'Organvdigilanza.

| principi contabili riportati nell’art. 2423 delodice civile (prudenza e continuita, realizzazione,
competenza, valutazione separata e costanza) spadtati e perseguiti dall’Azienda attraverso la
redazione e la tenuta dei libri sociali. | libricgi sono il bilancio d’esercizio, il libro delle
deliberazioni, il libro delle adunanze del Colle@mdacale, il libro giornale, il libro inventarid,
libro dei beni ammortizzabili ed il repertorio d@ntratti. | libri sociali sono i principali strumg
per garantire la trasparenza delle informaziontaoili.

Il sistema amministrativo contabile ed il rispettei principi contabili € garantito anche da un
Organo esterno denominato Revisore dei Conti.

8) - Comportamento durante il lavoro -

1. Il dipendente svolge la propria opera con impegrostanza, attendendo quotidianamente e con
solerzia alle mansioni ed agli incarichi affidatigl

2. Il comportamento del dipendente e volto a stabilapporti di fiducia e collaborazione tra

-123 -

ASP lstituzioni Assistenziali Riunite Viale Matted@3 - 27100 Pavia -



'Azienda ed i soggetti interessati, a qualunqueldj all'attivita da essa svolta. A tal fine il
dipendente manifesta disponibilita e cortesia usamdlinguaggio semplice, motivando le risposte
e cooperando con riservatezza con quanti soncesgati al lavoro degli uffici.

3. Nel fruire dei beni e dei servizi a disposizigrer il suo lavoro, il dipendente dovra, in ogni
momento, essere in grado di giustificarne 'uso earanforme al corretto esercizio della propria
attivita professionale, evitando sprechi ed impigggfficienti degli stessi.

9) - Comportamento nella vita sociale -

1. | dipendenti, nei rapporti privati, evitano ogabbuso della propria posizione con lo scopo di
conseguire indebiti vantaggi per sé o per altri.

10) - Doveri di imparzialita e di disponibilita -

1. | dipendenti operano con imparzialita, senzaulpere a trattamenti di favore; assumono le
proprie decisioni nella massima trasparenza e mgepo indebite pressioni. Non determinano, né
concorrono a determinare, situazioni di privilegio.

2. Assumono atteggiamenti di attenzione e di digplta verso ogni persona in condizione di
bisogno.

11) - Divieto di accettare doni o altre utilita -

1. Ai dipendenti e fatto divieto di accettare, amdh occasioni di festivita, per sé o per altri,
donativi od altre utilita da soggetti in qualsiasbdo interessati dall’attivita dell’Azienda, ad
eccezione dei regali d’'uso di modico valore.

2. Il soggetto che, indipendentemente dalla suantal riceve doni o altre utilita di non modico
valore, comunica tempestivamente e per iscrittocil@ostanza al responsabile dell'ufficio,
provvedendo, nel contempo, alla restituzione dii ge il tramite dei competenti uffici

dell’Azienda.

12) - Conflitto di interessi -

1. | dipendenti non assumono decisioni e non svagattivita inerenti alle loro mansioni, ove
versino in situazioni di conflitto di interesse.

2. | dipendenti hanno l'obbligo di astenersi in bgaso in cui esistano evidenti ragioni di
opportunita.

3. Il dipendente motiva per iscritto l'intenzione abtenersi al responsabile dell'ufficio, il quale
decide sull’astensione.

13) - Obbligo di riservatezza -

1. | dipendenti sono tenuti al rigoroso rispettd skegreto d’ufficio e di ogni ulteriore obbligo di
riservatezza inerente alla qualita di pubblico aidfie propria dei dipendenti dell’Azienda
nell'esercizio delle loro funzioni.

2. In particolare, fuori dai casi previsti dalla rmativa vigente, sono tenuti a non fornire
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informazioni in merito ad attivitd dell’Azienda, dati aziendali ed alle condizioni generali degli
assistiti.

14) - Divieto di attivita collaterali -

1. | dipendenti non possono in ogni caso svolgeitevita che impediscano o riducono
'adempimento dei compiti di ufficio o che contiiast con esso.

15) - Accesso alle reti informatiche -

1. L'accesso alla rete informatica aziendale, fazato all'inserimento, alla modifica ovvero alla
comunicazione a/da terzi di dati in essa contermwt¥ero a qualunque intervento sui programmi
destinati ad elaborarli, deve avvenire tramiteiliz#o di password, che consenta all'operatore di
accedere alla rete limitatamente alla fase, dicemapetenza, della procedura.

2. Ad ogni operatore autorizzato ad accedere atasono attribuite una user ID ed una password
personale, che I'operatore si impegna a non coratmi terzi.

3. E’ vietato utilizzare la user ID e la passwor@ltro operatore.

4. Al personale e vietato tassativamente alterafanzionamento di un sistema informatico o
telematico o intervenire illegalmente con qualsiemidalitd su dati, informazioni o programmi
contenuti in un sistema informatico o telematicadoesso pertinente, a danno dello Stato o di altro
Ente pubblico, per procurare direttamente od itidineente un vantaggio od un'’utilitd all’Ente.

5. Osservano, altresi, le particolari ed ulteniegole presenti in altre parti del presente documen

CAPO Il

CONDOTTA NEI COMPORTAMENTI CON RILEVANZA ESTERNA

16) - Correttezza delle informazioni -

1. Il Bilancio deve assicurare in modo veritieraaretto la situazione patrimoniale e finanziaria
dell’Ente ed il risultato economico.

2. Le comunicazioni od i progetti che vengono eesiAutorita, ad Istituti bancari, ai creditori ed a
terzi in genere, devono essere conformi alle asuzke di Bilancio e, comunque, rispondenti alla
reale situazione economica, patrimoniale e finar&idel'Ente.

3. In ogni caso va evitata qualsiasi indicaziona oorrispondente al vero o comunque idonea ad
indurre in errore i terzi.

4. Analoghi criteri vanno osservati nelle inizi&io nelle attivita promozionali svolte al fine di
conseguire I'apporto dell’oblativita privata.

5. Ogni progetto reso da soggetti esterni e contenéati informativi di carattere economico va
sottoscritta, nell’originale e nella copia, da lkhha compilato e la copia va conservata agli atti.
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6. Nessuna sollecitazione o influenza puo esseneitsta nei confronti di chi & stato chiamato —o
ragionevolmente puo essere chiamato — a renden@dizioni davanti all’Autorita Giudiziaria.

17) - Incassi e pagamenti —

1. Gli incassi ed i pagamenti sono di regola edegtiraverso operazioni demandate agli Istituti
bancari opportunamente indicati.

2. Nell'ambito dell’'Ente i pagamenti e gli incashiettamente effettuati per ragioni di economicita
e di funzionalita, possono essere effettuati saho sdggetti ai quali, secondo I'ordinamento
dell’Ente o le sue disposizioni di servizio, sotiwilauite le funzioni contabili od economali.

3. | soggetti che procedono a pagamenti ed incassi,particolare riguardo alle operazioni di
incasso per contanti, sono tenuti a verificareetgotarita della moneta e dei titoli e, in ogni cadso
possibile dubbio, ad avvalersi degli strumentigmargrue verifiche.

18) - Rapporti cogli Organi di controllo interno edi revisione -

1. Tutti coloro che, nellambito delle rispettiverapetenze, hanno rapporti con Enti od Organi di
controllo previsti da norme Statutaria o da disposi regolamentari, sono tenuti a favorire lo
svolgimento dell’ attivita di controllo e di revasie, fornendo informazioni complete e dati veritier

19) - Rapporti con le Autorita di vigilanza —

1. | rapporti con le Autorita che esercitano atéiwdi vigilanza in rapporto alle norme sulle A®SP,

in rapporto alle attivita esercitate in regime dcraditamento o di convenzione, vanno ispirate a
veridicita e collaborazione.

2. Relativamente agli atti ed alle attivita sui ljuaai sensi di legge - puo esercitarsi il contvol
dell’ Autorita giudiziaria o dei competenti Orgadella Pubblica Amministrazione, va assicurata la
consultazione o l'acquisizione di tutti gli elememecessari per permettere lo svolgimento
dell'attivita di vigilanza.

20 - Rapporti di fornitura -

1. La scelta del contraente per la fornitura direpéeni o servizi all’Azienda va effettuata nel
rispetto dei principi dell’economicita, della traspnza, dell’efficacia e della parita di trattanoent

2. Va accertato che chi aspira a rendersi fornite#f Azienda possegga adeguati requisiti di
idoneita morale, capacita tecnico-professionaleamhomico-finanziaria.

CAPO IV

RAPPORTI COGLI UTENTI E MISURE PER L'EROGAZIONEEL A
REMUNERAZIONE DELLE PRESTAZIONI

21) - Congruita dei ricoveri e delle prestazioni -
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1. I ricoveri e, in genere, la individuazione dpbtdi prestazioni da erogare, devono essere dispos
e conclusi esclusivamente in funzione di esigendesogni degli assistiti in corrispondenza alle
attivita proprie dell’Azienda.

2. Qualora si accerti che i ricoverati non necassitdelle prestazioni erogabili dalla Azienda, il
personale addetto all'assistenza dovra immediateensegnalare tali condizioni e circostanze,
accertate dai Responsabili di riferimento, al fdieconsentire la valutazione della dimissibilita e
1’assunzione dei relativi provvedimenti.

3. Dovranno essere pertanto segnalati ai Respdindiatiierimento tutte le circostanze che possano
esprimere la tendenza di congiunti o di terzi aofae o protrarre il ricovero, in vista di attivith
riduzione della condizione di piena liberta ed aotoia delle persone interessate.

22) - Rapporti cogli utenti-

1. La Azienda, attraverso la professionalita depprOperatori e le strutture tecnologiche di cui
dispone, vuole assicurare, agli utenti, adeguatiddrd di prestazioni e di prestazioni accessorie,
anche a supporto dei bisogni sociali ed assistienzia

2. La Azienda promuove e gestisce l'utilizzo, pattue personale, del consenso informato, al fine
di consentire ad ogni utente di avere esatta cemasc dei trattamenti e di aderire al piano
diagnostico e terapeutico.

3. La Azienda cura la raccolta di tutti i dati el@éneenti utili per la migliore formazione delle
diagnosi e del trattamento; nello stesso tempa@assiche i dati raccolti saranno trattati ai fiei d
programma d’intervento e della rendicontazione &.18., assicurando la maggiore riservatezza
sotto ogni altro profilo.

23) - Prestazioni a tariffa -

1. Nelle prestazioni remunerate dalla Pubblica Amstiazione con applicazione di tariffe
forfettarie predeterminate, va assicurata I'erogiaeidi tutti gli interventi previsti dalle vigenti
normative o convenuti in specifiche convenzioriRdsponsabili e le Direzioni Sanitarie dei Centri
assicurano il recepimento nei protocolli di curaefle procedure interne dei vincoli all’erogazione
delle prestazioni imposte dalla Legge o dai prounedti delle Autorita sanitarie.

24) - Prestazioni a rendiconto -

1. In caso di prestazioni o servizi o ricerche fiimate dalla Pubblica Amministrazione sulla base
dei costi effettivi occorsi, la previsione del anstomplessivo va effettuata sulla base di computi
ragionevoli ed attendibili.

2. La rendicontazione va resa sulla base dei eoslegli oneri effettivi occorsi. Agli atti vanno
conservati i rendiconti resi alla Pubblica Ammiragione, corredati di tutti gli elementi
giustificativi. | rendiconti vanno stesi da soggettiverso rispetto a quello che ha predisposto il
preventivo.

25) - Esposizione e fatturazione delle prestazioni
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1. Tutti coloro che, a qualunque titolo, svolgomoldro attivita nell’Azienda, si impegnano, nei
limiti delle rispettive competenze, cosi come deiaate dal C.C.N.L., dal’Accordo Nazionale per

i medici libero-professionisti, da contratti consasiazioni professionali o singoli sanitari, e dal
Regolamenti interni, ad operare per rispettare wuatabilito dal D.P.R. 1/3/1994 in G.U. (suppl.
ord.) n. 171 del 23/7/1994, punto 8, c.5, n.1 egsem materia di finanziamento delle attivita
sanitarie, socio-sanitarie, socio-assistenzialrjairca e di formazione, al fine di evitare i gbsds
incentivi tipicamente associati al sistema di reeramione a prestazione.

2. E’ vietato, in particolare:

- erogare prestazioni non necessarie;

- fatturare prestazioni servizi non effettivameategati;

- fatturare utilizzando codici di D.R.G. o di tdaifche prevedono un livello di pagamento maggiore
rispetto al codice di D.R.G. o alla tariffa coriesylenti alle prestazioni erogate;

- erogare prestazioni ambulatoriali in connessiomre ricoveri, in quanto prestazioni ricomprese in
guelle gia da erogarsi a causa del ricovero;

- duplicare la fatturazione per una medesima pzesie;

- omettere I'emissione di note di credito qualaens state fatturate, anche per errore, prestazioni
in tutto od in parte inesistenti o non finanziabili

3. Compete, comunque, alle Direzioni Sanitarie angbelle di Presidio la completezza delle
cartelle cliniche e delle schede di dimissione, aménla loro reciproca corrispondenza, con
particolare riferimento alla diagnosi principal&aalimissione.

4. Compete, in ogni caso, al Direttore di ciascuesilio, anche attraverso un impiegato che ne
abbia la capacita e che sia espressamente e foemi@ndelegato, controllare che la SDO
costituente il titolo per l'accesso alla remunevagi della prestazione, contenga una diagnosi
principale alla dimissione corrispondente a quella comporta il DRG addebitato nella fattura di
cui si richiede il pagamento alla ASL.

5. La fattura di cui al comma precedente, oltreeadere sottoscritta dal Direttore di ciascun
Presidio, deve contenere, almeno nella copia chame agli atti, le firme di chi, per le competenze
amministrative e per quelle sanitarie, ha effetuaontrolli di cui ai precedenti commi 3 e 4.

CAPOV

TUTELA DEL LAVORO

26) - Tutela della dignita dei lavoratori -

1. Il valore della centralita della persona & agsanche nei rapporti di lavoro.

2. L’Azienda si assicura che lo svolgimento delp@po di lavoro ed il tenore dei rapporti fra i var
operatori avvengano con modalita compatibili algnda dei lavoratori.

3. L’Azienda assicura ai lavoratori la possibiliigesporre situazioni o condizioni particolarmente
lesive della dignita di ciascun dipendente.

27) - Tutela della salute e della sicurezza dei laxatori -
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1. L’Azienda si propone di praticare il costantegloiramento della sicurezza e negli ambiti di
lavoro, presenti nella legislazione della salutdaeratori osservando tutte le regole in materia.
2. Il servizio di prevenzione e protezione provvede

- all'individuazione dei fattori di rischio, allaalutazione dei rischi e all’ individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli antb@irlavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell'orgazipne aziendale;

- ad elaborare, per quanto di competenza, le m@aneentive e protettive ed i sistemi di controllo
di tali misure;

- ad elaborare le misure di sicurezza per le \attigita aziendali;

- a proporre i programmi di informazione e formamalei lavoratori;

- a partecipare alle consultazioni in materia tilaidella salute e sicurezza sul lavoro, noncleé al
riunioni periodiche;

- a fornire ai lavoratori le informazioni dovute egportune.

3. L'Azienda e tenuta:

- a stabilire ed assumere le misure per la gestielia sicurezza;

- a svolgere adeguate attivita di formazione, im@azione ed addestramento contro i rischi;

- ad assicurare la sorveglianza sanitaria secondotq stabilito dalla legge;

- ad assicurare il rispetto degli standard tecisitomentali di legge relativi alle attrezzature,
apparecchiature, impianti, luoghi di lavoro, agehimici, fisici e biologici.

4) L'organizzazione aziendale del lavoro fa rifezimo e recepira le linee guida UNI-INAIL
(SGSL) 28/9/2001 per la protezione della saluteekadsicurezza sul lavoro sulle quali ci si sta
attualmente attuando con i soggetti qualificatl’agibito della sicurezza.

PARTE QUARTA

DELL'INIZIATIVA E DEL CONTROLLO

Sezione | — L’Organismo

Art. 1 — L’Organismo di iniziativa e di controllo -

1. E’ istituito presso I'Azienda, I'Organismo di inaiva e di controllo previsto all’art. 6,
comma 1, lett. B) del D.L.vo n. 231/2001.

2. Detto Organismo assume il nome di “Organo di inizaae controllo” ed € composto da un
membro effettivo e da un Funzionario dellASP canZioni da Segretario.
L’Organo monocratico deve essere costituito da stiggqualificato, con competenza,
professionalita ed esperienza in campo legale rnmdtico, della sicurezza, contabile ed
igienico- sanitario, dotato di requisiti di onodihi tali da garantire imparzialita,
autorevolezza e condotta impostata a valori etici.

3. Il Componente I'Organismo sara il Revisore dei Caigll’Azienda, laltra figura di
supporto € Funzionario del’ASP anche con funzamnSegretario.
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4.

L’Organismo nominato dal Consiglio di Amministrage dell’Azienda, rimane in carica
per un triennio e puo avvalersi della collaboragidnesperti

a cui sara conferita dall’Azienda una consededi durata annuale, rinnovabile.

I Componente ha il compito di promuovere attivikanvocare le riunioni e rappresentare
I'Organismo presso gli Amministratori dell’Azienda.

Art. 2 - Risorse finanziarie dell’Organismo -

1.

2.
3.

Entro il 31 gennaio di ogni anno dovra essere pteyin conformita allo Statuto, ed erogato
un fondo sufficiente allo svolgimento dei compikiecil D.L.vo n. 231/2001 e il presente
Modello, assegnano all’Organismo.

Tale fondo sara quantificato sulla base di apposltzione predisposta dall’Organismo.

| compensi eventualmente dovuti al componente E@igmo saranno deliberati dal
Consiglio dell’Azienda e liquidati periodicamente.

Art. 3- Autonomia e garanzie per I'operativita delfOrganismo -

1.

2.

3.

4.

L’Amministrazione dell’Azienda garantisce all’Orgamo la massima liberta di iniziativa e
di controllo sulle attivita aziendali, al fine dindoraggiare il rispetto della legalita e del
Modello e consentire I'accertamento immediato deltdazioni a rischio di reato.
L’Amministrazione dell’Azienda assicura I'uso, aecke non necessariamente esclusivo, di
idonei locali per le riunioni, le audizioni ed ogaltra attivita ritenuta necessaria. Tali locali
dovranno garantire I'assoluta riservatezza neli@g® delle funzioni dell’Organismo.
L’Amministrazione dell’Azienda mette a disposiziodell’Organismo, qualora lo richieda,
per I'espletamento delle sue funzioni, idoneo peat® di segreteria ed i mezzi tecnici
necessari.

Resta, fermo, comunque, per i Dirigenti, I'obbligenerale di direzione e vigilanza sul
personale sottoposto, anche ai fini del rispette adksposizioni del presente Modello.

Art. 4 - Funzioni dell’Organismo —

L’Organismo ha il compito di vigilare sullossernaandel Modello e del Codice Etico, nonché di
curarne I'aggiornamento.
In particolare I'Organismo:

1.

2.

o AW

(o]

svolge le attivita di controllo ritenute necessaiepportune per accertare I'osservanza del
Modello, anche attraverso I'adozione di opportistauzioni;

svolge periodiche ispezioni mirate su attivitaagsi od operazioni esposte a rischio,
garantendo la stesura e la comunicazione deivelarbali;

raccoglie e comunica le informazioni e segnalazimeivute;

. attua forme di raccordo colle altre funzioni aziaindal fine di migliorare il monitoraggio

sulle operazioni sensibili;
individua programmi e modalita informativi e forrvatsul Modello organizzativo e sul
Codice Etico stabilendo raccordi colle altre fumziaziendali per la loro attuazione;

. verifica la persistente idoneita del Modello orgamaitivo e svolge attivita funzionali di

proposta per il costante adeguamento ed aggiorrtamen

Art. 5 - Poteri dell’'Organismo -

1.

2.

L'Organismo, nei limiti delle proprie competenzeioprichiedere ed ottenere informazioni
da chiunque a qualunque titolo operi nell’Azienda.

Gli Organi di Direzione ed Amministrazione dell’&rida che siano venuti a conoscenza di
violazioni del Modello o di situazioni a rischiowa®o avvertire senza ritardo I'Organismo.
Nel caso si tratti di un’ipotesi riconducibile allattispecie prevista dal successivo art. 8,
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3.

4.

5.

comma 2, devono altresi attivarsi per impedireihpimento dell'azione o la realizzazione
dell'evento.

L’Amministrazione dell’Azienda, per garantire lagsetezza delle informazioni, sulla
violazione dei modello, fornite dai sottoposti peindenti o liberi professionisti - ha istituito
una casella postale il cui accesso e riservataigigsemente I'Organismo.

Le informazioni pervenute dovranno essere protatok conservate a cura dell’Organismo
in modo da garantirne la segretezza.

Gli estremi della casella postale sono i seguenti:

info@asppavia.it

Sezione Il - Norme Procedurali

Art. 6 - Riunioni dell’Organismo -

1.

2.

3.

L’Organismo si riunisce unitamente al Segretaram an preavviso di almeno quarantotto
ore, salvo casi di comprovata urgenza. La convoocazideve essere contestualmente
trasmessa per conoscenza al Direttore General€enaliglio dell’Azienda.

L’Organismo svolge i propri compiti di iniziativa @ntrollo nelle forme, nei modi e nei
tempi che ritiene opportuni.

L’Organismo trasmette annualmente al Consiglio dnnAinistrazione una relazione
sull’attivita svolta nel corso dell’'esercizio preleate.

Art. 7 - Procedure dell’Organismo -

1.

»

o

o

L’Organismo deve riunirsi almeno due volte 'anmei mesi di luglio e dicembre, per
accertare I'applicazione abituale del modello atirao il controllo di un significativo
campione dei documenti sanitari ed amministratitimanti alle aree di rischio.

Almeno in occasione delle predette riunioni puceessentito il personale per verificare se
sia a conoscenza di violazioni o voglia formulareposte operative o di modifica delle
disposizioni del Modello.

Del contenuto delle singole audizioni deve essedatto un verbale contestuale letto e
sottoscritto, per la parte che lo riguarda, damessato.

Ai fini del controllo sulle operazioni di fatturaame delle prestazioni, il campione viene
determinato mediante un criterio casuale, eventewaen basato sull'utilizzazione di un
programma informatico ad hoc. Analoghi approfondithes campione potranno essere
disposti per I'operativita in ambiti diversi da djoesanitario.

Delle operazioni di cui ai precedenti commi devesees redatto apposito verbale
complessivo, sottoscritto dal componente dell’Orgao.

Il verbale ed i relativi allegati devono essereenits nei libro dei verbali dell’Organismo,
custodito a cura del Segretario.

Art. 8 - Segnalazioni -

1.

2.

Qualora I'Organismo, nelle forme previste daglicati precedenti, venga a conoscenza di
elementi che possano far ritenere la violazionendedlello da parte dei dipendenti o dei
liberi professionisti operanti nella struttura, devmmediatamente procedere nello
svolgimento ogni attivita di indagine che riterrpportuna ai solo scopo di verificare la
fondatezza dell’addebito e di agire conformemetieedisposizioni contenute negli articoli
seguenti.

Nel caso che appaia all’evidenza una violazioneedtibile di integrare un’ipotesi di reato
non ancora giunto a consumazione, ['Organismo ne idémediata notizia
all’Amministrazione affinché questa impedisca ihgumento dell'azione o la realizzazione
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3.

dell’evento, onde ottenere I'esonero dalla respoitisaper I'Azienda, ai sensi dell’art. 26,
comma 2, del D.L.vo n. 231.
Dell'attivita svolta 'Organismo deve conservareiga documentazione.

Art. 9 - Comunicazioni ai fini delle responsabilitadisciplinari -

1.

2.

Qualora, a seguito dell’attivita di indagine svoleanergano seri e concordanti indizi di
violazioni al modello, che integrino o non integriipotesi di reato, da parte di personale
dipendente, I'Organismo deve immediatamente segngear iscritto allAmministrazione
dell’Azienda affinché questa proceda secondo pakso del C.C.N.L. anche in materia di
responsabilita disciplinare.

Qualora I'Organismo segnali violazioni, di cui alnema precedente, commesse da liberi
professionisti, il Direttore Generale procederac@erenza con quanto previsto dalle vigenti
normative e dai contratti stipulati anche recedewde occorra, dal rapporto instauratosi.

Art. 10 - Giuria —

In caso di seri e concordanti indizi su avvenutasdressioni al modello da parte degli
Amministratori dell’Azienda, I'Organismo ne da imdiata comunicazione al Consiglio

d’Amministrazione affinché, secondo le norme staiet o di legge, lo stesso Consiglio possa
adottare i provvedimenti di cui all’art. 14, fagalvo quanto previsto all’art. 8, comma 2.

1.

w N

Il Consiglio di Amministrazione nomina senza ritangha Giuria per 'accertamento dei fatti
comunicati, ai sensi del comma precedente, e dsdlativa responsabilita degli
Amministratori.

La Giuria € composta da tre membri.

Su richiesta degli Amministratori, di cui si devecartare la condotta in violazione del
modello, pud essere chiamato a far parte dellai&iguale Presidente, un professore
universitario ordinario di materie giuridiche.

Della Giuria non puo far parte il componente delj@nismo, né i componenti del Consiglio
d’ Amministrazione scelto, comunque, dal ConsiglidAmministrazione.

L’accettazione dell'incarico da parte dei designdgive risultare da atto scritto inviato
all’Azienda entro venti giorni dal ricevimento delComunicazione della nomina.

| compensi per i componenti della Giuria sono deteati dai Consiglio d’Amministrazione
e non possono gravare sul budget assegnato alh@rga.

. Se alcuno o tutti i componenti della Giuria divengandisponibili per qualunque causa, il

Consiglio dAmministrazione provvede senza ritaatla sostituzione.

Art. 11 - Aggiornamento Modello -

1.

L'Organismo deve promuovere l'aggiornamento del Bt in relazione alle eventuali
novita normative, alle mutate esigenze dell’Aziendalla sopravvenuta inadeguatezza dello
stesso a prevenire i fatti di reato da cui discdadesponsabilita per I'Ente.

Le modifiche di cui ai comma precedente devonoressemunicate al Direttore Generale e
al Consiglio d’Amministrazione per la relativa appazione o per eventuale disaccordo da
notificare per iscritto al’Organismo.

Le modifiche ai Modello devono essere portate adso@nza di tutti i soggetti destinatari del
Modello e del Codice Etico.

Art. 12 - Decadenze -

1.

2.

Il componente dell’Organismo che perda la propudalidica di Revisore dei Conti decade
automaticamente dall’incarico.

La delibera relativa alle decadenze adottata setazdo dal Consiglio di Amministrazione
che, nella stessa occasione, provveda alla ne@essatituzione.
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Sezione lll - Sistema disciplinare

Art. 13 - Rilevanza delle trasgressioni -

1. La trasgressione alle disposizioni contenute nelsgmte modello e nel Codice Etico
costituisce, per il personale dipendente medicoampadico ed amministrativo, violazione
del dovere di rispettare I'impostazione e la fisiona propria della struttura e dell’obbligo
di attenersi alle disposizioni impartite dall’Azeken secondo la struttura organizzativa
interna e di osservare in modo corretto i propriedp cosi come e stabilito dai C.C.N.L. per
il personale dipendente.

Art. 14 - Sanzioni applicabili -

1. Le trasgressioni del Modello sono accertate e saate, rispettivamente, ai sensi degli
articoli applicabili nelle fattispecie ai sensi dagenti CC.CC.N.L.

2. La violazione del Modello che abbia determinatasclizione del dipendente e/o
dellAzienda nei registri degli indagati della coetente Procura della Repubblica
costituisce sempre infrazione con carattere diqare gravita ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. dei CC.CC.N.L. applicabili.

Art. 15 - Modalita di applicazione dei provvediment disciplinari -
1. | provvedimenti disciplinari sono adottati, in ogr@iso, da parte dell’Azienda, in conformita
e secondo le procedure previste dalle attuali novendi riferimento.
2. | predetti contratti devono contenere specifictaisble per la immediata risoluzione in caso
di grave violazione del Modello.

Art. 16 - Estensione delle responsabilita -
1. In caso di accertamento di una grave trasgressabnilodello, il Direttore Generale
dell’Azienda verifica che si proceda disciplinarrtesrai sensi e per gli effetti delle norme di
legge e dei CC.CC.N.L. negli articoli di questo Gajchiamate, nonché, ricorrendone il
caso, nei confronti del diretto superiore o depagsabile dell’unita funzionale o dell'area
amministrativa per accertare eventuale colpa “‘gillando”.

Art. 17 - Regole procedurali applicabili alla Giuria -

1. La Giuria di cui all'art. 10, comma 2, nell'accertanto dei fatti, opera in analogia alle
norme stabilite per il procedimento disciplinaré @aC.N.L., in quanto applicabili.

2. La Giuria deve depositare presso la sede dell’ Afade proprie conclusioni, adeguatamente
motivate e in forma scritta, entro tre mesi dappoae del termine di cui all’art. 10, comma
6. Il Consiglio di Amministrazione dell’Azienda \usrichiesta della maggioranza dei
componenti della Giuria, per gravi e comprovateiaiaig pud deliberare una proroga non
superiore ai trenta giorni.

Art. 18 - Riservatezza -
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1. |1 componenti della Giuria sono obbligati al segne¢o tutto cido che concerne gli atti da essi
compiuti nell’ esercizio dell'incarico ricevuto, Isa che per il contenuto del verdetto gia
depositato nella sede dell’Azienda.

Art. 19 - Provvedimento a carico degli Amministratai -

1. La violazione del presente Modello che astrattaméntegri ipotesi di reato da parte degli
Amministratori determina la segnalazione agli Ehe hanno effettuato la nomina.

2. Nellipotesi di cui al comma precedente, il Conisigi Amministrazione, a maggioranza
semplice, pud determinare una sanzione pecunialigoacarico, al cui pagamento sono
obbligati in solido, non inferiore ad un terzo giahtaggio economico, stimato come profitto
per 'Ente, derivante dalla violazione che astratate integri un’ ipotesi di reato e la
decadenza dalla carica e da qualsiasi diritto archaomico.

3. Le violazioni dolose del presente Modello cheatimente non integrino ipotesi di reato
da parte degli Amministratori, determinano comuntpueegnalazione agli Enti che hanno
effettuato la nomina.

Art. 20 - Rivalsa -

1. L’Azienda si riserva di agire nelle sedi competerintro chiunque abbia commesso reati
nel contesto dell’ attivita aziendale.
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