AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA.
Istituzioni Assistenziali Riunite - ia

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI ELENCH@ !TILIZZARE PER IL

CONFERIMENTO DI INCARICHI IN REGIME LIBERO—PgQ%SySIONALE PER: “MEDICO
CHIRURGO” , “INFERMIERE PROFESSIONALE” ; “FISIOTERA%A” , DA DESTINARE ALLE
STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE GES@ DALL’AZIENDA DI SERVIZI

ALLA PERSONA ISTITUZIONI ASSISTENZIA;?@TE DI PAVIA (ISTITUTO DI

RIABILITAZIONE, RESIDENZA SANITARIA AS ZIALE, RESIDENZA PER DISABILI).
L’Azienda di Servizi alla Persona ISTII ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA - Ente di
diritto pubblico ai sensi del D.Lgs %7/2001 e Legge Regione Lombardia n. 1/2003 -
con sede in Viale Matteotti & = 27100 PAVIA, indice procedura pubblica per la
formulazione di un eIenco@ilizzare per il conferimento di incarichi in regime libero-
professionale per “medi @ irurgo” ,“infermiere professionale” , “fisioterapista”, da
destinare alle prop @tture sanitarie e socio-sanitarie (Istituto di Riabilitazione,
Residenza Sanitari sistenziale, Residenza per Disabili).

Si da espressa§e®atto che il presente avviso viene pubblicato nel rispetto del principio
di traspare ell’azione amministrativa, fermo restando il carattere fiduciario degli

incarichi tura libero-professionale eventualmente conferiti.
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Tipologia delle prestazioni richieste
L’incaricato dovra svolgere tutte le prestazioni connesse alle specifiche figure
professionali cosi come disciplinate dalle vigenti disposizioni in materia, nonché
I'effettuazione dei programmi di attivita che, per motivi organizzativi, le Direzioni
Mediche dell’A.S.P. comunicheranno agli operatori sulla base delle esigenze ionali
delle Strutture sanitarie e socio-sanitarie aziendali. Il programma di lavoro @%‘aliero e
periodico viene stabilito dalle Direzioni Mediche dell’A.S.P. e coordinato Kco petenti
Responsabili di Reparto, tenuto conto dei protocolli vigenti in Azienda. %
Le attivita delle Strutture sanitarie e socio-sanitarie azie i

particolarmente per le figure mediche ed infermieristiche, suII%
attraverso piu turni giornalieri di servizio, di norma ciascuno di
ore e non superiore a 8 ore consecutive; I’’incaricato dovré,@@

articolano,
re giornaliere
non inferiore a 4
prestare la propria
opera nei turni assegnati, con obbligo di assicurare continu enza in Struttura per
tutta la fascia oraria del vari turni. Q%

L’incaricato potra essere invitato a partecipare alle riuni% équipe indette e tenute
presso le Strutture aziendali, riconoscendo la presenza@@prestazione effettiva.

Prestazioni escluse S
Al libero professionista e vietato svolgere attﬁ\%’m conflitto di interessi con quella
presso |’ ASP.

Trattamento economico v @
carichi conferiti agli infermieri professionali,

ai fisioterapisti, & fissato nell’importo o di €. 19,00 (diciannove/00=) - al lordo delle

ritenute fiscali di legge. %

Per le altre figure profession trattamento sara commisurato sulla base delle
professionalita maturate e d ata prevista per gli incarichi.

Requisiti per I'ammissio procedura

Per essere ammessi @ocedura e per la successiva stipulazione del contratto

d’incarico Iibero—pr% ale, occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Titolo di studio: condo la vigente normativa in materia per ciascuna delle
professionalita hieste cosi come, se previsto I'lscrizione all’ Ordine o all’Albo
Professionaley Per’i titoli conseguiti all’estero e richiesto il provvedimento ministeriale
di ricono to del titolo ai fini dell’esercizio professionale in lItalia, secondo la

mativa in materia;

esperienza lavorativa, risultante da apposito curriculum svolta in ltalia

trutture sanitarie, socio-sanitarie, socio-assistenziali;

c) possesso di regolare partita |.V.A. ed assicurazione di responsabilita civile
professionale verso terzi (all’atto della stipulazione del contratto d’incarico).
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Sono ammessi alla procedura anche i cittadini di Stati appartenenti all’Unione Europea,
nonché di Stati extracomunitari, in possesso dei requisiti sopra elencati, aventi adeguata
conoscenza della lingua italiana, purché in regola secondo le vigenti disposizioni in materia

di permesso di soggiorno in Italia. N

Presentazione della domanda di ammissione alla procedura N

Le domande di ammissione alla procedura, redatte su carta semplice seco%&il modello
allegato al presente avviso (ALLEGATO A), dovranno pervenire all'Ufficioy Protocollo
dell'’A.S.P. di Pavia entro il giorno 10 marzo 2011 (giovedi), con lle seguenti
modalita: @

a) mediante consegna diretta all’Ufficio Personale
b) mediante invio a mezzo servizio postale
c) tramite trasmissione fax al n° 0382.381301 @

d) tramite posta elettronica all’indirizzo: uff.personale@ag via.it
Con qualsiasi modalita la domanda di ammissione ven esentata all’A.S.P., dovra
essere allegata copia integrale di valido documento di i@ﬁé del candidato.

| candidati dovranno allegare alla domanda un currdicul professionale, redatto in carta
semplice. Allo scopo di facilitare la presentaz%@l detto curriculum e senza percio
costituire forma obbligatoria si allega al presedteayviso (ALLEGATO B), schema da datare
e firmare, nel quale il candidato potr icare gli studi compiuti, le attivita
precedentemente svolte e le Strutture 6 ui lattivita e stata svolta, le attivita di
aggiornamento professionale (partecipdzi

anche effettuati all’estero). @

Commissione di valutazione
Un’apposita Commissione @rowedera all’accertamento del possesso dei requisiti

a corsi, congressi, convegni e seminari,

richiesti ed dell’idoneita candidati all’inserimento nell’elenco, sulla base di
valutazione del curriculu@ essionale e previa convocazione per I’espletamento di

apposito colloquio.
L’elenco formulato @mmissione non costituisce graduatoria di merito ai fini del
successivo event erimento di incarico.

arico

o dell’incarico di natura libero-professionale sara disposto, mediante
i apposito contratto, attingendo dall’elenco degli idonei predisposto dalla
e di cui sopra, previa presentazione della documentazione comprovante il
possesso-dei requisiti richiesta nel presente avviso.

La partecipazione alla presente procedura e l'inserimento nel relativo elenco non
comportano per i candidati il diritto ad ottenere il conferimento di incarichi libero-

Conferime
Il conferi
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professionali presso questa Azienda, che procedera all’eventuale conferimento di detti
incarichi sulla base delle proprie effettive necessita organizzative; cosi pure rientra
nell’esclusiva autonomia organizzativa dell’Azienda ogni valutazione in merito alla durata
dell’incarico da conferire ed il relativo monte-ore massimo di prestazioni da svolgere.

™

Trattamento dei dati personali - Decreto Legislativo n. 196/2003 N
Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30/6/2003, n. 196 (Codice\in madteria di
protezione dei dati personali) i dati personali forniti dai candidati saranno\raccolti presso
I’A.S.P.. - Direzione Amministrativa - e trattati presso una banca d i tomatizzata
che cartacea per le finalita inerenti la gestione della procedura, a
all’eventuale instaurazione del rapporto di collaborazione
gestione del rapporto medesimo, nonché per adempiere a s
leggi, regolamenti, normativa comunitaria.
Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini de%&b@%ﬂazione dei requisiti di
partecipazione, pena I’esclusione dall’avviso per il conferin%% dell’incarico.

&
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivo p/all’Ufficio Personale dell’A.S.P.
tel. 0382/381369 - 0382/381350 Fax 0382.3813041 e~

ccessivamente

inalita inerenti alla

ail uff.personale@asppavia.it

Pavia, 4 febbraio 2011 Q\
@ Il Direttore Generale

<@ Avv. Maurizio Niutta
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