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DETERMINAZIONE N. 23 DEL 27 FEBBRAIO 2013

Oggetto: AFFIDAMENTO INCARICO AD AVVOCATO DUCCIO M. TRAINA -
STUDIO MORBIDELLI, BRUNI,RIGHI, TRAINA IN FIRENZE.-

IL DIRETTORE

VISTO il Provvedimento Presidenziale nr.1 del 13/01/2012 ratificato con Deliberazione nr.3 del
23/01/2012 — esecutiva ai sensi di legge;

PREMESSO:

- che I'Azienda ha in via di approvazione il nuovo modello organizzativo, con il quale vengono
ridefiniti anche i carichi di lavoro, l'organico del personale e la relativa valutazione di
sostenibilita economica;

- che la definizione della pianta organica portera ad un piano triennale delle assunzioni
compatibilmente con la normativa vigente in materia;

VISTO il comma 5- bis dell’articolo 114 del D.Lgs. 267/2000, aggiunto dall’articolo 25, comma
2, lettera a) del D.L. n. 1 del 24 gennaio 2012, cosi come modificato dalla legge di conversione
24.3.2012 n. 27, che cosi recita : “5-bis. A decorrere dall'anno 2013, le aziende speciali e le
istituzioni sono assoggettate al patto di stabilita interno secondo le modalita definite con
decreto del Ministro dell'economia e delle finanze, di concerto con i Ministri dell'interno e per gl
affari regionali, il turismo e lo sport, sentita la Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, da
emanare entro il 30 ottobre 2012. A tal fine, le aziende speciali e le istituzioni si iscrivono e
depositano i propri bilanci al registro delle imprese o nel repertorio delle notizie economico-
amministrative della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura del proprio
territorio entro il 31 maggio di ciascun anno. L'Unione camere trasmette al Ministero
dell'economia e delle finanze, entro il 30 giugno, l'elenco delle predette aziende speciali e
istituzioni ed i relativi dati di bilancio. Alle aziende speciali ed alle istituzioni si applicano le
disposizioni del codice di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, nonché le disposizioni
che stabiliscono, a carico degli enti locali: divieto o limitazioni alle assunzioni di personale;
contenimento degli oneri contrattuali e delle altre voci di natura retributiva o indennitaria e per
consulenze anche degli amministratori; obblighi e limiti alla partecipazione societaria degli enti
locali. Gli enti locali vigilano sull'osservanza del presente comma da parte dei soggetti indicati ai
periodi precedenti. Sono escluse dall'applicazione delle disposizioni del presente comma
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aziende speciali e istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, culturali e
farmacie”;

VISTA la Deliberazione n° 490/2012/PAR della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo
per 'Emilia Romagna, con la quale viene riconosciuta I'equiparazione delle ASP alle aziende
speciali che gestiscono servizi socio-assistenziali degli Enti Locali, ai fini del’assoggettamento
alla disciplina derogatoria prevista dall'ultimo periodo del comma 5-bis dell’articolo 114 del
D.Lgs. 267/2000;

VISTA la Deliberazione n° 477/2012/PAR della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo
per 'Emilia Romagna, con la quale viene confermata 'esclusione delle aziende speciali che
gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, culturali e farmacie dalle limitazioni previste
per le “voci di natura retributiva o indennitaria e per consulenze anche degli amministratori”;

CONSIDERATO l'importanza dei pareri sopra riportati in termini di ricaduta sulla possibilita per
'ASP Firenze Montedomini di procedere al reclutamento di personale presso i servizi che
risulteranno carenti di organico senza incorrere in limitazioni e divieti propri della normativa
riferita agli enti locali, pur rimanendo nei limiti generali dettati dal criterio di efficacia, efficienza
ed economicita dell’azione;

VISTO l'art.27 “Collaborazioni esterne” del Regolamento d’Organizzazione vigente;

VALUTATA l'opportunita di incaricare un professionista altamente qualificato, quale I'avvocato
di fiducia dellEnte Prof. Traina Duccio Maria dello studio Morbidelli, Bruni, Righi, Traina di
Firenze, di articolare un parere che dia indicazione all’Azienda sul comportamento da seguire in
virtu dei due pronunciamenti sopra richiamati, in quanto 'argomento & di per se controverso e
particolarmente delicato in termini giuridici, non essendo ad oggi chiara la normativa di
riferimento per le Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona per quanto riguarda i compensi agli
amministratori e la disciplina delle assunzioni di personale;

DATO ATTO che il Prof. Traina ha dato il proprio assenso all'incarico indicando un compenso
onnicomprensivo di € 2.500,00 (duemilacinquecento/00) oltre IVA e CAP, cifra che trova
copertura nel bilancio 2013 al centro di costo Struttura;

PRESO ATTO della regolarita contabile della presente determinazione per la quale il
Responsabile del Servizio Economico-Finanziario firma in calce;

Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda;



DETERMINA

1) Di affidare al Prof. Duccio M. Traina dello studio Morbidelli, Bruni, Righi, Traina di Firenze,
I'incarico ad articolare un parere che dia indicazione all’Azienda sul comportamento da
seguire in virtu dei due pronunciamenti in merito alla possibilita di assimilare le AASSPP alle
aziende speciali degli Enti Locali che gestiscono servizi socio-assistenziali, con la
conseguente applicabilita anche alle AASSPP del regime derogatorio previsto dall’ultimo
periodo del comma 5-bis dell’articolo 114 del D.Lgs. 267/2000 e di conseguenza anche
I'esclusione dalle limitazioni previste per le voci di natura retributiva o indennitaria e per
consulenze anche degli amministratori;

2) Di imputare la spesa onnicomprensiva di € 2.500,00 (duemilacinquecento/00) oltre IVA e
CAP, nel bilancio di Previsione 2013 approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n.28 del 17/12/2012 alla Business Unite “Struttura” che offre la dovuta
capienza;

3) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l'urgenza per
I’Amministrazione di procedere all’avvio di procedure di assunzione di personale

IL DIRETTORE
Meoni Marta

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Responsabile Servizio Economico-Finanziario
Rag. Paolo Sottani



