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DETERMINAZIONE N.   232   DEL   21 DICEMBRE 2012 
  

Oggetto: PROROGA CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO 
PER NR. 1 OPERAIO BARISTA/BARMAN - CAT. A.- 

 

 

IL DIRETTORE 

 

 

VISTO il Provvedimento Presidenziale n. 1 del 13/01/2012 ratificato con Deliberazione nr. 3 del 
23/01/2012 – esecutiva ai sensi di legge; 

 

PRESO ATTO  della  Determinazione nr. 119 del 22 giugno 2012 – esecutiva ai sensi di legge 
– con la quale è stato attivato un contratto di somministrazione di lavoro temporaneo per 
l’utilizzo di nr. 1 operaio barista/barman cat. A, per svolgere servizio all’interno del Bar dell’Ente 
con decorrenza dal 01/07/12 al 31/12/12; 
 

CONSIDERATO che  permangono le motivazioni che inducono a tenere aperta l’attività del 
BAR in quanto svolge funzioni di tipo sociale quale luogo di aggregazione sia per gli utenti dei 
servizi agli anziani del Quartiere 1 del Comune di Firenze, sia per gli anziani che vivono nella 
comunità di Montedomini; 

 

CONSIDERATO INOLTRE 

- che per l’attivazione delle procedura di gara del servizio integrato Bar e ristorazione 
Montedomini, dovranno essere preventivamente ottenute le autorizzazioni ed i permessi, 
dovuti per legge, relativi alla progettazione dei lavori da eseguire per la realizzazione del 
nuovo Bar (individuato in diversa dislocazione rispetto all’attuale); 

- che presumibilmente saranno necessari ancora alcuni mesi, per l’ottenimento di dette 
autorizzazioni, prima di procedere all’espletamento della gara di cui sopra;  

 

RICORDATO che con Determinazione nr. 179 del 19/10/2010 – esecutiva ai sensi di legge – è 
stata aggiudicata la fornitura di lavoro temporaneo in area Amministrativa all’Agenzia interinale 
HUMANGEST S.p.A. filiale di Firenze; 
 

VISTO l’art. 32 del CCNL integrativo 98/01 “contratto di fornitura di lavoro temporaneo vigente”; 
 

RITENUTO di dare mandato all’Ufficio Personale e Formazione di contattare la Società 
Humangest nostro fornitore attuale – per la proroga del contratto di somministrazione lavoro a 
tempo determinato per nr. 1 operaio barista/barman cat. A per il periodo dal 01/01/2013 al 
30/06/2013 eventualmente rinnovabile; 
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PRESO ATTO della regolarità tecnica della presente determinazione per la quale il 
Responsabile dell’Ufficio Personale e Formazione firma in calce; 
 

PRESO ATTO della regolarità contabile della presente determinazione per la quale il 
Responsabile del Servizio Economico Finanziario firma in calce e provvede alla copertura 
economica della spesa totale di circa € 17.000,00 circa, comprensiva del margine dell’Agenzia 
su cui verrà calcolata I.V.A. al 21%, per l’Operaio Barista/Barman cat. A, nel Bilancio di 
previsione 2013 al centro di costo “Struttura”; 
 
Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda; 

 

D E T E R M I N A 

 

1) di approvare quanto espresso in narrativa e di incaricare l’Ufficio Personale e Formazione di 
richiedere la proroga del contratto per la fornitura di lavoro temporaneo con HUMANGEST – 
Agenzia per il lavoro - Via P. Toselli, 16/18 r – Firenze - per l'utilizzo di nr. 1 Operaio 
Barista/Barman cat. A - per il periodo 01/01/2013 al  30/06/2013, alle tariffe previste da 
precedente contratto; 

 
2) di incaricare l’Ufficio Personale e Formazione per gli adempimenti necessari alla proroga del  

servizio del personale richiesto; 
 
3) di imputare la spesa totale di circa € 17.000,00 circa, comprensiva del margine dell’Agenzia 

su cui verrà calcolata I.V.A. al 21%, per l’Operaio Barista/Barman cat. A nel Bilancio di 
previsione 2013 al centro di costo “Struttura”; 

 
4) di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto stante l’urgenza di provvedere alla 

firma della proroga del contratto; 

*     *     *     *     * 

 IL DIRETTORE 

 Marta Meoni 

 

  

 

 VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

Responsabile Ufficio Personale e Formazione 

 Elisabetta Vivoli 

  

 VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 Responsabile Servizio Economico-Finanziario 

 Paolo Sottani 


