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DETERMINAZIONE N.    86    DEL    2 MAGGIO 2012 
  

Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA PARTECIPAZIONE DI ERRICO FRANCESCA E BARBIERO 

PAOLO AL SEMINARIO DI FORMAZIONE “CONTO ANNUALE’”  IN AMBITO ALLA 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA -. 

 
 

IL DIRETTORE F.F. 

 
VISTO il Provvedimento Presidenziale n. 1 del 13/01/2012 ratificato con Deliberazione nr. 3 del 
23/01/2012 – esecutiva ai sensi di legge; 
 

PRESO ATTO che il giorno 15 Maggio 2012 si terrà c/o la sede di Bologna, il Seminario di 
Formazione “Conto Annuale”, organizzato dal Gruppo Finmatica della Soc. Data Processing 
S.p.A., il cui depliant illustrativo è agli atti presso l’Ufficio Personale e Formazione; 

 

PRESO ATTO  della Determinazione nr. 49 del 22/03/2010 – esecutiva ai sensi di legge – con 
la quale è stata aggiudicata la fornitura del pacchetto software gestionale multiazienda 
attualmente in uso, con la Soc. Data Processing S.p.A., con sede in Via del Lavoro, 17 a 
Bologna; 

 

VISTO l’art.29 del CCNL 7/04/99 “Formazione e aggiornamento professionale” – comparto del 
servizio sanitario nazionale –, così come richiamato dall’art. 20 del vigente CCNL 19/04/2004, 
in merito alla formazione ed aggiornamento professionale obbligatorio del personale 
dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda; 
 

VALUTATA l’opportunità di inserire nel piano della formazione ed aggiornamento anche il 
personale in servizio con contratto di somministrazione lavoro temporaneo; 
 

VISTA la richiesta di partecipazione al corso dei dipendenti Errico Francesca – Coll. Prof. 
Amministrativo (cat D), e Barbiero Paolo – Assistente Amministrativo (cat. C) - fatta al suddetto 
evento formativo; 
 

RITENUTO che l’utilizzo del pacchetto gestionale in parola è relativamente recente e che la 
partecipazione a questa formazione sia efficace per approfondire l’uso corretto e completo del 
sistema, e il programma e gli obiettivi del seminario siano di particolare interesse ed utilità al 
fine di garantire un miglior servizio dell’Ufficio Personale e Formazione; 

VERIFICATO che la quota d’iscrizione  al Seminario  è di € 290,00 a persona (esente da iva), per 
un totale quindi di € 580,00 (cinquecentottanta/00); 

 

ACCERTATO il parere favorevole del Responsabile dell'Ufficio Economico Finanziario del quale 
viene acquisita la regolarità contabile con la firma in calce in merito alla spesa di € 580,00 per 
l’iscrizione al seminario e € 106,00 per spese di viaggio,  per un totale di € 686,00 da imputare nel 
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Bilancio di previsione 2012 al centro di costo “Fondo Formazione” che offrirà le necessaria 
copertura economica;  
 

PRESO ATTO della regolarità tecnica della presente determinazione per la quale il 
Responsabile dell’Ufficio Personale e Formazione firma in calce; 
 
Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda; 

 

D E T E R M I N A 

 

1. di autorizzare la partecipazione al Seminario di formazione su “Conto Annuale” organizzato 
dal Gruppo Finmatica che avrà luogo a Bologna presso la sede legale dell’Azienda il giorno 15 
Maggio 2012 per i dipendenti: Errico Francesca – Coll. Prof. Amministrativo (cat D)  e Barbiero 
Paolo – Assistente Amministrativo (cat. C); 

 

2. di imputare la spesa di € 580,00 (cinquecentottanta/00) per spese di iscrizione al seminario e 
€ 106,00 per spese di viaggio, per un totale di € 686,00, al Bilancio di Previsione 2012 al 
centro di costo “Fondo Formazione Struttura” che offrirà la necessaria copertura economica; 

 

3. di inviare le schede di iscrizione al Seminario di Formazione in oggetto; 
 

4. di incaricare l’Ufficio Economico Finanziario e l’Ufficio Personale e Formazione per gli 
adempimenti necessari, ognuno per le proprie competenze; 

 

 

 

 

*     *     *     *     * 

 IL DIRETTORE F.F. 

 (Dr.ssa Marta Meoni) 

 

    _____________________________ 

 

 

 

 VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

 Responsabile Ufficio Personale e Formazione 

 Dott.ssa Elisabetta Vivoli 

 ___________________________ 

 

 VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 Responsabile Servizio Economico-Finanziario 

 Rag. Paolo Sottani 

 ________________________ 


