Allegato B alla Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 35 del 10/11/2011

SCHEMA

DOCUMENTO D’INTESA TRA L’AZIENDA SANITARIA DI FIRENZE E L’ASP
FIRENZE MONTEDOMINI

In data..........cooeviiiiiiis si sono incontrate I’ASP Firenze Montedomini rappresentata
A e I’ASL Firenze 10 rappresentata
A :

PREMESSO

- Che con deliberazione n. 18 del 1.06.2011 della Giunta Esecutiva della Societa della Salute
di Firenze é stato approvato il piano -, denominato “Atto di indirizzo e di programmazione

sul progetto sperimentale “Montedomini””, di cui una parte risulta finalizzata alla
realizzazione del TRIAGE, servizio residenziale con posti letto da destinare all’ospitalita
iniziale delle persone anziane non autosufficienti per le quali viene effettuato un inserimento
con procedura di emergenza, in attesa di valutazione da parte dell’U.V.M.;

- Che nelle politiche gestionali dell’ Azienda Sanitaria (ASL 10) Firenze e prevista la chiusura
del Presidio di riabilitazione Intensiva Montedomini (P.R.1.M.), di cui al contratto stipulato
con I’A.S.P. Montedomini, Rep. n. 9746 del 21.09.2007, attualmente in proroga di fatto fino

al X

VISTO

- L’impegno da parte dell’Azienda Sanitaria (ASL 10) Firenze ad attivare n. 40 posti letto
TRIAGE presso la sede di Via Malcontenti della ASP Firenze Montedomini con
convenzione da attivare fra le Aziende in parola -;

- L’impegno da parte dell’Azienda Sanitaria (ASL 10) Firenze di garantire una attivita di
follow-up riabilitativo, presso i locali ex PRIM, per utenti che hanno usufruito della terapia
riabilitativa presso il Presidio e necessitano di ulteriori cicli e per utenza che necessita di
cicli terapeutici specifici, fino al 01.04.2012 salvo proroga motivata e sottoscritta dalle
parti;

- L’esigenza di assicurare il graduale passaggio giuridico/economico del personale dipendente
a tempo indeterminato dell’ASP Montedomini, attivo nel servizio P.R.I.M., nell’organico
dell’Azienda Sanitaria (ASL 10) Firenze al fine di garantire continuita contrattuale nei tempi

e modi come qui di seguito indicati;



LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

a) Per il passaggio giuridico/economico del personale dell’ASP Montedomini — meglio
individuato negli articoli a seguire - le aziende assumono come strumento contrattuale
I’istituto della mobilita volontaria cosi come disciplinata dal CCNL — comparto sanita
pubblica e dal CCNL dirigenza medica vigenti

b) A fronte di quanto riportato in premessa I’ Azienda Sanitaria (ASL 10) Firenze procedera ad
assumere per trasferimento n. 28 dipendenti dell’ ASP Firenze Montedomini cosi suddivisi:
- n 1 Medico geriatra
n. 2 collaboratori professionali sanitari infermieri
n. 1 collaboratore professionale sanitario fisioterapista esperto
- n. 8collaboratore professionale sanitario fisioterapista
n. 2 collaboratore professionale sanitario logopedista
n. 12 operatori socio sanitari
- n. 2 coadiutori amministrativi
contestualmente I’ASP Firenze Montedomini accordera nulla osta a detti trasferimenti;

c) | trasferimenti in questione avverranno a far data dal scaglionati ed assegnati
come segue:

cl) Awvio del servizio di TRIAGE, presso Montedomini, saranno trasferiti n.17 dipendenti cosi
suddivisi :
- n 1 Medico geriatra
2 collaboratori professionali sanitari infermieri
1 collaboratore professionale sanitario fisioterapista esperto
2 collaboratore professionale sanitario fisioterapista
10 operatori socio sanitari
1 amministrativo
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c2) In contemporanea all’attivazione del servizio di TRIAGE, I’Azienda Sanitaria (ASL 10)
Firenze dislochera nell’ambito delle attivita di riabilitazione dell’azienda - ulteriori n. 6
dipendenti:

- n.2 collaboratore professionale sanitario logopedista
- n.4 collaboratore professionale sanitario fisioterapista
(personale che -, rientra nel piano occupazionale dell’anno)

d) In una fase successiva, comunque entro il 01.04.2012, periodo prorogabile fino alla
completa conclusione del servizio di follow-up di cui in premessa, e all’eventuale rientro in
servizio attivo dei dipendenti dell’ASP Montedomini non rientranti al punto C) in quanto
assenti per aspettative a vario titolo, saranno trasferiti i restanti n.5 dipendenti cosi suddivisi:

- n. 1 amministrativo
- n. 2 collaboratore professionale sanitario fisioterapista
- n. 2 operatori socio sanitari

La domanda di trasferimento di detto personale, sara accettata con riserva di formalizzazione
al il rientro in servizio effettivo, con comunicazione da parte dell’ASP Montedomini entro 5
giorni dal rientro;



e) | trasferimenti in questione avverranno su domanda scritta dei dipendenti oggetto della
presente intesa, da inviare al Direttore Generale I’ Azienda Sanitaria (ASL 10) Firenze ed al
Direttore Segretario Generale dell’ASP Firenze Montedomini entro e non oltre la data del

. Tutti 1 dipendenti saranno informati mediante avviso da

distribuire a cura dell’ASP Firenze Montedomini che avra cura del ritiro ed inoltro

all’ Azienda Sanitaria Firenze.

f) L’ASL 10 di Firenze si impegna a garantire ai dipendenti trasferiti lo stesso trattamento
giuridico ed economico dei dipendenti dell’ Azienda stessa;

Firenze, li
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