N5 Montedomini

Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Allegato A alla Determinazione n° 180 del 09/10/2014

PROROGA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO SUBORDINATO

A TEMPO PIENO E DETERMINATO @
&

Premessa: Q@

1l presente contratto € supportato nell’iter procedurale dagli atti: @ <

Determinazione n. 202 del 10/11/2008 - esecutiva ai se iy legge — “Approvazione e
pubblicazione bando Concorso Pubblico per titoli ed e it assunzione a tempo pieno e
indeterminato a n. 1 posto di Coadiutore Amministrativo Es t. Bs”,

Determinazione n. 78 del 11/05/2009 - esecutiva ai sensi
finali candidati idonei, utilizzabile anche per assunzioni atemipo pieno e determinato, in conformita

al bando di cui sopra”; o

Determinazione n. 58 del 02/04/2014 - immediat e~eseguibile — “Scorrimento graduatoria
concorso pubblico per esami e titoli — assunzione mpo pieno e determinato di n. 1 Coadiutore
Amministrativo Esperto cat. Bs”; @V

Determinazione n. del oga del rapporto di lavoro a tempo pieno e

determinato n. 1 Coadiutore Amminisﬁ‘aﬁv@ o, cat. Bs” —in fase di approvazione;

La sottoscrizione del contratto porta le seguenti ni%razioni:

nel 2012 & scaduta la prima cor one per la gestione del progetto “Firenze Telecare” con

annessa gestione di vari altri se 3 egno della domiciliarieta;
I"Ufficio Accettazione & connewizi Domiciliari in quanto svolge attivita a sostegno di detti

Servizi;

ad oggi tutti i Servizi 3 sos alla domiciliarieta affidati all’A.S.P. Firenze Montedomini sono
regolati da un’unica co ‘\Q- zione col Comune di Firenze la cui durata non é superiore all’anno, per
esigenze legate ai vincoli del bilancio comunale nell’assunzione di impegni di spesa;

I’A.S.P. Firenze o d6mini ha valutato pitl appropriato, per le considerazioni di cui sopra,
assegnare al ce responsabilitd “Servizi Domiciliari” personale con contratto a tempo
determinato, quanto possibile, con scadenze/durate coordinate con le scadenze delle
convenzioni;

I’ASP.

indeterminato impiegato presso i “Servizi Domiciliari” in funzioni stabili presso gli uffici
amministrativi ed al contestuale inserimento presso i “Servizi Domiciliari” di personale a tempo
determinato;

ad oggi permangono le medesime condizioni che hanno motivato 1’adozione della Determinazione
sopra richiamata;

il personale a tempo determinato assunto durante la prima fase di riorganizzazione ha gia usufruito
della proroga contrattualmente prevista;
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- con la determinazione n. 58 del 2 Aprile 2014 si € reso necessario procedere allo scorrimento della
graduatoria per Coadiutore Amministrativo Esperto, cat. Bs approvata con determinazione n. 78
dell’11 Maggio 2009 — esecutiva ai sensi di legge — per assumere un operatore da assegnare
all’Ufficio Accettazione per lo svolgimento delle attivita connesse alla gestione dei Servizi

Domiciliari;
- ad oggi permane 1’esigenza di continuare ad impiegare la risorsa asst in base alla

determinazione n. 58 del 2 Aprile 2014 di cui sopra. 5 %&9

Ricordato che Montedomini, Azienda Pubblica di Servizi alla Persona, nelxua potesta, ha ritenuto
di adottare il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Sanita per rego tare il rapporto di lavoro
con i propri dipendenti (prima applicazione con deliberazione n. 199 del 27 :

Viste le norme degli artt. 2094 - 2095 del Codice Civile; “©

Vista la documentazione prescritta dalle disposizioni di le@enﬁ, regolanti 1’accesso al rapporto
di lavoro;

Preso atto della dichiarazione scritta del Sig. Fabrizi 1ia di non trovarsi in nessuna delle cause
di incompatibilitd previste dall’art. 58 del D.L. n. 29 deﬁ%z 1993, valida fino a querela di falso con
accertamento e con sentenza passata ingiudicata;

Riscontrata la validita dei titoli dichiarati %mmlda di ammissione al concorso bandito con
determinazione n. 202 del 10/11/2008 e giudi& donei per il conseguimento di punteggio utile alla

formazione della graduatoria definitiva;
In questo giorno, 13 Ottobre 2@;550 la sede legale di A.S.P. Firenze Montedomini, via

Malcontenti, 6 in Firenze
\@ TRA

la Dott.ssa MARTA MS%%I nata il 03/06/1955, in qualita di Direttore Generale di A.S.P. Firenze
Montedomini, - C.F. 800011 487"O P. IVA 03297220489:

Il Sig. F
dipendente,

PECCHIA, nato il 18/01/1951, successivamente, per brevita, chiamato

SI STIPULA

il seguente contratto individuale di lavoro subordinato che, per accettazione delle parti, seguira le
disposizioni contenute nel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Servizio Sanitario
Nazionale vigente e quelli che negli anni saranno adottati dall’Ente, sia per la parte normativa che
economica:

1. La proroga del rapporto di lavoro ha inizio a far data dal 16/10/2014, con I’A.S.P. Firenze Montedomini,
Via Malcontenti, 6 - Firenze;
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Il rapporto di lavoro deve considerarsi a tempo pieno e determinato per la durata di mesi 6, fino al
15/04/2015;

L’inquadramento giuridico professionale avviene nella Categoria Bs con il o professionale di
COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO, dell’area di attivita “Acce BN

11 compenso tabellare é fissato nella misura stipendiale di € 18.531.84, rif: ig 12 mesi, alla quale
si aggiunge il rateo di 13ma ai sensi di legge cosi suddiviso:

O

a. Stipendio base mensile: € 1.523.27 per 12 mensilita; @
b. ind. Art. 45 commil,2 parte comune: € 9,55 per 12 mensilit&@

c. indennita vacanza contrattuale: €11,50 per 12 mensilita ©

prestazioni reali di lavoro effettuate. Si aggiungono, inolt ote del trattamento di famiglia, se
dovute per legge. La corresponsione economica awerrgo del mese con accredito su c/c bancario
e/o postale, a decorrere dal mese di Ottobre 2014; &\

A tale retribuzione si aggiungono le indennita e le competen@lm‘io accessorio, in relazione alle
u

Al dipendente spetta un periodo di ferie propor: al servizio prestato, cosi come previsto e
disciplinato dal C.C.N.L. Comparto Sanita pubbl%ea% te;

1l dipendente in primo inserimento osservera l di lavoro in essere al 16/10/2014 presso 1’Ufficio
orativ

“Accettazione”, nel quale prestera l’attivij‘ i& a, con le seguenti modalita:

Orario di lavoro:
36 ore settimanali, come da C.C. igente, da conguagliare nell’anno.

L’orario di servizio di laV(ﬁ@ durata di h. 7.12 giornaliere da Lunedi a Venerdi.

L’orario potrd essere mo ato secondo le esigenze di servizio, seguendo le procedure e le
informazioni dovute, il dipendente si impegna a rispettarne i tempi e i vincoli;

<
11 dipendente per esi i servizio dell’A.S.P. Firenze Montedomini, potra essere temporaneamente
impiegato in altri Seix uali i Servizi Domiciliari, con 1’osservanza dell’orario di servizio in vigore

nate dall’Ente al dipendente sono quelle corrispondenti alla qualifica di assunzione
cosi come ste dal C.C.N.L. e dalla normativa correlata in materia (D.L. n. 412/2001), con le
specificita richieste dalla tipologia di attivita individuate dall’ Azienda al servizio assegnato;

Il dipendente & tenuto a partecipare alle attivita di formazione obbligatoria programmata dall’Ente
(art. 29 C.C.N.L. n. 7/4/99, art. 20 C.C.N.L. n. 19/4/2004). La partecipazione ¢ considerata orario di
servizio a tutti gli effetti e per particolari percorsi formativi il dipendente si rende disponibile a diversa
articolazione dell’orario settimanale;
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L attivita lavorativa sara svolta, presso la sede dell’Ente in Firenze, via Malcontenti 6, salvo eventuali
spostamenti, in via temporanea e per necessitd dell’Ente, sul territorio cittadino per raggiungere ed
operare nelle varie residenze dell’Ente;

Il termine di preavviso in caso di recesso, sono quelli fissati all’ art. 39 del C.C.N<L. n. 01/09/95 e
successive modifiche. E’, in ogni modo condizione risolutiva del contl‘atm@%gbbligo di preavviso,
I’annullamento della procedura di reclutamento, che ne costituisce il presuppﬁ%

L’Ente specifica che - per quanto qui non disciplinato tra le parti - il r 0 d1 lavoro é regolato dai
Contratti Collettivi nel tempo vigenti e dalla normativa del Pubblico

Tutti gli elementi ed istifuti inerenti lo svolgimento del rap % voro sino all’estinzione sono
regolati dalle clausole del Contratto Collettivo Nazionale di L. % personale del Servizio Sanitario
Nazionale di volta in volta vigenti e recepito nell’Ente @ ove non fosse contrattualmente
regolato, dalle norme del codice civile (Libro V, Titolo II@ e dalle leggi sui rapporti di lavoro

subordinato nell’impresa; Q \

Il dipendente dichiara di accettare tutte le clauso evregolano il rapporto di lavoro individuale
subordinato e a tempo determinato, dando per cn le norme di riferimento alle quali si fa rinvio
ed accetta il codice di comportamento che gli Vle y egnato

La mancata presentazione dei documenti @enata carenza di uno dei requisiti prescritti per
I’assunzione determina la risoluzione i a el rapporto dl lavoro che ploduce esclusivamente gli
effetti di cui all’art. 2126 del codice ci (‘@

Il presente contratto € esente da imp0 @ i bollo ai sensi della Tabella (sub n. 25) allegata al D.P.R. n.
642 del 26/10/1972, dall’obbligo, di~registrazione e della relativa imposta, ai sensi degli artt. 7 e 10
della Tabella allegata al D.P. el 26/4/1986.

Letto e sottoscritto. ;é

Firenze 13 Ottobre 2014

IL DIRET IL DIPENDENTE




