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”
DETERMINAZIONE N. 137 DEL 24 LUGbR&g14

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER ASSUNZIONE
A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE @EERTO, CAT DS_
AMMISSIONE DEI CANDIDATI.- \

o @
IL DIRETTC@%F

VISTA la Deliberazione consiliare n. 4 del 11!@

RICORDATO che con determinazione dg el 10/06/2014, esecutiva ai sensi di legge, €
stato indetto un concorso pubblico per titoli finalizzato aII’ assunzione a tempo pieno e
determinato di n. 1 Collaboratore Amm@;tivo Esperto Cat. Ds, livello economico iniziale, per
la copertura dell'incarico di Respon Apicale del Responsabile del Servizio Economico
Finanziario dellA.S.P. Firenze Monted ‘uj ni;

PRESO ATTO che:

. al suddetto concorsc ,
nel B.UR.T,, sulla Gaz etta Ufficiale della Repubbllca Italiana, nell’albo dellEnte e sul
sito internet;

solo una risulta e -xgé glunta oltre i termini di scadenza del bando;

PRESO ATTO dellistruttoria effettuata dal Responsabile del Servizio Personale per la verifica
dellammissibilita delle domande pervenute e del successivo riordino delle medesime secondo |l
numero di protocollo nell’elenco allegato al presente provvedimento sotto la lettera A), quale
parte integrante e sostanziale dello stesso, nel quale, in corrispondenza di ogni nominativo, &
apposta la dicitura “ammesso”, il tutto come documentato nel verbale del 24/07/2014;

VISTO il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale D.P.R. n. 220/01 nonché il “Regolamento in materia di requisiti e
modalita di accesso del personale” di questa Azienda, adottato dal Consiglio di




Amministrazione con deliberazione n. 37 del 21/11/2011 — esecutivo ai sensi di legge —
approvato dal Consiglio Comunale di Firenze con deliberazione n.11 del 26/03/2012 e
definitivamente recepito con deliberazione n. 19 del 28/06/2012 — esecutiva ai sensi di legge;

RICORDATO che il bando di cui in oggetto prevede di comunicare 'ammissione alla selezione
o I'esclusione attraverso lettera raccomandata con avviso di ricevimento;

PRESO ATTO regolarita tecnica della presente determinazione per la quale il Responsabile del
Servizio Personale e Formazione firma in calce;

Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda; ©
&\%
DETERMINA @Q
1) di approvare I'attivita svolta dal Servizio Personale; @

escludere dalla selezione la Sig.ra Melli Francesca, in la domanda della stessa risulta
essere stata spedita oltre il termine ultimo previsto da@ di concorso;

2) di ammettere al concorso in oggetto 24 domande, in q@brml ai requisiti richiesti e di

3) d’incaricare il Servizio Personale di dare la dov mumcazmne ai candidati ammessi o

esclusi; ©
4) d’incaricare |'Ufficio Segreteria di pubbllcare dei candidati ammessi, di cui all’allegato
A), sul sito internet dell’Ente; @

5) di dichiarare il presente provvedlg&mmedlatamente eseguibile stante l'urgenza di

provvedere in merito.
@ Allegati:

A) Elenco candidati am alconcorso bandito con determina n. 114 del 10/06/2014

IL DIRETTORE F.F.
(Dr.ssa Marta Meoni)

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Responsabile Servizio Personale e Formazione
Dott.ssa Elisabetta Vivoli



