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DETERMINAZIONE N. 112 DEL 3GIUGN%14

Oggetto: TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA O PIENO A TEMPO
PARZIALE DEL DIPENDENTE SOTTANI PAOLO -C BORATORE
AMMINISTRATIVO ESPERTO - CAT.DS.- @

& \

S
IL DIRETTOR

VISTA la Deliberazione consiliare n. 4 dell’1 1/2:,

PRESO ATTO della nota, prot. nr. 2633 del/03 Giugno 2014, presentata dal Rag. Paolo
Sottani, dipendente a tempo pien indeterminato con qualifica di Collaboratore
Amministrativo Esperto (Cat. DS) r @ sabile apicale del servizio economico finanziario
(SEF), con la quale il suddetto dipe te comunica limpossibilita a proseguire Iattivita
lavorativa a seguito della propria eI a Sindaco del Comune di Greve in Chianti — vedi
allegato A;

RILEVATA |a disponibilita m
trasformare temporaneame
lavoro a tempo pieno in tem
usufruire dell’aspettativa pr

ta dal dipendente in parola nella suddetta nota a
correre dal mese di Giugno 2014, [lattuale rapporto di
parziale, 22 ore settimanali — part time al 61,11%, prima di

sostituzione del dipendente in parola richiede l'attivazione di una
n periodo di affiancamento utile a garantire continuita ed efficienza
al Servizio Economico nziario;

VISTA la normativa in materia di lavoro part time: D.L. 112/2008 e Legge 183 del 04/11/2010,
nonché il CCNL comparto Sanita del 7 aprile 1999 agli articoli 23, 24 e 25 e loro integrazioni
riportate agli articoli 34 e 35 del CCNL integrativo 98/01;

PRESO ATTO regolarita tecnica della presente determinazione per la quale il Responsabile
dell'Ufficio Personale e Formazione firma in calce;

Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda;




DETERMINA

1) di concedere al dipendente a tempo indeterminato Paolo Sottani — Collaboratore
Amministrativo Esperto - Cat.DS - la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale con decorrenza 1° Giugno 2014 nella misura del 61,11% - 22 ore settimanali
per un periodo di quattro mesi e di approvare il contratto di lavoro subordinato a tempo
parziale di cui si allega copia quale parte integrante e sostanziale del presente atto sotto la
lettera B);

2) di prevedere un’articolazione dell’orario secondo un part time orizzont@ynzionale al buon
andamento del lavoro senza arrecare pregiudizio dell'ordinaria amministrazione del servizio
e di rinviare al contratto di lavoro la disciplina del rapporto nei tern@&&qgsentiti dalla legge e
dal CCNL vigente;

&
economico previsto per

i in proporzione all'orario
nita e alle competenze per

3) di attribuire allo stesso, dalla data del 1 Giugno 2014, il tratta
la qualifica ed il profilo professionale rivestito, con le dovute rj
di servizio prestato in merito allo stipendio tabellare alle”j
salario accessorio se dovute;

4) di imputare dalla data di decorrenza della trasforma <fg%Edel rapporto, una riduzione al
centro di costo Struttura nella misura del 38,89"/3 voce stipendiale del dipendente in
parola e di imputare per il periodo di riferimen a-spesa al centro di costo Struttura
dellAzienda, che offre la dovuta copertura econo%@

5) di dichiarare il presente provvedimento i tamente eseguibile stante l'urgenza di

provvedere in merito. @
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Allegati:
A) RICHIESTA DI TRASFORMAZIO APPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE
20

PROT. NR. 2633 DEL 03 GIUG
B) CONTRATTO INDIVIDUALE i O SUBORDINATO A TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO

&

IL DIRETTORE F.F.
(Dr.ssa Marta Meoni)

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Responsabile Ufficio Personale e Formazione
Dott.ssa Elisabetta Vivoli



