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SCHEDA GENERALE OBIETTIVI 2014

FONTI

Deliberazione CdA nr. 4 del 13 marzo 2014
determinazione del Direttore Generale n. Del

OBIETTIVI STRATEGICI AZIENDALI E LORO DECLINAZIONI

Adozione entro la fine del mese di maggio 2014 del Bilancio Sociale di
Mandato PROGETTO INCENTIVANTE @

o
Apertura dei servizi al privato, in mancanza di copertura dei pgg%regime
convenzionale, con incremento dell'incidenza dei proventi rispé%
all'esercizio passato

A) Retta e servizi modulari nel Centro Diurno  PIANO D'AZION

N
Ulteriore miglioramento degli indici dei parametri ec%t;lco-ﬁnanziarii di
Bilancio @

&
A) riduzione dei tempi di pagamento fornitori PIA fo

B) incremento proventi da locazione immob ‘, O D'AZIONE

C) miglioramento introiti legati all'attivita c@ siva dell'’Agenzia di

Formazione PIANO D'AZIONE &

Progetti in ambito del migliorame continuo nella ricerca di
un'‘organizzazione economica, e@ce, trasparente

B) secondo step di migliorar@ganizzazione aziendale applicativo rispetto al
modello proposto nel prim@m ROGETTO INCENTIVANTE

C) efficientamento degli uffici PROGETTO INCENTIVANTE

magine e della comunicazione aziendale sia interna che
et, segnalazione percorsi interni, accoglienza, promozione)
TIVANTE

D) miglioramento
esterna (es: sito
PROGETTO |









