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DETERMINAZIONE N.   201   DEL 29 NOVEMBRE 2013 
  
Oggetto:  DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO UCCELLO MARCO – CO ADIUTORE 

AMMINISTRATIVO ESPERTO CAT. BS – CONCESSIONE ASPETT ATIVA SENZA 
RETRIBUZIONE E SENZA DECORRENZA DI ANZIANITA’ PER S VOLGIMENTO 
INCARICO ASSUNTO PRESSO LA MEDESIMA AZIENDA DELLA D URATA DI    
N. 16 MESI.-  

 

 
 

 
IL DIRETTORE F. F. 

 

VISTA la Deliberazione consiliare n. 4 dell’11/02/2013 – esecutiva ai sensi di legge; 

PREMESSO che in virtù della Determinazione n. 234 del 28/12/2010 – esecutiva ai sensi di 
legge – e del conseguente contratto di lavoro sottoscritto in data 30/12/2010, il Sig. UCCELLO 
MARCO è stato assunto a tempo pieno ed indeterminato in qualità di Coadiutore 
Amministrativo Esperto Cat. BS con decorrenza dal 01/01/2011; 

PREMESSO che il Sig. UCCELLO MARCO è risultato vincitore del concorso pubblico per titoli 
ed esami indetto da ASP Montedomini con deliberazione n. 81 del 27/05/2013 per l’assunzione 
a tempo pieno e determinato di n. 3 operatori con la qualifica di Assistente Amministrativo      
Cat. C – come risulta dalla graduatoria finale approvata con Determinazione del Direttore 
Generale n. 187 del 07/11/2013, esecutiva ai sensi di legge -  ed ha manifestato la volontà di 
accettare l’incarico; 

PRESO ATTO che con nota ns. prot. n. 5946 del 29/11/2013 - allegata sub lett. A) quale parte 
integrante e sostanziale del presente atto – il dipendente UCCELLO MARCO ha chiesto di 
essere collocato in aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità per poter 
svolgere l’incarico previsto dal concorso del quale è risultato vincitore; 

VISTO l’art. 12 comma 8, lett. b) del CCNL integrativo 98/01 che consente di concedere 
l’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità per tutta la durata del 
contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto; 

PRESO ATTO della regolarità tecnica della presente determinazione per la quale il 
Responsabile dell’Ufficio Personale e Formazione firma in calce; 

Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda; 
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D E T E R M I N A 

1) di concedere al dipendente UCCELLO MARCO – Coadiutore Amministrativo Cat. BS – 
un periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità per lo 
svolgimento dell’incarico a tempo determinato previsto dal contratto del quale è risultato 
vincitore, a far data dal 02/12/2013 e fino al 31/03/2015, conformemente alla richiesta 
del dipendente, allegata sub lett. A) quale parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

2) di darne comunicazione al dipendente; 

3) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l’urgenza di 
provvedere in merito. 

 
*     *     *     *     * 

 

Allegati: 
 

A) Richiesta del dipendente UCCELLO MARCO, nota ns. prot. n. 5946 del 29/11/2013 “Richiesta 
aspettativa per conferimento incarico a tempo determinato”. 

 
 
 
 
 

 IL DIRETTORE F.F. 
 (Dr.ssa Marta Meoni) 
 
  

 

 

 VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 
 Responsabile Ufficio Personale e Formazione 
 Dott.ssa Elisabetta Vivoli 

  
 

  
 
 
 




