
Allegato A alla Determinazione n.1 del 03/01/2014

DISCIPLINARE D’INCARICO PER RAPPORTO LIBERO 

PROFESSIONALE PER CONSULENZA ED ATTIVITA’ DI 

COORDINAMENTO E DIREZIONE TECNICO SANITARIA PRESSO 

L’UNITA’ SPERIMENTALE DENOMINATA PROGETTO PIETRO 

THOUAR

Ricordato:

- che con deliberazione NR.1235/2012 della Giunta regione Toscana vengono forniti 
indirizzi per le azioni di riordino del SSR e che con successiva delibera GRT nr. 
431/2013 vengono date indicazioni si alcuni elementi di riferimento per la 
prosecuzione delle esperienze in corso ed l’ulteriore sviluppo delle cure intermedie;

- che l’Azienda Sanitaria USL 10 Firenze ha presentato alla regione Toscana il 
progetto di Modulo low care “Pietro Thouar” quale evoluzione dello sperimentato 
Triage quale idoneo candidato ad inserirsi tra quelli previsti dalla sopra citata 
delibera regionale e che tale progetto è stato inserito nella già citata deliberazione 
nr. 431/2013 allegato “B” quale progetto attuativo dell’azione relativa allo sviluppo 
delle cure intermedie;

- che con delibera di Giunta esecutiva della SdS di Firenze nr.31 del 10/10/2013 
viene approvato il Progetto Pietro Thouar per la realizzazione di un polo di low care 
e si da avvio al progetto stesso;

- che con determinazione del Direttore nr. 211 del 20/12/2013 – esecutiva ai sensi di 
legge – è stato approvata da parte di questa amministrazione lo schema di 
convenzione per la gestione del progetto in parola;

- che in esecuzione all’art.4 della convenzione di cui sopra l’ASP Firenze 
Montedomini deve provvedere ad alcune delle attività di direzione tecnico-sanitaria 
della struttura come meglio risulteranno nell’articolato del presente disciplinare 
all’art. 3;

Considerato:
- che la convenzione Progetto Pietro Thouar ha una validità di 12 mesi con 

decorrenza 16/12/2013;
- che il progetto “Pietro Thouar” è il naturale proseguimento del precedente progetto 

Triage, per il quale questa amministrazione aveva attivato un rapporto libero 
professionale per la direzione tecnico-sanitaria con scadenza 30/12/2013;

- che il Dott. Alberto Baroni non è nella possibilità di proseguire il rapporto libero 
professionale in parola e che pertanto questa direzione ha contattato nuovi 
professionisti per l’assunzione dell’incarico;

- che per le attività tecnico sanitarie afferenti all’ASP Firenze Montedomini si ritiene 
necessarie e sufficienti nr. 22 ore mensili;

Ritenuto di proporre al Dott. Pasquini Giorgio – medico chirurgo specializzato in 
medicina interna e malattie cardiovascolari - di assumere con incarico libero professione 
lo svolgimento dell’attività di Direttore Tecnico Sanitario del progetto Pietro Thouar alle 
condizioni riportate nel disciplinare di incarico il cui schema è stato approvato con 
determinazione nr. _________ del __________________ - esecutiva ai sensi di legge; 



Il giorno _______ del mese di gennaio dell’anno Duemilaquattordici presso la sede 
dell’Azienda di Servizi alla persona Montedomini (ASP Firenze Montedomini) di Firenze 
in Via dei Malcontenti n.6 – Firenze si stipula il seguente disciplinare:

TRA

la Dott.ssa Marta Meoni, nata a Monticiano (SI), il 03/06/1955, in qualità di Direttore 
Generale dell’ASP Firenze Montedomini, con sede in Firenze in Via dei Malcontenti n.6, 
Cod. Fisc.: 80001110487 –;

E

Il Dott. Pasquini Giorgio, nato a Poggibonsi (SI) il 13/05/1950, residente in Via del 
Guardone, 61 – 50135 Firenze -. Codice Fiscale PSQ GGR 50E13 G752Y

Art.1
L’Azienda di Servizi alla Persona Montedomini (ASP Firenze Montedomini) stipula il 
presente disciplinare con il Dott. Pasquini Giorgio, come sopra generalizzato, per un 
rapporto di diritto privato a tempo determinato, in regime di collaborazione libero 
professionale senza vincolo di subordinazione, per lo svolgimento dell’attività:

- Consulenza alla Direzione Generale;
- Coordinamento delle attività che comportano interazione fra la Direzione della ASL 

10 e della ASP Firenze Montedomini;
- Direzione tecnico sanitarie presso la struttura di low care denominata Progetto 

Pietro Thouar;
- Monitoraggio e controllo del processo di accreditamento e suo mantenimento;

Art. 2
Il presente disciplinare decorre dal 070/01/2014 ed ha scadenza il 31/12/2014; 

Art. 3
Le prestazioni saranno rese secondo quanto previsto dalla convenzione citata in 
premessa (di cui sarà consegnata copia al dott. Pasquini Giorgio) e secondo le modifiche 
che le parti possono apportare, escluse le responsabilità in convenzione assegnate 
all’Azienda Sanitaria di Firenze;
Il Dott. Pasquini Giorgio quale referente dell’ASP Firenze Montedomini provvederà, in 
maniera congiunta con il referente tecnico sanitario dell’Azienda ASL 10 Firenze, a 
verificare la soddisfazione dei requisiti richiesti dall’accreditamento struttura e dalla 
convenzione stessa. In particolare sono richieste al dott. Pasquini Giorgio:

a) contribuisce alla definizione della carta dei Servizi della Struttura;
b) vigila sul comportamento del personale addetto ai servizi alberghieri proponendo, se 

del caso, al legale rappresentante i provvedimenti disciplinari;
c) cura la tenuta dell’archivio sanitario;
d) rilascia agli aventi diritto copia delle cartelle cliniche ed ogni altra certificazione 

sanitaria riguardante l’assistito e, in caso di attività ambulatoriale, copia delle 
eventuali certificazioni sanitarie riguardanti le prestazioni eseguite;

e) vigila sulle condizioni igenico-sanitarie della struttura;
f) sorveglia e controlla l’eventuale insorgenza di infezioni avvalendosi della struttura 

ASL;



g) è responsabile della pubblicità sanitaria;
h) cura l’osservanza delle disposizioni concernenti la polizia mortuaria;
i) impartisce disposizioni perché nell’ipotesi di cessazione di attività della struttura, le 

cartelle cliniche siano consegnate al servizio di medicina legale della ASL 
competente per territorio;

j) supervisiona e coordina le procedure di accreditamento e partecipa all’Audit di 
verifica da parte delle autorità esterne competenti;

k) osservanza gli obblighi derivanti dal codice deontologico e dalle norme vigenti, in 
particolare il rispetto della riservatezza nel trattamento dei dati sensibili come da 
normativa sulla privacy (L. 196/2003);

Art. 4
Il Dott. Pasquini Giorgio assicurerà un impegno lavorativo mensile di massimo 22 ore da 
svolgersi secondo un calendario concordato con la Direzione anche in base alle 
esigenze che di volta in volta emergeranno nell’organizzazione;

Art. 5
Eventuali prestazioni non previste dal presente incarico, o modificative dei termini di 
quest'ultimo, saranno concordate e pattuite per iscritto.

Art. 6
Il compenso orario del Dr Pasquini Giorgio per le prestazioni professionali di cui all’art. 3 
del presente disciplinare viene stabilito in € 80,00 (ottanta/00) più I.V.A. di legge. 
L’importo è comprensivo dei contributi previdenziali Enpam (che restano a carico del Dr 
Pasquini Giorgio), sarà applicata la ritenuta fiscale del 20% in acconto secondo la 
normativa vigente.
Sono a carico dell’Ente le spese per i premi assicurativi per la RCT , restano a carico del 
Dr Pasquini Giorgio le spese per i premi assicurativi per la RCT di medico specialista e 
quella per i danni patrimoniali, compresi i premi per la garanzia postuma di anni 5 
(cinque).
Eventuali spese di trasferta e missione che il Dr Pasquini Giorgio dovesse compiere su 
richiesta del Direttore Generale, così come le spese per i supporti di ufficio per le attività 
previste sono a carico di Montedomini.

Art. 7
Eventuali modifiche legislative che potessero variare le caratteristiche fiscali e 
previdenziali del rapporto più favorevoli al collaboratore, potranno essere recepite.

Art.8
Per quanto riguarda gli aspetti del rapporto, non previsti dal presente disciplinare, si 
rimanda alle norme contenute nel Codice Civile sulla materia.

Art.9
Salvo quanto disposto dall’art. 2119 c.c., le parti hanno facoltà di risoluzione consensuale 
del presente rapporto. L’Ente, previa determinazione motivata, può sollevare in ogni 
tempo il Dr Pasquini Giorgio dal proprio incarico.



Art.10
Ai sensi della Legge 196/2003 il Collaboratore consente il trattamento dei propri dati 
personali al fine di permettere al committente di ottemperare agli adempimenti previsti 
dalle leggi.

Art. 11
Il presente disciplinare è esente da imposta di bollo ai sensi della Tabella B (sub. n.25) 
allegata al D.P.R. 26/10/1972 n.642, e soggetto a registrazione solo in caso d’uso , ai 
sensi dell’art. 18 parte II art.10 D.P.R. 26/4/1986 n.131

Letto, approvato e sottoscritto.

Per ASP Firenze Montedomini
   IL DIRETTORE GENERALE                  IL CONTRAENTE
                                                     

         Dott.ssa Marta Meoni       Dr. Pasquini Giorgio




