
Azienda Pubblica di servizi alla persona Montedomini – Sant’Ambrogio – Fuligno – Bigallo
A.S.P. Firenze Montedomini

Via de’ Malcontenti, 6 50122 FIRENZE

DETERMINAZIONE N.   65   DEL 6 APRILE 2011
 
Oggetto: PROROGA CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO

STOYANOVA MARINOVA TODORKA – COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO – INFERMIERE (CAT. D) - 

IL DIRETTORE

PRESO ATTO che con Determinazione nr. 173 del 08/10/2010 – esecutiva ai sensi di legge -
è stata assunta la Sig.ra Stoyanova Todorka Marinova - Collaboratore professionale sanitario
– Infermiere – (cat. D) con decorrenza dal 11/10/2010 al 10/04/2011;

CONSIDERATO che ad oggi in base all’occupazione letti del Presidio Riabilitativo PRIM, è
sempre necessario mantenere un servizio infermieristico h. 24:00 in attesa di riformulare la
nuova Pianta Organica; 

PRESO ATTO della richiesta del 05/04/2011 del Responsabile di Struttura del PRIM Dr.
Costanzo Sergio - con la quale chiede che venga prorogato il contratto con l’infermiera
Stoyanova Todorka Marinova fino al 30/06/2011 per garantire un’adeguata assistenza ai
pazienti del PRIM;

RITENUTO di condividere le motivazioni del Responsabile di Struttura, si dà mandato
all’Ufficio Personale e Formazione a contattare la Sig.ra Stoyanova Todorka Marinova, la
quale, durante il proprio incarico ha dimostrato buona capacità, competenza e conoscenza
del Reparto, per proporre proroga del contratto a tempo determinato con decorrenza dal
11/04/2011 fino al 30/06/2011;

DATO ATTO che l’interessata ha dato la propria disponibilità alla proroga del contratto a
tempo pieno e determinato fino al 30/06/2011, del contratto in essere, agli stessi patti e
condizioni;

VISTO l’art. 31 c. 10 del C.C.N.L. 20/06/2001 integrativo del C.C.N.L. del personale del
comparto sanità del 07/04/1999, tutt’ora vigente che regola le “Assunzioni a tempo
determinato”;

ACQUISITO il parere favorevole del Responsabile dell’Ufficio Economico Finanziario del quale
viene acquisita la regolarità contabile con la firma in calce, in merito alla spesa totale
corrispondente a circa € 9.400,00 comprensiva di oneri a carico dell’Azienda da imputare al
Bilancio di Previsione 2011 al centro di costo P.R.I.M., e circa € 400,00 con imputazione al
Fondo Produttività Collettiva del centro di costo “P.R.I.M.” che troverà la necessaria copertura
economica nel Bilancio di Previsione 2011;

PRESO ATTO della regolarità tecnica della presente determinazione per la quale il
Responsabile dell’Ufficio Personale e Formazione firma in calce;
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Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda;

D E T E R M I N A
1) di prendere atto ed approvare quanto esposto in narrativa e pertanto di procedere alla

proroga del contratto a tempo pieno e determinato della Sig.ra Stoyanova Todorka
Marinova nel profilo di collaboratore professionale sanitario Infermiere (cat. D);

2) di dare atto che la proroga della Sig.ra Stoyanova Todorka Marinova ha decorrenza dal
11/04/2011 al 30/06/2011;

3) di approvare la proroga del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo pieno e
determinato con il profilo di collaboratore professionale sanitario infermiere - cat. D -
relativo alla dipendente Stoyanova Todorka Marinova, di cui si allega copia sotto la
lettera A), quale parte integrante e sostanziale del presente atto, e di provvedere alla
sottoscrizione del medesimo documento;

4) di imputare la spesa totale di circa € 9.400,00 comprensiva di oneri a carico
dell’Azienda, al Bilancio di Previsione 2011 con imputazione al centro di costo
“P.R.I.M.” che offrirà la necessaria disponibilità economica e circa € 400,00 al Bilancio
di Previsione 2011 con imputazione al Fondo Produttività Collettiva del centro di costo
P.R.I.M.;

5) di dichiarare l’atto immediatamente eseguibile stante l’urgenza di provvedere alla firma
del contratto.

* * * * * * * * * * * *

ALLEGATI A)  Bozza Contratto di lavoro a tempo pieno e determinato Stoyanova Todorka Marinova

* * * * * * * * * * * *

IL DIRETTORE 
Cavalleri Vincenzo

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Responsabile Ufficio Personale e Formazione

Elisabetta Vivoli

___________________________

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Responsabile Servizio Economico-Finanziario

 Paolo Sottani

________________________

Firmata in originale
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