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DETERMINAZIONE N. 117 DEL 15 LUGLIO 2013

Oggetto: Concorso per titoli ed esami per assunzione a tempo pieno e
determinato di nr. 3 assistenti amministrativi CAT C — ammissione
dei candidati.-

IL DIRETTORE F.F.
VISTA la Deliberazione consiliare n. 4 dell’11/2/2013;

RICORDATO che con determinazione nr. 81 del 27 Maggio 2013, esecutiva ai sensi di legge, &
stato bandito un concorso pubblico per titoli ed esami finalizzato a tre assunzioni a tempo pieno
e determinato nel profilo di Assistente Amministrativo - CAT C;

PRESO ATTO che:

o al suddetto concorso € stata data pubbilicita, provvedendo alla pubblicazione del bando
nel B.U.R.T., sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, nell’albo del’Ente e sul
sito internet;

. che il termine di presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il
29/06/2013;

RILEVATO che sono pervenute in totale 339 domande tutte giunte nei termini di scadenza del
bando;

PRESO ATTO dellistruttoria effettuata dall’Ufficio Personale per la verifica dellammissibilita
delle domande pervenute e del successivo riordino delle medesime secondo il numero di
protocollo nell’elenco allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale
dell'atto sotto la lettera A), al fianco del quale, in corrispondenza di ogni nominativo, &€ apposta
la dicitura “ammesso” 0 “non ammesso”;

VISTO il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del
servizio sanitario nazionale D.P.R. nr. 220/01 nonché il “Regolamento in materia di requisiti e
modalita di accesso del personale” di questa Azienda adottato dal Consiglio di amministrazione
con deliberazione nr.37 del 21/11/2011 approvato dal Consiglio Comunale di Firenze con
deliberazione nr.11 del 26/03/2012;




RICORDATO che il bando di cui in oggetto prevede di comunicare 'ammissione alla selezione
attraverso la pubblicazione sul sito Internet del’Ente dell’elenco dei candidati con a fianco la
dicitura ammesso e non ammesso;

PRESO ATTO regolarita tecnica della presente determinazione per la quale il Responsabile
dell’Ufficio Personale e Formazione firma in calce;

Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda;

DETERMINA
1) di approvare l'attivita svolta dall’Ufficio Personale;
2) di ammettere al concorso in parola 337 domande, in quanto conformi ai requisiti richiesti;

3) di ammettere con riserva la domanda presentata dal sig. Rapini Marco, poiché sprovvista
della firma necessaria ad esprimere la volonta del candidato alla partecipazione al concorso;

4) di non ammettere la domanda presentata dalla Sig.ra Cecchetti Anna Maria, in quanto |l
titolo di studio fornito non rispetta i requisiti minimi richiesti nel bando;

5) d’incaricare I'Ufficio Personale di dare la dovuta comunicazione ai candidati non ammessi o
ammessi con riserva, accompagnata da adeguata motivazione;

6) d’incaricare I'Ufficio Segreteria di pubblicare I'elenco dei candidati sul sito internet dell’Ente;

7) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l'urgenza di
provvedere in merito.

Allegati:
A) Elenco candidati ammessi/non ammessi al concorso bandito con determina nr. 81 del 27 Maggio 2013

IL DIRETTORE F.F.
(Dr.ssa Marta Meoni)

VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA
Responsabile Ufficio Personale e Formazione
Dott.ssa Elisabetta Vivoli



