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DETERMINAZIONE N.   23   DEL 7 FEBBRAIO 2011 

Oggetto: INTERDIZIONE DAL LAVORO AI SENSI DEL DECRETO L.VO 26/03/2001 nr.151 - 
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO SIRACUSA ANNA – Coll. Prof. Amm.vo 
- cat. D -

IL DIRETTORE 

PRESO ATTO della nota ns prot. nr. 116 del 14/01/11 con la quale la dipendente a tempo 
indeterminato Siracusa Anna – Coll. Prof. Amm.vo cat. D – presenta attestato di gravidanza con 
data presunta del parto il prossimo 18/06/11;

CONSIDERATO che la dipendente Siracusa Anna ha fatto domanda alla Direzione Provinciale 
del Lavoro e delle Politiche Sociali  di Firenze (nota ns. prot. nr. 70 del 10/01/2011) per il 
riconoscimento di astensione anticipata dal lavoro ai sensi del D. Lvo 26/03/2001 nr. 151 art. 17 
comma 2 lett. A); 

VISTA la nota ns prot. nr. 372 del 25/01/2011 della Direzione Provinciale del Lavoro Servizio 
Ispezione del lavoro di Firenze, con la quale viene disposta l’interdizione anticipata dal lavoro 
per gravidanza a rischio dal 27/12/10 al 25/01/11 della sig.ra Siracusa Anna di cui si allega 
copia sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale al presente atto;

PRESO ATTO della nota ns. prot. 373 del 25/01/2011 con la quale la dipendente Siracusa 
Anna fa domanda di astensione anticipata dal lavoro alla Direzione Provinciale del Lavoro e 
delle Politiche Sociali  di Firenze per un ulteriore periodo; 

VISTO il D.L.vo 26/03/2001 nr. 151 in particolare l’art.17 co 2) con il quale il Servizio Ispettivo 
del Ministero del lavoro può disporre l’interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di 
gravidanza, fino al periodo di astensione obbligatoria, nei casi previsti dal presente articolo;

RITENUTO di porre in interdizione anticipata la dipendente in parola con decorrenza dal 
27/12/2010 al 25/01/2011 e fino a quando la Direzione Provinciale del Lavoro disporrà; 

PRESO ATTO della regolarità tecnica della presente determinazione per la quale il 
Responsabile dell’Ufficio Personale e Formazione firma in calce; 

Ai sensi dell’art. 11 del vigente Statuto dell’Azienda; 
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D E T E R M I N A 

1) di prendere atto di quanto esposto in narrativa; 

2) di  collocare in interdizione anticipata dal lavoro con decorrenza dal 27/12/2010 al 25/01/2011
di cui si allega copia sotto la lettera A) quale parte integrante e sostanziale al presente atto, e 
fino a quando la Direzione Provinciale di Lavoro di Firenze disporrà, la  sig.ra Siracusa Anna 
– Coll. Prof. amm.vo cat. D - ai sensi del D.L.vo 26/03/2001 nr.151; 

3) di rinviare ad atto successivo eventuale risposta negativa della Direzione Provinciale del 
Lavoro di Firenze; 

4) di darne comunicazione all'interessata; 

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante l’urgenza di 
provvedere in merito. 

*     *     *     *     * 
Allegato: A) 

Disposizione di astensione anticipata dal lavoro dal 27/12/2010 al 25/01/2011 per la Sig.ra Siracusa Anna. 

*     *     *     *     *

IL DIRETTORE 

 (Dr. Vincenzo Cavalleri) 

 _____________________________ 

 VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA 

 Responsabile Ufficio Personale e Formazione 

 Dott.ssa Elisabetta Vivoli 

 ___________________________ 

Firmata in originale

ANNOTAZIONI

Data pubblicazione (art. 19 co. Lett. a Regolamento di organizzazione): 21/02/2011 

Data esecutività (art. 134 co. 3 D. Lgs. 267/2000): l’atto diventa esecutivo dopo il decimo giorno dalla sua 

pubblicazione.
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