Nuovo .

/TCONDARI
IMOLESE

Ufficio Personale Associat

SCADENZA IL 17 NOVEMBRE 2016

SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO D | FORMAZIONE E
LAVORO DI N. 1 “SPECIALISTA IN ATTIVITA’ SOCIALI” C  AT. D1 DELLA DURATA DI 24
MESI. PRESSO L'ASP CIRCONDARIO IMOLESE.

IL DIRIGENTE DELL'UFFICIO PERSONALE ASSOCIATO
In esecuzione della determinazione dirigenziak28. del 13/10/2016

RENDE NOTO

Che e indetta una selezione pubblica, per esami'ggsunzione con contratto di formazione e lawdira. 1
“Specialista in attivita sociali” Categoria D1 detlurata di 24 mesi, presso I'ASP Circondario kesel

All'atto dell’assunzione verra assegnato il trattanto economico previsto per la Categoria D, posii
economica D1, oltre ad ogni altra indennita spédtai sensi di legge.

1. REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Per I'ammissione alla selezione e richiesto il pass dei seguenti requisiti:

a)

b)

d)

f)

h)

Cittadinanza italiana o di Stato appartenente albide Europea, con esclusione di particolari fagtise
disciplinate da apposite disposizioni e fatto sdlvdisposto dell'art. 38 del D.Lgs. n. 167/200de!
DPCM 7.2.1994, n. 174. A tal fine, gli italiani n@ppartenenti alla Repubblica sono equiparati ai
cittadini della stessa.

| cittadini di altri Stati membri dellUnione Eurep devono dimostrare un'adeguata conoscenza della
lingua italiana;

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad 2&non compiuti alla data di scadenza del bando;
Godimento del diritto di elettorato politico attivio Italia o nello Stato di appartenenza;

Mancata risoluzione di precedenti rapporti di ingieostituiti con pubbliche amministrazioni a cadsa
insufficiente rendimento, condanna penale o pedyximne di documenti falsi o affetti da invalidita
insanabile;

Insussistenza di condanne penali che impediscasenai delle vigenti disposizioni, la costituziome
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione

Idoneita psico-fisica all'impiego per gli appartetiealle categorie protette (tranne gli orfani, ved ed
equiparati) di non aver perduto ogni capacita latea e che la natura e il grado della propria lidita

non sono di danno alla salute e all'incolumitaa@npagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.
L'’Amministrazione ha facolta di disporre I'accertanto in qualsiasi momento, anche preliminarmente
alla costituzione del rapporto di lavoro;

Per i candidati di sesso maschile
Di essere in regola con le leggi concernenti ghilighi militari,

Laurea Triennale in Servizio Sociale o Laurea ntegis in Servizio sociale e Politiche sociali,
abilitazione all'esercizio della professione, igwne all'albo professionale degli Assistenti Sdice
patente di guida di tipo B

| succitati requisiti devono essere posseduti @dlta di scadenza del termine per la presentazione

della domanda di ammissione, stabilito dal bandsetizione.

Non possono partecipare alla selezione, ai sexi@ digenti disposizioni in materia, coloro che

siano esclusi dall’'elettorato politico attivo, cadcche siano stati destituiti dall'impiego pressa pubblica
amministrazione.



2 DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE.

La domanda di ammissione alla selezione, redattaita semplice secondo lo schema allegato al
presente bando debitamente sottoscritta ed indtazall’Ufficio Personale Associato, deve essekgata
per posta a mezzo raccomandata A.R., ovvero pagaeatmano all'Ufficio Personale Associato, entro i
termine fissato dal bando.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiararecsiattpropria responsabilita, ai sensi della disc#pl
sull’autocertificazione:
a) Il cognome, il nome, la data e luogo di nascitd eddice fiscale

b) La residenza, il recapito telefonico, indirizzopdista elettronica e I'eventuale recapito cui irzdiare la
documentazione relativa alla selezione;

c) Estremi dei titoli di studio e/o professionali (3m istituto e data di conseguimento) oltre alleepte di
guida;

d) Di essere in possesso di tutti i requisiti genexapeciali previsti dal bando;

e) Di essere in possesso di eventuali titoli di prerfier, cosi come previsto dal bando e nel rispett@ad.
5 del DPR 487/94 e della normativa vigente;

f) La dichiarazione di consenso al trattamento deimtasonali, ai sensi della legge n. 196/2003;

Il candidato portatore di handicap, se appartenentealla categoria disciplinata dalla L. n. 104/92,
dovra specificare gli ausili necessari in relazional proprio handicap, nonché I'eventuale necessitdi
tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame traite la presentazione di idonea certificazione ai
sensi della Circolare del Dipartimento della Funziae Pubblica n. 6 del 24/07/1999.

3. DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
| concorrenti devono obbligatoriamente allegale @manda, in carta semplice:

a) copia fotostatica (non autenticata) di un documetittentita in corso di validitén caso di invio
della domanda tramite il servizio postale, oppurecaso di presentazione tramite terzi, pena
I'esclusione dalla selezione di cui trattasi.

4. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli aspiranti potranno presentare domandmjtro e non_ oltre il 17 NOVEMBRE
2016 esclusivamente mediante una delle seguenti modalita

1 - direttamente all’'Ufficio Personale AssociatoVia Cogne, 2 - Imola esclusivamente nei giorni di
ricevimento (martedi e giovedi 8.30/13.00 e marpeaiheriggio 15.00/17.30)PERENTORIAMENTE ENTRO
IL GIORNO 17/11/2016A PENA DI ESCLUSIONE; in tal caso la sottoscrizione della domanda deeiessesa
alla presenza del dipendente incaricato a riceveda esibizione di un documento d’identita in cods
validita;

2 - tramite il servizio postale con plico raccomatadA.R. al seguente indirizze Ufficio Personale
Associato — Via Cogne, 2 — 40026 IMOLA
La data di invio della domanda €& stabilita e compta dal timbro a data apposto dall'Ufficio Postale
accettante.

3 —tramite posta elettronica certificata con le alit@ previste dalla Circolare n. 10/2010
Dipartimento F.P. all’indirizzopersonale.nci@pec.comune.imola.baittro il termina previsto

Il termine di presentazione delle domande & pereotio.

Sono escluse le domande che, pur spedite via postaei termini, pervengono
allAmministrazione oltre il 5° (quinto) giorno dallo scadere del termine stesso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabpita la mancata o inesatta ricezione della
domanda, dovuta a disguidi postali, 0 comunque tatypli a fatti di terzi, a caso fortuito o forza gupore.



5. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E RELATIVE COMUNICAZ IONI

L’ammissione alla selezione viene disposta daigbinte dell’Ufficio Personale Associato, con
proprio provvedimento, su proposta del Responsdeil€rocedimento.

La selezione sara espletata da apposita Comméssgaminatrice, composta da n. 3 componenti (1
Presidente e n. 2 membri esperti).

Le date delle n. 2 prove previste dal bando sargubblicate sul sito dell’Asp Circondario Imolese
— Amministrazione trasparente — bandi di concoafmeno 15 giorni prima della data prevista perrieng
prova, le valutazioni avverranno in trentesimi;agso ammessi a sostenere la prova orale i candidati
avranno riportato nella prova scritta una votazidngmeno 21 punti su 30.

Ogni componente ha a disposizione per ciascunaapuavmassimo di 10 (dieci) punti, per cui il
punteggio da attribuire ai concorrenti sara esprestrentesimi.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova oralé gabblicato sul sito. dell’Asp Circondario Imolese
Amministrazione trasparente — bandi di concorso

La prova orale si considerera superata dai conaibizke abbiano ottenuto una votazione di almeno
21 punti su 30, e sara valida ai fini della inatueg nella graduatoria degli idonei.

L’Asp non assume alcuna responsabilita nel casdiggiersione di comunicazioni, dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte delfi@yge o da mancata oppure tardiva comunicaziote de
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande& per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

6. APPLICAZIONE DELLE PREFERENZE NELLA GRADUATORIA FINALE
L’ordine di preferenza opera in situazioni di p&adi merito.

L’ordine di preferenza a parita di merito verraedminata ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 487/94 e
successive modifiche ed integrazioni:

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore fliico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore plitibe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attegtane speciale di merito di guerra, nonché i capi d

famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra exombattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto dyuerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizioel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa

dei caduti di guerra;

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa
dei caduti per fatti di guerra;

. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rgati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non spbsa
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy

. coloro che abbiano prestato servizio militare caombattenti;

. coloro che abbiano prestato lodevole servizio alugpe titolo, per non meno di un anno,
nell Amministrazione che ha indetto la selezione;

. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numeei figli a carico;

. gli invalidi ed i mutilati civili;

. militari volontari delle forze armate congedati z@iemerito al termine della ferma o rafferma;



A parita di merito e di titoli la preferenza & deteminata:

. dal numero de figli a carico, indipendentementefal#d che il candidato sia coniugato o meno;
. dall'aver prestato lodevole servizio nelle Ammiragioni Pubbliche;
. dalla piu giovane eta.

Per poter beneficiare delle precedenze/preferethzegncorrente deve dichiarare, al momento
dell'iscrizione alla selezione, il titolo di preamaza/preferenza cui ha diritto secondo la declasafwevista
dalla legislazione vigente.

7. APPROVAZIONE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice formera un’unica gatamhia degli idonei che verra approvata dal
Dirigente dell'Ufficio Personale Associato, prexdocertamento dell'insussistenza di cause di iliegjia.

La graduatoria avra I'efficacia prevista dallemerlegislative, regolamentari o contrattuali vigémt
materia e potra essere utilizzata per eventuaanamne che si rendesse necessaria per cessagbne
rapporto di lavoro di uno dei dipendenti assunti contratto di formazione e lavoro, relativo al getio di
cui al presente avviso.

| candidati dichiarati vincitori potranno essergitati ad assumere servizio in via provvisoriateotserva
di accertamento del possesso dei requisiti prégoeit I'accesso.

Qualora non assumano servizio senza giustificatbvin@ntro il termine stabilito dal’Amministrazien
decadono dall'impiego.

Le assunzioni in prova saranno disposte in appbcazdelle norme contrattuali vigenti.

L'Asp Circondario Imolese ha facolta, inoltre, diliazare la graduatoria anche per assunzioni gotem
determinato di personale, nei limiti previsti daflerme vigenti al momento ed al di fuori delle asgoni
gia programmate.

NON VERRANNO RILASCIATE DICHIARAZIONI DI IDONEITA’ ALLA SELEZIONE.

8. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti o raccolti in occasionelltespletamento della selezione verranno trattati
rispetto del D. Lgs. 196/2003, esclusivamente @dinklita previste dal bando.

Gli stessi potranno essere messi a disposizioradtrilisoggetti pubblici che ne facciano espressa
richiesta per finalitd analoghe a quelle del bando.

9. PROGRAMMA D'’ESAME

Le prove d’esame saranno finalizzate a valutacetemscenza dei candidati:

- sulla legislazione socio-sanitaria e socio-assisédm vigente con riferimento all’area della tutdk
minori e delle famiglie, degli anziani e della did&a, del disagio adulto, delle protezioni
internazionali e del servizio sociale professionale

- sulla normativa specifica riguardante le ASP (AdierPubbliche di servizi alla persona) quali
soggetti gestori di interventi sociali e socio sanj

- sui servizi sociali nel quadro degli assetti terrdli e della programmazione nella Regione Emilia
Romagna;

- su metodi e tecniche del servizio sociale coninfento anche al servizio sociale di comunita e al
lavoro nella comunita;

- su amministratore di sostegno e altre forme didujauridica a fronte dell'incapacita di intendexe
volere;

- su elementi di diritto amministrativo con riferimieral procedimento amministrativo e all'accesso
degli atti; privacy e segreto professionale;

- sul sistema integrato di interventi e servizi shcievolti agli ambiti anziani, minori, disabili,
famiglia e immigrati.




Prova scritta

La prova consistera in quiz a risposta multipia domande a risposta aperta sugli argomenti sopra
riportati

Colloguio

Il colloquio vertera sulle materie oggetto dellaya scritta e sard, inoltre, finalizzato a valutiere
capacita di relazione/comunicazione e le competspeeifiche anche attraverso I'approfondimentoatdii ¢
pratici, e quindi delle eventuali soluzioni professli individuate con attenzione al contesto firimento e
al lavoro di rete con la comunita. (tutte le norinetitate si intendono riferite al testo vigenteremmento
dell'espletamento delle prove).

10. DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non previsto dal presente bando, sifdemento alla normativa fissata dal vigente
Regolamento sulle modalita di reclutamento delqreake e dalle disposizioni dettate in materia daNC e
altre leggi vigenti in materia.

Il presente bando é consultabile sul sito dell’ASRcondario Imolesewww.aspcircondarioimolese.bo-it
Amministrazione trasparente — Bandi di concorso.

Per richiedere informazioni, ritirare copia del bando e/o consegna delle domande rivolgersi al
Ufficio Personale Associato — Responsabile del Pexdimento Sig. DALL'OLMO_ OLIVETTA
(recapito_telefonico 0542/602305 — Fax 0542/602233-mail:_concorsi@nuovocircondarioimolese.it)
nei giorni e orari di ricevimento.

Imola, 18 ottobre 2016
ILDIRIGENTE
Walter Laghi



Al I'Ufficio Personale Associato
Via Cogne, 2
40026 IMOLA

Oggetto: Selezione pubblica per esami per I'assmezcon contratto di formazione e lavoro della tuda
24 mesi di n. 1 “Specialista in attivita sociaCategoria D - posizione economica D1 presso
I’ASP Circondario Imolese.

Il/La sottoscritto/a

Nato/a il
Residente a C.A.P.
In Via n. otebef

C.F. e-mail;

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione pubblica irdinaiggetto.
A tal fine, ai sensi dell'art.46 del D.P.R. n.44B0P e consapevole delle sanzioni previste all'&rti&l citato
D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di diarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA
(barrare con una crocetta la casella che interessa)
1)
LI di essere cittadino italiano;
ovvero
O di essere cittadino del seguente stato membro Wiedihe
Europea:
e di avere adeguata conoscenza della lingua italian
2)

O di essere iscritto nelle liste elettorali del Comuin

(in caso di cancellazione) di non essere iscripefai seguenti motivi:

di godere dei diritti civili e politici
ovvero

0 per i cittadini dellUnione Europea: di godere ddiritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza e provenienza

4)
di non aver subito provvedimenti di interdizione pabblici uffici nonché di destituzione da precetie
rapporti di pubblico impiego;

5)

= di essere sottoposto alle seguenti misure in cats®,escludano dalla nomina agli impieghi presso gl
Enti Locali

6)

O

di non aver riportato condanne penali e di non avecedimenti penali in corso
ovvero
0 diaver riportato le seguenti condanne penali {paee gli articoli del Codice Penale):

ovvero
D diavere i seguenti procedimenti penali in corso:




7

O di essere fisicamente idoneo alla specifica maesiendi essere in possesso dei requisiti fisico-
funzionali e fisico-attitudinali richiesti;

8)
Per i candidati di sesso maschile:

di essere in regola con le leggi concernenti ghlighi militari e di trovarsi al riguardo nella ssgnte
posizione ;

10)

L di essere in possesso del diploma di Laurea di conseguito
presso rilasciato |l :dell’abilitazione
all'esercizio della professione conseguito in data ; di essere iscritto/a all’albo
professionale degli Assistenti Sociali di al n: e di

essere in possesso della patente di categoria Bsciata dalla Prefettura/M.C.T.C. di

conseguita il ,

11)

LI di possedere i seguenti titoli di precedenza/pesiea di cui al punto "Applicazione delle precedeaze
delle preferenze” del bando:

15)

di aver ricevuto l'informativa sul trattamento deéati personali di cui alla legge 196/03 inserita
all'interno del bando di selezione.

16)
O di non essere portatore di handicap;

ovvero

O di essere portatore di handicap, di avere un hapdisico che non pregiudica l'idoneita allimpiega
di avere necessita di usufruire dei seguenti aostémpi aggiuntivi per lo svolgimento della prova
d'esame:

Il/La sottoscritto/a:
CHIEDE

di inviare le comunicazioni relative al concorso aseguente indirizzo:

e dichiara di impegnarsi a comunicare ogni variaziohe dovesse successivamente intervenire.

(data) (firma non autenticata)

N.B. La firma non deve essere autenticata

In caso di presentazione della domanda direttamental Servizio Personale del Comune, la firma deve
essere apposta dall'interessato davanti all'incarito addetto al ricevimento della stessa.

In caso di invio della domanda tramite il serviziopostale, oppure in caso di presentazione tramite
terzi, la firma deve essere apposta dall'interessate deve essere allegata, alla domanda, una copia
fotostatica (non autenticata) di un documento d'idetita in corso di validita.



