AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
CIRCONDARIO IMOLESE

N. 34 del 29/09/2016

DELIBERAZIONE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE “PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO” A.S. 2016-2017 CON L’LLS. “PAOLINI - CASSIANO DA IMOLA”

L’anno 2016 (duemilasedici) addi 29 (ventinove) del mese di settembre alle ore 17.00 presso la sede
operativa di Imola, in Viale D’Agostino 2/a, si & riunito il Consiglio di Amministrazione con
I’intervento dei Signori:

Presenti | Assenti
Poli Gigliola Presidente X
Feliciani Vittorio Vice-Presidente X
Caprara Enrico Consigliere X
Rambaldi Angela Consigliere X
Salomoni Maria Cristina  Consigliere X
Totale 5

Assume la Presidenza la dott.ssa Gigliola Poli ai sensi dell’art 28 dello Statuto.
Partecipa alla seduta il Direttore, dott.ssa Stefania Dazzani ai sensi dell’art. 26 dello Statuto.
Le fimzioni di segretario sono svolte dal Direttore ai sensi dell’art. 27 comma 6 dello Statuto.

Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, invita il Consiglio a prendere in esame ['oggetto sopra
indicato.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, GLI
Istituti secondari di secondo grado possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento a favore
di studenti che hanno assolto ’obbligo scolastico;

Vista la richiesta dell’Istituto di Istruzione Superiore “Paolini-Cassiano da Imola” di Imola di stipulare
una Convenzione quadro con questa Azienda per consentire agli studenti delle classi 3A-4A-5A del
Corso Servizi Socio Sanitari di svolgere attivitd formative di alternanza scuola-lavoro non retribuito
rientranti nel relativo percorso di studio presso le strutture residenziali e semiresidenziali per anziani
“Fiorella Baroncini” e “Casa Cassiano Tozzoli” di Imola gestite dall’ASP, da effettuarsi nel periodo
10/10/2016 — 24/02/2017, nel rispetto dei contingenti ¢ secondo la scansione temporale preventivamente
concordati con le Coordinatrici delle strutture interessate;

Ravvisata I’opportunita di aderire alla proposta di tirocinio in argomento come da disponibilita espressa
dalle Coordinatrici delle suddette strutture aziendali e di procedere pertanto alla stipula di apposita
Convenzione con il citato Istituto scolastico,

Visto lo schema di “Convenzione “Percorsi di alternanza scuola lavoro” — A8 2016-2017"
predisposto dal suddetto Istituto scolastico, allegato al presente atto quale parte integrante, regolante le
modalita e le condizioni di svolgimento della precisata attivita di tirocinio;

Atteso che I"effettuazione del tirocinio in questione non configura in alcun modo un rapporto di lavoro
dipendente e che non comporta alcun onere a carico dell’Azienda che &, pertanto, sollevata da ogni
responsabilitd inerente allo svolgimento del tirocinio stesso, posto che sono a carico dell’Istituto
scolastico gli oneri assicurativi contro gli infortuni sul lavoro e la responsabilita civile;

Acquisito il parere favorevole espresso dal Direttore ai sensi dell’art. 32, comma 2 dello Statuto, come
da allegato;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

per le motivazioni citate in premessa e qui interamente richiamate:

1. di approvare lo schema di “Convenzione “Percorsi di alternanza scuola lavoro™ — A.S. 2016-2017"
da stipularsi con I’Istituto di Istruzione Superiore “Paoclini-Cassiano da Imola”, con sede ad Imola in
Via Guicciardini 2, allegato sub A) al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale

2. di precisare che i tirocinanti saranno assicurati, a cura dell’Istituto scolastico contro gli infortuni sul
lavoro, nonché per la responsabilita civile verso terzi

3. di precisare altresi che ['obbligo della formazione in materia di rischi specifici previsto per i
tirocinanti nell’ambito della Convenzione verra assolto mediante 1'informazione, a cura dell’ ASP,
sui rischi specifici esistenti nell’ambiente di lavoro in cui i tirocinanti sono destinati ad operare,
mentre I'istituto scolastico si impegna a far vedere loro il materiale inviato dall’ ASP sulla sicurezza
nelle strutture aziendali

4. di dare atto che 'effettuazione del tirocinio non configura in alcun modo un rapporto di lavoro
dipendente

5. di autorizzare la Presidente alla sottoscrizione della Convenzione de quo.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE CONVENZIONE “PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO” A.S. 2016-2017 CON L’LLS. “PAOLINI - CASSIANO DA IMOLA”

Espressione del parere di cui all’art. 32 comma 2 dello Statuto dell’ ASP “Azienda Servizi alla Persona

Circondario Imolese”

Parere sulla congruita e regolarita tecnico-contabile dell’atto

Si esprime parere
@'/ favorevole

0 non favorevole per le seguenti motivazioni

Tmola, 28.02.281(




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione é stata pubblicata il 05%6/;3;66" all’Albo dell’ ASP Circondario Imolese ai sensi
dell’art. 32 comma 4 dello Statuto dell”’ ASP,

Castel S. Pietro Terme, of o /701
Circondario \ U.0, Servizio Affari Generali e R.U,

Imolese g} dott.ssa Serena Nanni
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ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 32 comma 3 dello Statuto dell’ ASP
Circondaric Imolese,

La presente deliberazione ai sensi dell’art. 32 comma 5 dello Statuto dell’ ASP ¢ stata trasmessa in data al
Presidente dell’ Assemblea con lettera prot. n.




