AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
CIRCONDARIO IMOLESE

N. 27 del 23/06/2016

OGGETTO: PROROGA DEL PROTOCOLLO D’INTESA TRA LA CITTA'
METROPOLITANA DI BOLOGNA, L’AZIENDA USL DI BOLOGNA,
L’AZIENDA USL DI IMOLA, L'ISTITUZIONE DEI SERVIZI SOCIALI,
CULTURALI ED EDUCATIVI DELL'UNIONE DEI COMUNI
DELL'APPENNINO, L’AZIENDA SOCIALE CONSORTILE INSIEME, L’ASP
SENECA E L’ASP CIRCONDARIO IMOLESE PER L’ATTIVAZIONE E
GESTIONE DI PERCORSI DI ORIENTAMENTO E TRANSIZIONE AL
LAVORO RIVOLTI A PERSONE GIOVANI E ADULTE CON DISABILITA’
FISICA, INTELLETTIVA O PSICHICA IN CARICO AI SERVIZI
TERRITORIALI

L’anno 2016 (duemilasedici), addi 23 (ventitre) del mese di giugno alle ore 17.30 presso la sede legale
dell’ ASP Circondario Imolese a Castel S. Pietro Terme, si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione con
I'intervento dei Signori:

Presenti | Assenti
Poli Gigliola Presidente X
Feliciani Vittorio Vice-Presidente X
Caprara Enrico Consigliere X
Rambaldi Angela Consigliere X
Salomoni Maria Cristina ~ Consigliere X
Totale 4 1

Assume la Presidenza la dott.ssa Gigliola Poli ai sensi dell’art 28 dello Statuto.

Partecipano alla seduta il Direttore, dott.ssa Stefania Dazzani ai sensi dell’art. 26 dello Statuto, il
Revisore Unico Rag. Antonino Borghi e Loretta Bona Responsabile dell’U.O. Bilancio e Controllo di
gestione.

Le funzioni di segretario sono svolte dal Direttore ai sensi dell’art. 27 comma 6 dello Statuto.

11 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, invita il Consiglio a prendere in esame I’oggetto sopra
indicato.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che con Legge Regionale n.17/2005 la Regione Emilia-Romagna ha disciplinato ’istituzione
di Fondo Regionale Disabili (successivamente indicato FRD) alimentato dai “contributi versati dai
datori di lavoro a fronte delle procedure di esonero e dagli importi derivanti dalle sanzioni
amministrative di cui, rispettivamente, agli articoli 5 e 15 della L. 68/99, nonché dal contributo di
fondazioni, enti pubblici e privati e di soggetti comunque interessati”, e ne ha previsto 1’assegnazione
delle risorse alle Province per la programmazione dell’utilizzo di tali risorse previa concertazione con i
competenti organismi locali, in particolare per le misure di accompagnamento e tutoraggio;

Dato atto che a seguito della DGR n. 965/2011 con cui erano state assegnate alla Provincia di Bologna
le risorse del Fondo Regionale Disabili per il triennio 2011-2013, con deliberazioni della Giunta
provinciale di Bologna n. 439/2011 e 381/2012 si & avviato un percorso di co-progettazione delle

iniziative da linanziare con le risorse del FRD per le annualita 2012-2013, inserendo liniziativa
“Progetti di transizione e supporto lavorativo per persone con disabilita iscritte negli elenchi della L.
68/99 nella Provincia di Bologna e in carico ai Servizi territoriali” al fine di supportare progetti di
tirocinio formativo da realizzarsi in collaborazione con gli enti territoriali, tra cui I’ASP Circondario
Imolese, che ha portato alla sottoscrizione di un “Protocollo d’Intesa tra la Provincia di Bologna,
[’"Azienda Unita Sanitaria Locale (USL) di Bologna, ['Azienda USL di Imola, I’'Azienda Sociale
Consortile (ASC) Insieme, |'Azienda Servizi alla Persona (ASP) Seneca e [’ASP Circondario Imolese"
per lattivazione e gestione di percorsi di orientamento e transizione al lavoro rivolti a persone giovani
e adulte con disabilita fisica, intellettiva o psichica in carico ai Servizi Territoriali” la cui adesione e
autorizzazione alla sottoscrizione ¢ stata approvata da questo Consiglio di Amministrazione con
deliberazione n. 20 del 13/06/2013;

Rilevato che detto protocollo:
- ha definito le finalita, le tipologie di intervento, le collaborazioni e gli impegni dei sottoscrittori,

- ha attribuito parte delle risorse del FRD assegnate alla Provincia di Bologna per le annualita
2012-2013 agli enti sottoscrittori, pari a € 79.963,32 per questa Asp nel biennio

- esaurisce la sua operativita al 30 giugno 2016

Dato atto che Asp ha utilizzato nel periodo di validita del Protocollo tutte le risorse assegnate per coprire
le indennita di frequenza previste nelle convenzioni di tirocinio di formazione e orientamento
sottoscritte, mantenendo in capo alle risorse proprie aziendali il finanziamento degli altri costi connessi
a dette convenzioni di tirocinio, quali in particolare I’assicurazione Inail contro gli infortuni e le spese di
elaborazione dei cedolini paga mensili;

Visto che ¢ stato avviato dal Servizio Lavoro della Citta Metropolitana di Bologna un percorso per
prorogare [’efficacia del protocollo in oggetto fino al 31/12/2017, al fine di dare continuitd alla
sperimentazione che ha dato buoni risultati, nell’attesa del subentro dell’Agenzia Regionale per le
Politiche del Lavoro al servizio provinciale;

Vista la proposta di atto di proroga (allegato A) gia licenziata dallo Staff Tecnico Permanente della
Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria Metropolitana (seduta del 27/05/2016) e il successivo riparto
dei fondi che prevede tra I’altro ’assegnazione all’ Asp di risorse pari a € 35.826,29;

Ritenuto di approvarla stante I’'imminenza della scadenza del protocollo originario, al fine di evitare
interruzioni nell’erogazione dei servizi in questione;

Considerato comunque che si potra provvedere alla sottoscrizione dell’atto di proroga del Protocollo
solo previa approvazione dello stesso anche da parte della Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria
(CTSS) del Nuovo Circondario Imolese;

Convenuto che il Responsabile dell’Ufficio di Supporto e di Piano del Nuovo Circondario Imolese ha
comunicato che sottoporra alla CTSS locale I’approvazione della proroga del Protocollo nella prima



seduta utile, previa acquisizione del medesimo atto da parte della Conferenza Territoriale Sociale e
Sanitaria Metropolitana;

Acquisito il parere favorevole formulato dal Direttore ai sensi dell’art. 32, comma 2 dello Statuto, come
da allegato;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA

per 1 motivi di cui in premessa:

L.

di approvare I’atto di proroga del “Protocollo d’intesa tra la Citta Metropolitana di Bologna,

I"Azienda Usl Di Bologna, ["Azienda UsI di Imola, I'Tstituzione dei Servizi Sociali, Culturali ed
Educativi dell'Unione dei Comuni dell'Appennino, 1’Azienda Sociale Consortile Insieme, I’Asp
Seneca ¢ I’Asp Circondario Imolese per I’attivazione e gestione di percorsi di orientamento e
transizione al lavoro rivolti a persone giovani e adulte con disabilita fisica, intellettiva o psichica in
carico ai servizi territoriali” nel testo che viene allegato sotto la lettera A) al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale

di dare atto che a seguito della sottoscrizione dell’atto di proroga di cui sopra all’Asp verranno
assegnate risorse del Fondo Regionale Disabili pari a € 35.826,29 di cui € 9.288,30 in acconto ¢ €
26.537,99 a saldo come risulta nel foglio di riparto allegato B) al presente atto

di autorizzare il Direttore alla sottoscrizione previa verifica che lo stesso sia stato approvato anche
dalla Conferenza Territoriale Sociale e Sanitaria (CTSS) del Nuovo Circondario Imolese

di comunicare il presente atto al Responsabile dell’Area Servizio Sociale e ai Responsabili di Area
al fine di darvi attuazione una volta che la proroga del Protocollo in questione sara stata sottoscritta



AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
**  CIRCONDARIO IMOLESE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: PROROGA DEL PROTOCOLLO D’ INTESA TRA LA CITTA'

ME A N2
L’AZIENDA USL DI IMOLA, LISTITUZIONE DEI SERVIZI SOCIALI,
CULTURALI ED EDUCATIVI DELL'UNIONE DEI COMUNI
DELL'APPENNINO, L’AZIENDA SOCIALE CONSORTILE INSIEME, L’ASP
SENECA E L’ASP CIRCONDARIO IMOLESE PER L’ATTIVAZIONE E
GESTIONE DI PERCORSI DI ORIENTAMENTO E TRANSIZIONE AL
LAVORO RIVOLTI A PERSONE GIOVANI E ADULTE CON DISABILITA’
FISICA, INTELLETTIVA O PSICHICA IN CARICO Al SERVIZI
TERRITORIALI

Espressione del parere di cui all’art. 32 comma 2 dello Statuto dell’ ASP “Azienda Servizi alla Persona

Circondario Imolese”

Parere sulla congruita e regolarita tecnico-contabile dell’atto

Si esprime parere

/9/ favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni
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Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

dott.sEZ ;iigliola Poli

(S

Circondario

IL SEGRETARIO
Wl
Imolese i

dott:ssa Stefania Dazzani
| 4

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
dell’art. 32 comma 4 dello Statuto dell’ ASP.

Castel S. Pietro Terme, 0308 251k

Si attesta che copia della deliberazione ¢ stata pubblicata il 02/02 S0tk all’Albo dell’ ASP Circondario Imolese ai sensi

U.O. Servizio Affari Generali e R.U.

datt.ssa Serena Nanni
| e oy

ESECUTIVITA®
Circondario Imolese.

La presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 32 comma 3 dello Statuto dell’ASP

Presidente dell’ Assemblea con lettera prot. n.

La presente deliberazione ai sensi dell’art. 32 comma 35 dello Statuto dell’ ASP & stata trasmessa in data

al



