AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
CIRCONDARIO IMOLESE

N. 2 del 28/01/2016

DELIBERAZIONE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: ADOZIONE “AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
POSITIVE 2016/2018” PER GLI ENTI DEL NUOVO CIRCONDARIO
IMOLESE”

L’anno 2016 (duemilasedici), addi 28 (ventotto) del mese di gennaio alle ore 17.00 presso la sede legale
dell’ ASP Circondario Imolese a Castel S. Pietro Terme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione con
I’intervento dei Signori:

Presenti | Assenti
Poli Gigliola Presidente X
Feliciani Vittorio Vice-Presidente X
Caprara Enrico Consigliere X
Rambaldi Angela Consigliere X
Salomoni Maria Cristina ~ Consigliere X
Totale <t 1

Assume la Presidenza la dott.ssa Gigliola Poli ai sensi dell’art 28 dello Statuto.

Partecipano alla seduta il Direttore, dott.ssa Stefania Dazzani ai sensi dell’art. 26 dello Statuto, il
Revisore Unico Rag. Antonino Borghi e la dott.ssa Serena Nanni Responsabile dell’UQ Affari Generali e
Risorse Umane.

Le funzioni di segretario sono svolte dal Direttore ai sensi dell’art. 27 comma 6 dello Statuto.

1l Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, invita il Consiglio a prendere in esame 1’oggetto sopra
indicato.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

- che il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita” prevede all’art. 48 che le Pubbliche
Amministrazioni, predispongano Piani triennali di azioni positive, tendenti ad assicurare la
rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro tra uomini e donne, in particolare promuovendo I’inserimento delle donne nei settori e nei
livelli professionali nei quali esse sono sottorappresentate;

- che ai sensi dell’art. 6 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Le amministrazioni pubbliche
che non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo
personale, compreso quello appartenente alle categorie protette”;

- che detto piano delle azioni positive ¢ altresi previsto dalla Legge n. 125 del 10/04/1991 “Azioni
positive per la realizzazione della parita uvomo — donna nel lavoro™;

- che la direttiva del Parlamento ¢ Consiglio Europeo 2006/54/CE ¢ Direttiva 23 maggio 2007 del
Ministro per le riforme e le innovazioni nella Pubblica Amministrazioni e del Ministro per le Pari
Opportunita, “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne nelle Amministrazioni
Pubbliche” prevede I'intrapresa da parte degli stati membri di politiche, anche attraverso la
formulazione di leggi e provvedimenti aventi contenuto normativo, di attivitd che garantiscano
I’attuazione del principio di parita e pari opportunita tra uomini e donne in materia di occupazione
ed impiego;

Vista inoltre la Legge n. 183/2010, a norma della quale “Le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al
proprio interno il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni” e della Direttiva 4 marzo 2011 contenente “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni’;

Atteso:

e che con deliberazione del Consiglio ai Amministrazione nr 9 del 28/02/2013 I’ Asp ha formalmente
aderito alla costituzione di un unico “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” del Nuovo Circondario
Imolese;

¢ che con delibera di Giunta Circondariale n. 28 del 10 luglio 2013 sono stati nominati i componenti
del CUG, Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora, di cui fa parte anche un dipendente Asp: la sig.ra Franca Laziali dell’U.O. Servizio Affari
Generali e Risorse Umane

e che con deliberazione della Giunta Circondariale n. 37 del 2 ottobre 2013, si ¢ approvato il
Regolamento per il funzionamento del Comitato Unico di Garanzia

Rilevato che con deliberazione della Giunta Circondariale n. 59 del 22/12/2015 & stato aggiornato il

“Piano triennale delle Azioni Positive™ gia adottato con deliberazione circondariale nr 27 del 10 luglio
2013, e che detto piano ¢ relativo al triennio 2016-2018;

Ritenuto di recepire il suddetto Piano cosi come richiesto dal Nuovo Circondario Imolese con nota prot.
41 del 18/01/2016 acquisita al protocollo Asp al nr 425/1.11;

Acquisito il parere favorevole espresso dal Direttore ai sensi dell’art. 32, comma 2 dello Statuto, come
da allegato;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese



DELIBERA
Per le motivazioni citate in premessa e qui interamente richiamate:

1. di recepire il Piano triennale delle azioni positive per il triennio 2016-2018 predisposto dall’Ufficio
Personale Associato - UPA - per tutti gli enti del Circondario Imolese che & gia stato approvato dalla
Giunta del Nuovo Circondario Imolese con deliberazione nr 59 del 22/12/2015

2. di dare atto che il testo del piano risulta corredato di n. 4 tabelle e dei risultati del questionario sul
benessere organizzativo (predisposto dal CUG), viene allegato alla presente deliberazione come
parte integrante

3. di dare atto che 'UPA promuovera e coordinera le attivita previste dal Piano in collaborazione con
il CUG

4. di demandare al Responsabile dell’U.O. Servizio Affari Generali e Risorse Umane:

e la pubblicazione del Piano nel sito istituzionale nell’apposita sezione dell’ Amministrazione
Trasparente

e la trasmissione ai Responsabili di Area/Settore/Servizio ai fini dell’attuazione dello stesso
per le singole parti di competenza

e la trasmissione alle OQOSS territoriali



dario AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

»  CIRCONDARIO IMOLESE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ADOZIONE “AGGIORNAMENTO DEL PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI
POSITIVE 2016/2018” PER GLI ENTI DEL NUOVO CIRCONDARIO
IMOLESE”

Espressione del parere di cui all’art. 32 comma 2 dello Statuto dell’ ASP “Azienda Servizi alla Persona

Circondario Imolese”

Parere sulla congruita e regolarita tecnico-contabile dell’atto
Si esprime parere
& favorevole

~

O non favorevole per le seguenti motivazioni
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione & stata pubblicata il 43—/554;{6— all’Albo dell’ ASP Circondario Imolese ai sensi
dell’art. 32 comma 4 dello Statuto dell”’ ASP.
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ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 32 comma 3 dello Statuto dell’ASP
Circondario Imolese.

La presente deliberazione ai sensi dell’art. 32 comma 5 dello Statuto dell’ASP ¢& stata trasmessa in data al
Presidente dell’ Assemblea con lettera prot. n.



