








Ritenuto pertanto di dover approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli
anni 2015-2016-2017 ed il piano delle assunzioni per I"anno 2015 secondo la previsione allegata sub A)
al presente atto;

Acquisito il parere favorevole espresso dal Direttore ai sensi dell’art. 32, comma 2 dello Statuto, come
da allegato;

Sentito altresi il parere del Revisore dei Conti presente alla seduta,
Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi ¢ forme di legge

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa < %y

1) di approvare la rideterminazione della dotazione organica del p ale dipendente ¢ la
programmazione triennale del fabbisogno di personale dell’ASP Circo Imolese per gli anni
2015-2016-2017 ed il piano delle assunzioni per I'anno 2015, co:@r‘[a‘re nell’allegato A) al
presente atto deliberativo, quale parte integrante e sostanziale; Q\

2) di dare atto che gli oneri a carico dell’Ente diverranno attuali @% momento in cui si attuera la
copertura effettiva dei posti;

3) di condizionare le assunzioni di personale a tempo ind

4) di dare opportuna informativa alle organizzazionisindaeali in merito al presente provvedimento.




ALLEGATO A) alla delibera del Consiglio di Amministrazione nr 16/2015

PERSONALE
2015-2017

Dalla Tabella 1 si evince che ASP prosegue nel contenimento del perscnale per far fronte alle
necessita di contenimento delle spese della pubblica amministrazione.

TAB.1 — DOTAZIONE ORGANICA PER PROFILI PROFESSIONALI

Assunzioni previste

Dotazione 2015 N
Profili professionali ) i
P : organica Posti .| cessazioni | Assunzioni | i%j
coperti Previste reviste % 2016 2017
01.01.15 P

Ruclo Dirigenziale

Dirigente amministrativo

Categoria D

Specialista in attivitd sociali

i
I
I
i

Specialista in attivitd educative 2 2 ' 2
Specfalista in attivita amministrative i
pecias ' 6 6 6 :
cantabili :
Infermiere 15 9 K& b) 8
Coordinatore responsabile di struttura e 9 9 9 :
servizio ;
Specialista in psicologia 1 ]O&/é ) 1
Specialista tecnico 1 &\ 1

Categoria C

Istruttore attivitd amministrative e

¢
H
i
§
i
i

- 14 13 13 1
contabili
———— — SR
Istruttore al serviz] socio educativi 8\\ 8 8
Istruttore informatico 1 v 1 1
Respensabile attivita assistenziali w 6 6
Istruttore servizi ausiliari e tecnici
0 1 1

{orafito in esaurimento)

Categoria B3

Collaharatore amministrative

Capo Operaic 1 1

Categoria B

Operatare amministrativo 7 7 7
Operatore socio sanitario (e Operatore 105 . 98
socio assistenziale ad esaurimento) 93 3( ) 8 (*)
Operatore ai servizi ausiliari e tecnici 5 5 5
TOTALE GENERALE| 210 | | 189 q 8 193 2 | |

(*)  Nella previsione di cessazioni e assunzioni non & stata considerata la mobilita per interscambio din. 1 G5S

Pag. 1 :




rLAnUAro

sp;ij‘ﬁl'i‘ﬁiim ALLEGATO A) alla delibera del Consiglio di Amministrazione nr 16/2015

AT B S L

Nell'anno 2014 si sono verificate 11 dimissioni e n. 1 assunzione in mobilita per interscambio.

Nel 2015 permarranno in comando o distacco nr. 2 dipendenti, nonché nr. 1 collocamento in
aspettativa senza assegni per assunzione incarico ai sensi art. 110, ¢. 5 del D.Lgs. 267/2000 come
modificato D.L. 90/2014 - art. 11 ¢. b} .

Sulla base delle risorse finanziarie previste nel Bilancio Economico Preventivo pluriennale 2015-
2017 si prevede la seguente programmazione triennale del fabbisogno del personale per FAsp

Circondario Imolese:
&\§
o

Anno 2015
Nell’anno sono previste altre 4 cessazioni dal servizio per pensionament issioni volontarie.
In base alla normativa vigente e al budget disponibile, si programman uenti assunzioni:

- nr. 8 O8S entro ottobre.

Le sostituzioni di assenze per maternita e lunga malattia %@o garantite nei limiti delle
disponibilita di bilancio, con il ricorso a riassegnazioni del p e inidoneo ed a prestazioni
lavorative temporanee tramite agenzie interinali e convenzioni. :

Anno 2016 & 2017 O\

Si precisa che il piano delle assunzioni per i prossi mni prevede un modesto incremento di
personale per realizzare I'adeguamento ai para % ionali del servizio sociale professionale
previsti dalla DGR 1012/2014, l'accreditamento del"Cenfro A m’arcord come Centro Diurno anziani,
nonché per la copertura del turn over. In speciﬁco@%no delle assunzioni prevede l'incremento delle
figure di Specialista in attivita sociale (nr. 1) @& ttore attivith amministrative e contabili {nr. 1)

dallanno 2016. Q

W
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dacio._ AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
»  CIRCONDARIO IMOLESE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E % MMAZIONE
TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 5 .
enda Servizi alla Persona

&
Espressione del parere di cui all’art. 32 comma 2 dello Statuto dell’ﬁ@
Circondario Imolese” @

&
Parere sulla congruita e regolarita tecnico-contabile dell? %

Si esprime parere , @

O favorevole

0) non favorevole per le seguenti mot@ '
N

Imola,

ettal Ribani

/ i
dottﬁ

ki




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

Circondaric &y
Imolese

dott.ssa Giglipla Poli

>, \
K

¥ T

RN

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione & stata pubblicata il &3\%3&!'131'5‘ all’Albo dell’ ASP €it ario Imolese ai sensi
dell’art. 32 comma 4 dello Statuto dell’ ASP.
@

Castel S. Pietro Terme, J9\0i2-A5

/G X

(iii“ Circondario‘\‘é; o @ewizio Affari Generali e R.U.
& Imolese 5 \ ... dott.ssa Serena Nanni

Q@ , ( ﬁﬁ ol !&;"4 2

ESECU

La presenfe deliberazione & immediataments eseguibi\@ si dell’ast, 32 comma 3 dello Statuto dell’ASP

-Circondario Imolese. &

1.a presente deliberazione ai sensi dell’art. 32 cS dello Statuto defl’ASP & stata trasmessa in data al

Presidente dell” Assemblea con lettera pr




