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N. 9 del 28.02.2013

DELIBERAZIONE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: ADESIONE AL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL NUOVO
CIRCONDARIO IMOLESE

L’anno 2013 (duemilatredici) addi 28 (ventotto) del mese di febbraio alle ore 15,00, presso la sede
legale delP ASP Circondario Imolese, in Castel San Pietro Terme si & riunito il Consiglio di
Amministrazione con ["intervento dei Signori:

Presenti | Assenti
Poli Gigliola Presidente X
Feliciani Vittorio Vice-Presidente X
Caprara Enrico Consigliere X
Rambaldi Angela Consiglicre X
Salomoni Maria Cristina ~ Consigliere o . S X
‘Totale - - o B 4 [

Assume la Presidenza la dott.ssa Gigliola Poli ai sensi dell’art 28 dello Statuto.

Partecipano alla seduta il Diretfore - dott.ssa Raffaclla Stiassi - ai sensi delf’art. 26 dello Statuto, la
Responsabile dell’U.0. Servizio Bilancio e Controllo di gestione — Loretta Bona ed il Revisore Unico —
Rag. Antonino Borghi.

Le funzioni di segretario sono svoite dalla dott.ssa Raffaella Pasquali, a cid delegata ai sensi dell’art. 27
comma 6 dello Statuto.

Il Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, invita il Consiglic a prendere in esame 1’oggetto sopra
indicato.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che I’art. 21 del della Legge 04/11/2010 n. 183, che ha integrato e modificato I’art. 57 del
D.Lgs. n. 165/2001 prevede in particolare:

- la costituzione al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, del “Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” (d’ora in poi C.U.G.) che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo,
di eventuali comitati preesistenti (Comitato pari opportunita ¢ Comitati paritetici per il fenomeno del
mobbing);

- che il C.U.G. deve avere formazione paritetica ed essere formato:
*da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di amministrazione;
e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione;
¢ dal Presidente del Comitato che ¢ designato dall’ Amministrazione

- che il C.U.G. ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e contribuisce all’ottimizzazione della
produttivitd del lavoro, consentendo il miglioramento dell’efficienza e delle prestazioni mediante la
garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari opportunita, benessere
organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale o psichica nei
confironti dei lavoratori;

Richiamata la Direttiva 04/03/2011 emanata dal Ministro per la Pubblica Amministrazione e
Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunitd contenente le Linee Guida sulle modalitd di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia, di cui al predetto art. 21 — punto 4 - della L. 183/2010,
nella quale viene precisato, tra I’altro, che il C.U.G. & unico ed esplica le proprie attivita nei confronti di
tutto il personale (dirigenti ¢ personale del comparto) e che i componenti dello stesso durano in carica
quattro anni;

Dato atto che il Comune di Tmola ha da tempo avviato il procedimento per la costituzione di un unico
C.U.G. del Nuovo Circondario Imolese a cui ha aderito, insieme a tutti i Comuni del Circondario, anche
questa Azienda con nota prot. n. 6459/1.11 del 28/04/2011, come disposto dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta consiliare del 27/04/2011 avendo valutato 1'utilitd e convenienza di detta
proposta, demandandone il perfezionamento a successivi atti da definirsi con 1’Amministrazione
comunale;

Rilevato che il C.ULG. & tenuto ad adottare, entro 60 giorni dalla data della sua costituzione con la
nomina dei membri rappresentanti dell’ Amministrazione individuati in base alle modalitd che verranno
successivamente definite e dei membri rappresentanti di parte sindacale, un Regolamento recante la
disciplina relativa al suo funzionamento;

Acquisito il parere favorevole espresso dal Direttore ai sensi dell’art. 32, comma 2 dello Statuto, core
da allegato;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese
DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa ¢ qui interamente richiamate:

1. di dare atto che I’ASP Circondario Imolese ha formalmente aderito alla costituzione di un unico
“Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” del Nuovo Circondario Imolese;



2. di dare atto che detto Comitato Unico di Garanzia esplica le propric attivitd per tutto il personale
degli enti partecipanti a livello circondariale e sostituisce unificando le competenze in un solo
organismo, eventuali comitati preesistenti;

3. di demandare al Nuovo Circondario Imolese la definizione dei criteri e delle modalitd per la
designazione dei componenti il C.U.G. rappresentanti delle Amministrazioni interessate ¢ per
{’adozione del relativo Regolamento di funzionamento; '

4. di dare atto che P’attivazione in forma associata di tale organismo non comporta costi aggiuntivi per
PASP, eccetto il tempo lavoro che ['eventuale rappresentante aziendale dovrebbe impiegare per la
partecipazione alle sedute del Comitato,



Ircongesie.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: ADESIONE AL COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL NUOVO
CIRCONDARIO IMOLESE

Espressione del parere di cui all’art. 32 comma 2 dello Statuto dell’ ASP “Azienda Servizi alla Persona

Circondario Imolese”

Parere sulla congruita e regolarita tecnico-contabile dell’atto

Si esprime parere

-
/ favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

Castel S. Pietro Terme, 2% FES 2013

rett re
dott, &{%% Stlasm




Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO

dott.ssa Giflltwela Poli Circondatio

O

Tmolese

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione & stata pubblicata il 26/65 /9o7¢all’ Albo dell’ ASP Circondario Imolese ai sensi
dell’art. 32 comma 4 dello Statuto dell’ASP.

Castel S. Pietro Terme, 2€ /5% /QD“', el /,, _
AT ASED
-" Cifcondﬂfi&“ U.O. Servizio Affari Generali e R.U.
Imolese &}

dott.ssa Serena Nanni

ESECUTIVITA®
La presente deliberazione & immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 32 comma 3 dello Statuto dell’ ASP Circondario
Imolese.

La presente deliberazione ai sensi dell’art. 32 comma 5 dello Statuto dell’ ASP & stata trasmessa in data al
Presidente dell’ Assemblea con lettera prot. n.



