AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
CIRCONDARIO IMOLESE

N. 23 del 03/07/2014

DELIBERAZIONE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: FONDO INCENTIVANTE DIPENDENTI ANNO 2014

L’anno 2014 (duemilaquattordici), addi 3 (tre) del mese di luglio alle ore 16,00, presso la sede legale
dell’ASP Circondario Imolese, in Castel San Pietro Terme si € riunito il Consiglio di Amministrazione
con 'intervento dei Signori:

Presenti | Assenti
Poli Gigliola Presidente X
Feliciani Vittorio Vice-Presidente X
Caprara Enrico Consigliere X
Rambaldi Angela Consigliere X
Salomoni Maria Cristina  Consigliere X
Totale 5

Assume la Presidenza la dott.ssa Gigliola Poli ai sensi dell’art 28 dello Statuto.

Partecipano alla seduta il Direttore, dott.ssa Raffaella Stiassi, ai sensi dell’art. 26 dello Statuto, il
revisore unico Borghi Antonino e per il presente punto il Responsabile Servizio Amministrativo e
Finanziario, dott.ssa Stefania Dazzani.

Le funzioni di segretario sono svolte dalla dott.ssa Raffaella Pasquali, a cid delegata ai sensi dell’art. 27
comma 6 dello Statuto.

[l Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, invita il Consiglio a prendere in esame 1’oggetto sopra
indicato.



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che con propria precedente deliberazione n. 50 del 26 agosto 2010 ¢ stata nominata la
delegazione trattante di parte pubblica dell’ASP “Azienda Servizi alla Persona Circondario Imolese”
abilitata alle trattative per la stipulazione dei contratti decentrati integrativi;

Viste le proprie precedenti deliberazioni:

- n. 68 del 24 novembre 2010 ad oggetto “Fondo incentivante dipendenti” con la quale ¢ stato
determinato il fondo incentivante per I’anno 2010 in € 996.000,00

- n.25del 31/05/2011 con la quale si determinava la consistenza del Fondo 2011 in € 990.000,00

- n.22del 7/08/2012 con la quale si determinava la consistenza del Fondo 2012 in € 953.271,60

- n. 13 del 24/04/2013 con la quale si determinava la consistenza del Fondo per I’anno 2013 in €
939.128,40 distinto in € 580.000,00 di parte fissa ed € 359.000,00 di parte variabile, destinando
di quest’ultimo € 247.000,00 per indennita di turno, chiamata, rischio, valori ecc. ed €
112.000,00 per produttivita, programmi, progetti individuali;

Dato atto che nella rideterminazione del fondo negli anni successivi al 2010 si ¢ sempre tenuto conto del
numero di dipendenti effettivamente in servizio nell’anno, in ottemperanza alle disposizioni normative
in materia ed in particolare alla circolare n.12 in data 15/4/2011 del Ministero dell’Economia ¢ delle
Finanze e ss.mm. e ii., che ha chiarito che la riduzione del fondo deve essere operata in percentuale
calcolata sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno di riferimento rispetto al
valore medio relativo all’anno 2010;

Rilevato, invero, che I'articolo 9, comma 2 bis del D.L. 31/05/2010 n. 78 convertito con legge nr, 122
del 30/07/2010, cosi come modificato dal DPR 01/09/2013 n. 122, dispone che “A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente
al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo' superare il
corrispondente importo dell'anno 2010 ed e, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”,

Valutato, pertanto, di determinare il fondo per [’anno 2014 in complessivi € 924.000,00 tenuto conto del
numero di personale in servizio al 01/01/2014 (nr. 198 dipendenti) e delle dimissioni gia intervenute o
che interverranno nel restante corso dell’anno gia note all’Ente (nr 6 dipendenti del comparto);

Ritenuto di distinguere I'importo complessivo di cui sopra nel modo seguente: € 573.000,00 di parte
fissa ed € 351.000,00 di parte variabile, con una diminuzione di € 15.000,00 rispetto al fondo
inizialmente determinato per I’anno precedente, destinando della parte variabile € 241.000,00 per
indennita di turno, chiamata, rischio, valori ecc. ed € 110.000,00 per produttivita, programmi, progetti
individuali;

Considerato che la spesa come sopra determinata & coerente con quanto previsto dalla vigente
contrattazione collettiva nazionale ed ¢ prevista nel Bilancio economico preventivo 2014, approvato con
Deliberazione dell’ Assemblea n. 2 del 12/03/2014;

Preso atto che sono stati definiti dal Direttore gli obiettivi per la Produttivita 2014 in coerenza con il
Piano programmatico 2014, deliberato dal Consiglio di Amministrazione con delibera con delibera n. 14

del 10/03/2014;

Acquisito il parere favorevole espresso dal Direttore ai sensi dell’art. 32, comma 2 dello Statuto, come
da allegato;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese



DELIBERA

Per le motivazioni citate in premessa e qui interamente richiamate:

l.

di approvare la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per I'anno 2014 nell’importo complessivo di € 924.000,00 distinto in € 573.000,00
di parte fissa ed € 351.000,00 di parte variabile, con una diminuzione di € 15.000,00 rispetto al
fondo iniziale deliberato per I’anno precedente, destinando della parte variabile € 241.000,00 per
indennita di turno, chiamata, rischio, valori ecc. ed € 110.000,00 per produttivita, programmi,
progetti individuali;

di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla negoziazione per il contratto
integrativo decentrato fissando gli obiettivi della Produttivita in 2014 in coerenza con il Piano
programmatico 2014, deliberato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 14 del
10/03/2014;

di dare atto altresi che gli oneri economici derivanti dall’applicazione della suddetta ipotesi di
accordo sono previsti nel Bilancio economico preventivo 2014, approvato con Deliberazione
dell’Assemblea n. 2 del 12/03/2014.



AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA
CIRCONDARIO IMOLESE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: FONDO INCENTIVANTE DIPENDENTI ANNO 2014

Espressione del parere di cui all’art. 32 comma 2 dello Statuto dell’ ASP “Azienda Servizi alla Persona

Circondario Imolese”

Parere sulla congruita e regolarita tecnico-contabile dell’atto

Si esprime parere

/ favorevole

O non favorevole per le seguenti motivazioni

5. 0014

Castel S. Pietro Terme, 1) 3 {1}

L&

[l Pipettore
tt.ssa Ryffaghla Stiassi




Letto, approvato e sottoscritto

@)
ASP 4";’
Circondario
Imolese

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

don.ss:f%;la Poli
%\-—/

dott.ssa Raffaella Pasquali

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione ¢ stata pubblicata il 4%’?@a all’Albo dell’ASP Circondario Imolese ai sensi
dell’art. 32 comma 4 dello Statuto dell’ ASP.

Castel S. Pietro Terme, /H'/O‘?/ 221

ASP
Circondario
Imolese

U.O. Servizio Affari Generali e R.U.
dott.ssa Serena Nanni

ESECUTIVITA’
La presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 32 comma 3 dello Statuto dell’ASP Circondario
Imolese.

La presente deliberazione ai sensi dell’art. 32 comma 5 dello Statuto dell’ASP ¢& stata trasmessa in data al
Presidente dell’ Assemblea con lettera prot. n.



