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MOESE ., AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

CIRCONDARIO IMOLESE

N. 20 del 13/06/2013

DELIBERAZIONE del CONSIGLIO di AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: PROTOCOLLO D’INTESA PER L'ATTIVAZIONE E GESTIONE DI
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E TRANSIZIONE AL LAVORO RIVOLTI A
PERSONE GIOVANI E ADULTE CON DISABILITA

L’anno 2013 (duemilatredici) addi 13 (tredici) del mese di giugno alle ore 13.30 presso la sede legale
dell’ASP Circondario Imolese, in Castel S. Pietro Terme, si & riunito il Consiglio di Amministrazione
con I'intervento dei Signori;

Presenti | Assenti
Poli Gigliola Presidente X
Feliciani Vittorio Vice-Presidente X
Caprara Enrico Consigliere X
Rambaldi Angela Consigliere X
Salomoni Maria Cristina ~ Consigliere X
Totale 4 1

Assume la Presidenza la dott.ssa Gigliola Poli ai sensi dell’art 28 dello Statuto.
Partecipa alla seduta il Direttore, dott.ssa Raffaella Stiassi, ai sensi dell’art. 26 dello Statuto.

Le funzioni di segretario sono svolte daltla dott.ssa Raffaella Pasquali, a ¢id delegata ai sensi dell’art, 27
comma 6 dello Statuto.

Il Presidente, riconosciuta legale ’adunanza, invita il Consiglio a prendere in esame ["oggetto sopra
indicato




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che la Provincia di Bologna per effetto del trasferimento delle competenze & responsabile
delle politiche attive del lavoro e dello svolgimento delle funzioni relative al collocamento mirato delle
- persone con disabilitd in accordo con i servizi sociali, sanitari, educativi e formativi del territorio;

Premesso inoltre che con legge regionale n.17/2005 [a Regione disciplina I’istituzione di Fondo
Regionale Disabili (successivamente indicato FRD) alimentato dai “contributi versati dai datori di
lavoro a fronte delle procedure di esonero e dagli importi derivanti dalle sanzioni amministrative di cui,
rispettivamente, agli articoli 5 ¢ 15 della 1.. 68/99, nonché dal contributo di fondazioni, enti pubblici e
privati e di soggetti comunque interessati”, e prevede |’assegnazione delle risorse alle Province le quali
svolgono la programmazione di tali risorse previa concertazione con i competenti organismi locali, in
particolare le misure di accompagnamento e tutoraggio;

Richiamata la deliberazione G.R. Emilia Romagna n. 965/2011 con cui vengono assegnate alla
Provincia di Bologna le risorse del Fondo Regionale Disabili per il triennio 2011-2013, disponendo, tra
altro, che * le Province programmano ['impiego delle quote di Fondo assegnate con particolare
attenzione alla effettiva e diffusa disponibilita di servizi diretti a garantive accessibilita, la permanenza
e la qualificazione dell’inserimento lavorativo delle persone con disabilita,... orientando in via
priovitaria le risorse del Fondo ad iniziative improntate ol sostegno integrato delle risorse disponibili a
livello locale, attraverso la coprogettazione degli interventi dei diversi attori locali competenti ... ",

Richiamate altresi le Deliberazioni della Giunta provinciale di Bologna n. 439/2011 e 381/2012 di
programmazione delle risorse con cui si ¢ definito il percorso di coprogettazione delle iniziative da
finanziare con le risorse del FRD per le annualita 2012-2013, inserendo l’iniziativa “Progetti di
transizione e supporto lavorativo per persone con disabilitd iscritte negli elenchi della L. 68/99 nella
Provincia di Bologna e in carico ai Servizi territoriali” per progetti di tirocinio formativo da realizzarsi
in collaborazione con gli enti territoriali, tra cui I’ASP Circondario Imolese, e le Aziende USL;

Considerato che si rende necessario dare attuazione alla progettualitd citata con I’approvazione ¢ la
sottoscrizione dello schema di “Protocollo d’Intesa tra la Provincia di Bologna, 1’Azienda Unita
Sanitaria Locale (USL) di Bologna, I’Azienda USL di Imola, ’Azienda Sociale Consortile (ASC)
"Insieme", I’Azienda Servizi alla Persona (ASP) "Seneca" ¢ I’ASP "Circondario Imolese" per
Pattivazione e gestione di percorsi di orientamento e transizione al lavoro rivolti a persone giovani ¢
adulte con disabilita fisica, intellettiva o psichica in carico ai Servizi Territoriali”’che definisce le
finalita, le tipologie di intervento, le collaborazioni e gli impegni dei sottoscrittori e contiene i criteri
generali per I'utilizzo di quota parte delle risorse del FRD assegnate alla Provincia di Bologna per le
annualita 2012-2013 e destinate al Progetto percorsi di transizione al lavoro con i servizi sociali di
supporto all’Handicap adulto (progetto a);

Dato atto che il Protocollo di intesa citato, per i progetti di cui alla lettera a), & stato approvato
dall’Ufficio di Presidenza della Conferenza sociale e sanitaria di Bologna nella seduta del 13 marzo
2013, che ha provveduto ad approvare anche il relativo riparto delle risorse, come da allegato 2.;

Dato atto che con Delibera Giunta Provinciale n. 140 del 23.4.2013 ¢ stato approvato lo Schema di
protocollo d’intesa in oggetto, contenente i criteri generali per I'utilizzo di quota parte delle risorse del
FRD assegnate alla provincia per il biennio 2012-2013;

‘Convenuto che il Circondario Imolese provvedera in data 19/06/2013 ad approvare medesimo Schema
di Protocollo e recepimento dei criteri di assegnazione delle risorse agli Enti territoriali;

Considerato che I’ASP Circondario Imolese costituisce [’assetto gestionale delle funzioni
socioassistenziali e di sostegno all’inserimento sociale di persone adulte con disabilita per I'ambito
territoriale costituito dai Comuni di Imola, Castel del Rio, Fontanelice, Borgo Tossignano,




Casalfiumanese, Mordano, Dozza, Castel San Pietro T., Castel Guelfo, Medicina ed & pertanto
destinatario di una quota parte di risorse afferenti alla suddetta iniziativa per un importo stimato in €
39,981,66; ' : o : :

_.Acquisito il parere favorevole espresso dal Direttore ai sensi deil’art. 32, comma 2 dello Statuto, come ..
da allegato;

Con voti favorevoli unanimi espressi in forma palese

DELIBERA
Per le motivazioni citate in premessa e qui interamente richiamate:

1. Approva lo Schema di “Protocollo d’Intesa tra la Provincia di Bologna, I’Azienda Unitd
Sanitaria Locale (USL) di Bologna, I’Azienda USL di Imola, I’Azienda Sociale Consortile
(ASC) "Insieme", I’ Azienda Servizi alla Persona (ASP) "Seneca" e I’ASP "Circondario Imolese"
per Dattivazione e gestione di percorsi di orientamento ¢ transizione al lavoro rivolti a persone
giovani e adulte con disabilita fisica, intellettiva o psichica in carico ai Servizi Territoriali”, di
cui alla Delibera Giunta Provinciale n. 140 del 24.4.2013; tale Protocollo di Intesa ¢ allegato al
presente atto quale sua parte integrante e sostanziale (allegato 1);

2. Da atto che alla firma del presente Protocollo di intesa, per I’ASP Circondario Imolese,
provvede il Direttore;

3. Affida al Direttore I’assunzione degli atti correlati al Protocollo di Intesa in oggetto e
all’accertamento delle risorse assegnate.

Allegati: _ :
all. 1 schema di protocollo di Intesa
all, 2 ripartizione FRD lettera a)
all. 3 progetto tirocinio




.
molese .., AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

CIRCONDARIO IMOLESE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: PROTOCOLLO D’INTESA PER L'ATTIVAZIONE E GESTIONE DI
PERCORSI DI ORIENTAMENTO E TRANSIZIONE AL LAVORO RIVOLTT A
PERSONE GIOVANI E ADULTE CON DISABILITA

Espressione del parere di cui all’art. 32 comma 2 dello Statuto del’ ASP “Azienda Servizi alla Persona

Circondario Imolese”

Parere sulla congruita e regolarita tecnico-contabile dell’atto
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0] non favorevole per le seguenti motivazioni
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Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

dott.ssa Gigli i i Circondario N dott.ssa Raffaclla Pqpquali

Imolese
o Loy

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Siattesta che copia della deliberazione & stata pubblicata il ’54[0'"!' %43 a1 Albo dell’ ASP Circondario Imolese ai sensi
dell’art, 32 comma 4 dello Statuto dell’ ASP.

Castel S. Pietro Terme, oo

U.0. Servizio Affari Generali e R.U.
dott.ssa Sereng Nanni

Cleree

ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 32 comma 3 dello Statuto dell’ASP
Circondario Imolese,

La presente deliberazione ai sensi dell’art. 32 comma 5 dello Statuto dell’ ASP & stata trasmessa in data al
Presidente dell’ Assemblea con lettera prot. n.




