A.S.M. VOGHERA SPA

RICERCA E SELEZIONE DI PERSONALE @
ASM Voghera S.p.A., in ottemperanza al proprio Regolamento per il reclutamento dxmale,

ricerca la seguente figura professionale:
n. 1 tecnico diplomato e/o laureato per ufficio tecnico igiene am %

Inquadramento previsto: Liv. 3B del CCNL dei servizi ambientali - Tempo in t<@ato

A titolo indicativo e non esaustivo, la figura professionale richiesta verr@/inserita nell’ambito dei
servizi ambientali dove svolgera le attivita di impiegato tecnico.

Possono accedere alla selezione i soggetti che possiedono, alla data di scadenza di presentazione
della domanda di partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti

e cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti all’lUnione Europea. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non residenti nella Repub : QO
e non esclusione dell’elettorato politico attivo e non destitiizione o dispensa dell'impiego

presso una Pubblica Amministrazione per persisten ficiente rendimento, ovvero non
decadenza da un impiego statale ai sensi dellar 1° comma, lett. D) del T.U. delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati llo Stato;

e inesistenza di procedimenti penali in corso o diléondanne penali o di stato di interdizione o di

provvedimenti di prevenzione o di altre ».u\ che impediscano, ai sensi delle vigenti

disposizioni normative in materia, la costit del rapporto di impiego con la Societa e/o

escludano dalla nomina agli impieghi pre %@enti locali;

e eta noninferiore a 18 anni; &

e possesso di patente di guida tipo B o ore;

e idoneita fisica a ricoprire il ruolo;

® posizione regolare nei confront@ obblighi di leva e degli obblighi di servizio militare per i
candidati di sesso maschile n% del 31/12/1985;

e titolo di studio: diploma aturita tecnica (geometra o perito tecnico), o diploma di laurea
triennale in ingegneria e ambientale, o diploma di laurea magistrale in ingegneria civile o

ingegneria perl'ambie@ il territorio.

Gli interessati dovra iare la propria candidatura entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
8 Aprile 2015 a mez andata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo:
i zzonin. 2 — 27058 Voghera

Non verra itenute valide le buste non recanti la dicitura sopra indicata. Non verranno
le candidature pervenute dopo la scadenza sopra indicata. ASM Voghera Spa non si



Nella busta dovranno essere inseriti a pena di esclusione: domanda di presentazione (come da fac
simile debitamente firmata, scaricabile dal ns. sito www.asmvoghera.it), curriculum vitae redatto
con formato europeo firmato, copia del certificato relativo al titolo di studio posseduto
conforme all’originale, copia documento di identita, copia della patente di guidaeventuali
attestazioni relative alle esperienze acquisite, eventuale documentazione&t n
iv firm

te
I'appartenenza alle categorie protette, e modulo consenso trattamento dati - ato
(scaricabile dal ns. sito www.asmvoghera.it). %

| candidati in possesso dei requisiti richiesti verranno convocati, trami @wandata con
ricevuta di ritorno, presumibilmente entro un mese dal termine di presentazi lla domanda,
per sostenere i test di selezione.

Le procedure di selezione si svolgeranno attraverso fasi.

La Commissione Giudicatrice nominata da ASM Voghera Spa e@%da 3 membri, raccolte le
domande dei candidati, procedera all’esame della completezza e congruita delle stesse, gestira la
somministrazione del test di preselezione, dei colloqui attitudinali e della prova pratica sull’'uso del
PC. Al termine della procedura di selezione, verra stilata la gr@ria finale.

Inizialmente sara esaminata la domanda di partecjpazi per appurare la rispondenza della
documentazione e delle informazioni contenute a qua visto dal presente bando di ricerca.

Saranno esclusi dalla presente selezione coloro_chen
prescrizioni di cui al presente bando. o ©

Ai candidati ammessi alla prosecuzione d@ezione sara quindi somministrato un test di

preselezione. La valutazione si concluder giudizio di idoneita o non idoneita.

L’'idoneita costituira condizione nec §A\l\a\ﬁer il passaggio alle fasi successive di selezione. L’esito
non-idoneo determinera I'immedi lusione del procedimento di selezione.

| candidati risultati idonei 3 @ di preselezione, saranno valutati sulla base del curriculum, dei
titoli professionali e di un colloqtio attitudinale individuale.

on avranno rispettato tutte le specifiche

La prova pratica sara s ( ,contestualmente al colloquio attitudinale e riguardera I'uso del PC

(word, excel, Intern

Ad esito delle va i effettuate e degli esiti della prova pratica la Commissione Giudicatrice
assegnera ad ogni candidato un punteggio, fino a un massimo di 30 punti (massimo 10 punti per
ciascun compdhente della Commissione Giudicatrice).

Al termin
selezio

te le prove di selezione la Commissione Giudicatrice stilera una graduatoria della
nzione dei punteggi ottenuti dai diversi candidati.

unto il candidato che avra ottenuto il punteggio piu alto e che pertanto occupera il primo
ella graduatoria.

Vergs



A parita di punteggio avra precedenza nelle assunzioni il lavoratore che avra gia prestato attivita
lavorativa presso ASM Voghera Spa ai sensi della Legge 247/2007, art. 1, comma 40 — 4 quater e 4
sexies.

La graduatoria risultante dalla selezione rimarra aperta per 2 anni dalla data di approaxmyella
stessa.

Voghera, 27 Febbraio 2015 %



