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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 269/AV4 DEL 23/04/2013

Oggetto: COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 12 POSTI DI C.P.S.
INFERMIERE CAT. D) TRAMITE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSO PUBBLICO
GESTITO IN FORMA ASSOCIATA TRA LE EX ZZ.TT. 11,12 E 13 ATTUALMENTE AREE
VASTE 4 E 5. SCORRIMENTO GRADUATORIA.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce afiesente determina, dal quale si rileva la neceshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorugtorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimenal bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA -

1. Di procedere, nelle more dell'approvazione forndd#’ ASUR del P.A. per il periodo maggio-settembre
2013, gia concordato con la Direzione Generaleata A6/04/2013, alla copertura a tempo indeterminat
con decorrenza 01/06/2013, di n. 12 posti di @oltatore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D)
che si sono resi e che si renderanno vacanti BB di questa Area Vasta con decorrenza 01/06/2013,
tramite scorrimento della graduatoria del relatvemcorso pubblico, gestito in forma associatdetrex
Zone Territoriali n. 11, 12 e 13, approvata coredatna dirigenziale n. 1557/AV5 del 06/11/2012 ed
escussa fino al 23° classificato;

2. Diindividuare i sottoelencati candidati, che hammanifestato con apposita nota la propria dispbtibi
classificati dal 25° al 40° posto della sopraeitagraduatoria, quali soggetti aventi titolo,
subordinatamente all'accertamento del possessoretgiisiti prescritti ed alla acquisizione della
documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/8lfa stipula del contratto individuale di lavoper
l'assunzione a tempo indeterminato nella qualifiea nei posti vacanti nella D.O.P. di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO CAT. D)

1. GUAIANI ADONE 25° Classificato
2. RACCICHINI SIMONA 26" Classificata
3. SCARDETTA SIMONE 30° Classificato
4. RIFFALDI SERENA 31" Classificata
5. BIFERI PIERPAOLO 32° Classificato
6. SCANNELLA MARA 34" Classificata
7. |IEZZONI TERESA 35”7 Classificata
8. SIMONELLI MICHELE 36° Classificato
9. SILVIDII RAFFAELLA 37" Classificata
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10. RICCI MARIA TERESA 38" Classificata
11. TROIANI BINA 39”7 Classificata
12. MARINI LUCIO 40° Classificata

3. Di stabilire che:

1. l'assunzione a tempo indeterminato dei candidatiuilial punto 2) avra decorrenza sia giuridica
che economica dalla data di inizio effettivo delv&go e comunque non potra avvenire prima del
01/06/2013;

I'assunzione in parola & soggetta ad un periogwalia di sei mesi;
ai soggetti di cui al precedente punto 2) comgei@ttamento economico e giuridico previsto
dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel pem

wnN

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa allelette assunzioni viene registrata nella contabili

generale esercizio 2013 come indicato nel segyeogpetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2013
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 172.091,64
N. 0514.010101

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 50.939,28
N. 0514.010201

IRAP Personale Ruolo Sanitario € 14.627,88
N. 0514.010301

5. Di dare atto che la presente determina non € susttapa controllo regionale, ai sensi dell'art. dade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.im

6. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&ynmwlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne.s

Il Direttore Area Vastan. 4
Dr. Gianni Genga

La presente determina consta di n. 6 pagine di.cdipagine di allegati che formano parte integraiaila stessa.

Impronta documento: 48A147718CC69FF83F1F8COF484468R4EBIB
(Rif. documento cartaceo 5645C69B3A0EBD5F25159279BEAS593790EC, 186/04/11A4PERS _D_L)
Impegno di spesa



Numero: 269/AV4 Pag.

man:l::E Data: 23/04/2013

N T

Afedvaikan,

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:
- D. Lgs 165/2001
- DPR 483/97
- DPR 220/2001

Con determina n. 241/AV4 del 12/04/2013, tra l@ltre stato espresso, con decorrenza 01/06/2043lla osta
alla mobilita presso I'Area Vasta n. 5 di Ascolc@no-San Benedetto del Tronto dei sottoelencatindipnti con
la qualifica di Collaboratore Professionale Sarotérfermiere Cat. D) a tempo indeterminato:

1. Americo Manuela C.P.S. Infermiere Cat. D)
2. Chiappini Cinzia C.P.S. Infermiere Cat. D)
3. Di Domenico Simona C.P.S. Infermiere Cat. D)
4. Di Donato Pietro C.P.S. Infermiere Cat. D)
5. Gasparri Cristiana C.P.S. Infermiere Cat. D)
6. Lancellotti Mauro C.P.S. Infermiere Cat. D)

7. Muzi Monia C.P.S. Infermiere Cat. D)

8. Napolitano Salvatore C.P.S. Infermiere Cat. D)
9. Papetti Viviana C.P.S. Infermiere Cat. D)

Nella D.O.P. di questa Area Vasta con decorrenzZ@60A013 risulteranno, pertanto, vacanti n. 9 pdsti
Collaboratore Professionale Sanitario Infermieré Og, in seguito alle cessazioni dal servizio pebilita dei
sopraelencati dipendenti.

Rilevato altresi che risultano vacanti nella DOBpettivamente con decorrenza 01/03/2013, 12/08/201
15/04/2013, n. 3 posti di Collaboratori Professio&anitari Cat. D) in seguito a cessazioni davizéo per
decesso e per dispensa rispettivamente delle dipérisig.ra P.L., O.S. e D.M.D.

Con note prot. 562 del 05/03/2013, n. 1024 del 4/2@ 3, n. 1042 del 16/04/2013 il Servizio Prof@ss
Sanitarie PP.OO. Macroarea Territorio e Ospedalata Longobardi Antonino e Sig.ra Cococcioni Megela,
hanno chiesto la copertura dei posti lasciati vaahalle dipendenti Sig.re P.L., D.M.D. e O.S. psaado che le
sostituzioni hanno carattere di urgenza e di iedifilita e sono correlate all’erogazioni dei livedssenziali di
assistenza

Con nota prot. 801 del 10/01/2011 del Direttore €3ale ASUR sono state fornite le prime indicaziper la
programmazione 2011 prevedendo il vincolo economdeb 70% delle cessazioni per la sostituzione del
personale a tempo indeterminato.

Con D.G.R. Marche n. 288 del 08/03/2011 e statacmapa la direttiva vincolante per i Direttori Geale
del’ASUR, delle Aziende Ospedaliere e dellINRCA; cui all’allegato A) ad oggetto “Disposizioni pér
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conferimento ed il controllo della spesa relatiVpersonale dipendente del SSR per gli anni 202012. Tale
direttiva prevede, tra l'altro, al punto 8, quargegue:“...omissis...la determinazione delle sostituzioni del
personale cessato a qualsiasi titolo € demandata &lirezioni Generali degli Enti, le quali dovranno
prioritariamente assicurare il turn over dell'aresanitaria al fine di garantire i livelli di assistea. Le direzioni
generali sono comunque tenute a mantenere e gagantivelli essenziali di assistenza. Sono congerie
assunzioni di personale relative a casi incontiflgigd urgenti per garantire i livelli essenziali dssistenza ed
approvate formalmente dalle direzioni generali .. igsis”.

Nel Piano Assunzioni 2013, concordato con la Dineée Generale ASUR in data 16/04/2013 e in corso di
approvazione formale, & stata prevista, tra l'aliton decorrenza dal 01/06/2013, l'assunzione diiailo
Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri CB), a copertura di altrettanti posti vacanti la&OP di questa
Area Vasta n. 4.

Si ritiene, tenuto conto dell’'urgenza di provvedeelle more dell'approvazione formale dellASURativa al
Piano Assunzioni all’adozione della determinaatinina delle suddette unita di personale.

Per la copertura dei suddetti posti e possibilkzatire la graduatoria relativa al concorso puliblestito in
forma associata tra le ex Zone Territoriali n. 1Fermo, 12 di San Benedetto del Tronto e 13 dioAdeiceno,
attualmente Aree Vaste n. 4 e 5 ed approvata ctmrdi@a n. 1557/AV5 del 06/11/2012 ed escussadire3®
posto.

Con telex del 22/03/2013 i candidati collocati d4f al 40° posto nella suddetta graduatoria sos istvitati a
comunicare, entro il 25/03/2013, I'eventuale dispiita ad accettare la nomina a tempo indeternsinat

Entro il suddetto termine hanno manifestato la peogisponibilita alla nomina i sottoelencati catati:

1. Paciocco Annalisa classificato al 24° posto
2. Guaiani Adone classificato al 25° posto
3. Raccichini Simona classificato al 26° posto
4. Scardetta Simone classificato al 30° posto
5. Riffaldi Serena classificato al 31° posto
6. Biferi Pierpaolo classificato al 32° posto
7. Scannella Mara classificato al 34° posto
8. lezzoni Teresa classificato al 35° posto
9. Simonelli Michele classificato al 36° posto
10. Silvidii Raffaella classificato al 37° posto
11. Ricci Maria Teresa classificato al 38° posto
12. Troiani Bina classificato al 39° posto
13. Marini Lucio classificato al 40° posto

Con fax del 19/04/2013 Prot. n. 8220 del 22/04/2@1Sig.ra Paciocco Annalisa ha comunicato di rinane alla
nomina a tempo indeterminato.

Stante quanto sopra, si predispone il seguentevpdimento, su indicazione dello stesso, per il tire di Area
Vasta:
1. Di procedere, nelle more dell'approvazione forndd#’ ASUR del P.A. per il periodo maggio-settembre
2013, gia concordato con la Direzione Generaleata d6/04/2013, alla copertura a tempo indeterminat
con decorrenza 01/06/2013, di n. 12 posti di Goltatore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D)
che si sono resi e che si renderanno vacanti BB di questa Area Vasta con decorrenza 01/06/2013,
tramite scorrimento della graduatoria del relatremcorso pubblico, gestito in forma associatdetrex
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Zone Territoriali n. 11, 12 e 13, approvata coredetna dirigenziale n. 1557/AV5 del 06/11/2012 ed
escussa fino al 23° classificato;

2. Diindividuare i sottoelencati candidati, che hammanifestato con apposita nota la propria dispbtbi
classificati dal 25° al 40° posto della sopraeitagraduatoria, quali soggetti aventi titolo,
subordinatamente all'accertamento del possessoratgiisiti prescritti ed alla acquisizione della
documentazione di cui all'art. 19 del D.P.R. 483/8lfa stipula del contratto individuale di lavoper
lassunzione a tempo indeterminato nella qualifiea nei posti vacanti nella D.O.P. di
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO CAT. D)

1. GUAIANI ADONE 25° Classificato
2. RACCICHINI SIMONA 26" Classificata
3. SCARDETTA SIMONE 30° Classificato
4. RIFFALDI SERENA 31~ Classificata
5. BIFERI PIERPAOLO 32° Classificato
6. SCANNELLA MARA 34" Classificata
7. |IEZZONI TERESA 35”7 Classificata
8. SIMONELLI MICHELE 36° Classificato
9. SILVIDII| RAFFAELLA 37~ Classificata
10. RICCI MARIA TERESA 38" Classificata
11. TROIANI BINA 39" Classificata
12. MARINI LUCIO 40° Classificato

3. Di stabilire che:

1. Il'assunzione a tempo indeterminato dei candidatiuilial punto 2) avra decorrenza sia giuridica
che economica dalla data di inizio effettivo delv&go e comunque non potra avvenire prima del
01/06/2013;

2. l'assunzione in parola é soggetta ad un periogwalia di sei mesi;

3. ai soggetti di cui al precedente punto 2) comfefattamento economico e giuridico previsto
dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel pem

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa allieledte assunzioni viene registrata nella contabili

generale esercizio 2013 come indicato nel segyeospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2013
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 172.091,64
N. 0514.010101

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 50.939,28
N. 0514.010201

IRAP Personale Ruolo Sanitario € 14.627,88
N. 0514.010301

5. Di dare atto che la presente determina non é sustapa controllo regionale, ai sensi dell'art. dade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.im
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6. Di trasmettere copia del presente atto al Coll&ynmwlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne.s

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi Il Direttore dell’'U.O.C. Personale
Dott.ssa Oriana Andrenacci

Il sottoscritto vista la dichiarazione del respdriadel procedimento, attesta che i costi di dypresente atto saranno resi
compatibili con il budget dell’'anno 2013 quadgfinito e assegnato.
Il Dirigente Responsabile del Servizio Bihcio
Dott. Luigidstini

- ALLEGATI -
Nessun allegato
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