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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 4
N. 917/AV4 DEL 04/12/2017

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO U.O.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE AREA
INFERMIERISTICA/OSTETRICA TRAMITE GRADUATORIA DETERMINA 820/AV4 DEL
16/11/2016.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
VISTA D’attestazione del Dirigente Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

-DETERMINA-

1. Di conferire, in seguito alla nota Prot. n. 429605/24/11/2017/FMSPS del Dirigente Infermiere Dott. Renato
Rocchi, I’incarico temporaneo di coordinamento della U.O.C. Anestesia e Rianimazione alla Dott.ssa

Callara Emanuela, 3° classificata nella graduatoria di cui alla determina n. 820/AV4 del 16/11/2016;

2. Di stabilire che:

a) Il conferimento della posizione temporanea di coordinatore di cui al precedente punto 1) avra
decorrenza sia giuridica che economica dal 01/12/2017 ed una durata annuale;

b) I’incarico avra i contenuti professionali specifici e sara riferito alle attivita ed agli obiettivi gia
attribuiti alla titolare della funzione, Sig.ra Marcattili Assunta e sara legato all’efficacia della
funzione svolta ed al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati;

¢) trovera applicazione, essendo la Dott.ssa Callara gia titolare di P.O., il regolamento aziendale
prevedente la riduzione della relativa indennita di una quota corrispondente agli emolumenti lordi

annui collegati all’indennita di coordinamento parte variabile;
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previsto dalla normativa contrattuale di riferimento di cui al CCNL II Biennio Economico come in

premessa richiamata, quantificabile in Euro 1.549,37 annui lordi, oltre al rateo di tredicesima, a titolo di

indennita di coordinamento parte fissa. Al dipendente, con successivo atto, verra riconosciuta e attribuita

I’indennita di coordinamento parte variabile in applicazione del CCNL Integrativo Aziendale del

18/11/2015 previa acquisizione da parte del Responsabile di riferimento dell’apposita scheda di

rilevazione;

4. Di dare atto che la spesa complessiva per la liquidazione dell’indennita di coordinamento parte fissa, che

trova adeguata copertura nel limite del fondo contrattuale di riferimento (art. 31 CCNL 19.04.2004),

viene registrata nella contabilita generale Esercizio 2017 ed imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo

come indicato nel seguente prospetto:

N. 0512030302

Conti economici di riferimento Esercizio 2017 | Esercizio 2018
Competenze Personale Ruolo Sanitario €172,15 €2637,61
N. 0512030102

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 48,18 € 738,26
N. 0512030202

IRAP Personale Ruolo Sanitario €14,63 € 224,25

5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.

Il Direttore Area Vasta n. 4

Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. SUPPORTO AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa di riferimento
- Regolamento Aziendale ad oggetto: “Attribuzione funzioni di Coordinamento Professioni Sanitarie’

approvato il 18/11/2015;
- artt. 5 e 10 del CCNL Comparto Sanita — II Biennio economico 2000/2001 ed art. 4 CCNL Comparto
Sanita del 10/04/2008 quadriennio normativo 2006/2009;

B

Con determina dirigenziale n. 820/AV4 del 16/11/2016 sono stati approvati i lavori svolti dalla Commissione
Esaminatrice dell’ Avviso Interno, per titoli ed esami, per il conferimento delle funzioni di Coordinamento relative

all’Area Professionale Infermieristica/Ostetrica del Servizio Professioni Sanitarie, e la seguente graduatoria

finale:
CANDIDATO Esperienza Titoli Prova TOTALE
prof.e profilo | Culturalie |Scritta
appartenenza | Professionali
(max. p. 20). (max. p. 30)
1 | Rafaiani Sandra 7.084 9.500 39 55.584
2 | Atabiano Manfredi 14.166 2.500 37 53.666
3 | Callara Emanuela 9.667 5.000 35 49.667
4 | Bela Monia 11.833 0.500 31 43.333
5 | Donataccio Anna 4.542 0.600 30 35.142

La suddetta graduatoria ¢ stata escussa, con determina n. 834/2016, fino al 2" classificato.

Con nota prot. 429605/24/11/2017/FMSPS il Dirigente Infermiere ha chiesto, stante la nomina della titolare Sig.ra
Marcattili Assunta come P.O. Bed Manager ad impegno esclusivo, di affidare il coordinamento temporaneo della
U.O.C. Anestesia e Rianimazione alla Dott.ssa Emanuela Callara, utilmente collocata nella suddetta graduatoria e
dichiaratasi disponibile ad accettare I’incarico.

Si precisa che, con la suddetta nomina, come da determina n. 829/AV 4 del 7/11//2017, la Sig.ra Marcattili deve
sospendere lo svolgimento delle funzioni di coordinatore che saranno oggetto di assegnazione temporanea ai sensi
del vigente regolamento aziendale e, allo scadere dell’incarico di P.O., riprendera ad esercitarle, tenuto anche
conto del fatto che era gia coordinatore alla data del 31/08/2001.

Si richiama la normativa contrattuale di riferimento di cui al CCNL Comparto Sanita II Biennio Economico

2000/2001 art. 10 c. 6 che prevede il riconoscimento dell’indennita di coordinamento al personale di Comparto

13

interessato che testualmente cosi recita: “...omissis... [’indennita di coordinamento attribuita al personale dei
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profili interessati successivamente alla prima applicazione é revocabile i enirambe [e COmMpPOonentt d g

meno della funzione o anche a seguito di valutazione negativa...omissis...”.

Si richiamano altresi gli artt. 3 comma 3 e 9 del Regolamento Aziendale ad oggetto: “Attribuzione funzioni di
Coordinamento Professioni Sanitarie” approvato il 18/11/2015, prevedenti la possibilita di assegnare funzioni di
coordinamento in via temporanea e le modalita di attribuzione dei coordinamenti quanto ai contenuti, al peso

attribuito all’incarico, al periodi di riferimento ed alla valutazione periodica.

Si da atto che, essendo la Dott.ssa Callara gia titolare di P.O., con I’attribuzione delle funzioni di coordinamento,
il valore economico complessivo dell’indennita di funzione, determinato dal punteggio attribuito alla posizione
organizzativa ai sensi dell’art. 4 del Regolamento Aziendale vigente in materia, verra ridotto della quota
corrispondente agli emolumenti lordi annui collegati all’indennita di coordinamento parte variabile.

L’eventuale quota, se del caso potrebbe essere rivalorizzata nella rideterminazione della graduazione
dell’indennita di funzione della Posizione Organizzativa, in base alla complessita del coordinamento stesso in
base a criteri specifici da definire in sede aziendale.

In ogni caso, I’indennita di funzione non potra essere inferiore al limite minimo contrattuale previsto e pari ad €
3.098,74.

Stante quanto sopra si propone, al Direttore di Area Vasta, il seguente schema di determina:

1. Di conferire, in seguito alla nota Prot. n. 429605/24/11/2017/FMSPS del Dirigente Infermiere Dott. Renato
Rocchi, I’incarico temporaneo di coordinamento della U.O.C. Anestesia e Rianimazione alla Dott.ssa Callara

Emanuela, 3° classificata nella graduatoria di cui alla determina n. 820/AV4 del 16/11/2016;

2. Di stabilire che:

a. Il conferimento della posizione temporanea di coordinatore di cui al precedente punto 1) avra
decorrenza sia giuridica che economica dal 01/12/2017 ed una durata annuale;

b. Dl’incarico avra i contenuti professionali specifici e sara riferito alle attivita ed agli obiettivi gia attribuiti
alla titolare della funzione, Sig.ra Marcattili Assunta e sara legato all’efficacia della funzione svolta ed
al grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati;

c. trovera applicazione, essendo la Dott.ssa Callara gia titolare di P.O., il regolamento aziendale
prevedente la riduzione della relativa indennita di una quota corrispondente agli emolumenti lordi annui

collegati all’indennita di coordinamento parte variabile;

3. Di stabilire, inoltre, che al soggetto di cui al precedente punto sub. 1) compete il trattamento economico

previsto dalla normativa contrattuale di riferimento di cui al CCNL II Biennio Economico come in premessa
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richiamata, quantificabile in Euro 1.549,37 annui lordi, oltre artateo ar wredicesima, a tolo dr i i

coordinamento parte fissa. Al dipendente, con successivo atto, verra riconosciuta e attribuita 1’indennita di
coordinamento parte variabile in applicazione del CCNL Integrativo Aziendale del 18/11/2015 previa

acquisizione da parte del Responsabile di riferimento dell’apposita scheda di rilevazione;

4. Di dare atto che la spesa complessiva per la liquidazione dell’indennita di coordinamento parte fissa, che
trova adeguata copertura nel limite del fondo contrattuale di riferimento (art. 31 CCNL 19.04.2004), viene
registrata nella contabilita generale Esercizio 2017 ed imputata al budget Area Vasta 4 di Fermo come

indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2017 | Esercizio 2018
Competenze Personale Ruolo Sanitario €172,15 € 2637,61
N. 0512030102

Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 48,18 € 738,26
N. 0512030202

IRAP Personale Ruolo Sanitario €14,63 € 224,25
N. 0512030302

5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii;

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.

I1 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Annamaria Quinzi
Il Direttore ff. dell’U.O.C.
Supporto Area politiche del Personale
Dott. Michele Gagliani

Per il parere infrascritto:

U.0.C. BILANCIO e U.O. CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto rientra nella disponibilita economica del budget
2017 provvisoriamente assegnato. Per 1’anno 2018 i costi saranno resi compatibili con il rispettivo budget quando
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assegnato.

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Area Dipartimentale Contabilita, Bilancio e Finanza
Coordinatore di Area Vasta

Dott. Luigi Stortini Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione

Dott. Daniele Rocchi

- ALLEGATI -

Nessun allegato
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