
                   

 DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA N. 4
N. 791/AV4 DEL 26/10/2017

Oggetto:  AVVISO  MOBILITA’    PERSONALE  COMPARTO  FUORI  ASUR  PER  LA
COPERTURA  DI  N.  1  POSTO  DI  C.P.S.  TECNICO  SANITARIO  DI  RADIOLOGIA
MEDICA CAT. D). APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE. NOMINA.

IL DIRETTORE DELLA
 AREA VASTA N. 4

- . - . -
VISTO il  documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si  rileva la necessità di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO,  per i motivi riportati  nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi,  di adottare il
presente atto;

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

- D E T E R M I N A -

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice preposta all’Avviso di mobilità del personale
del comparto dipendente di enti del SSN diversi dall’ASUR emesso, dall’Asur Marche con determina n.
732 del 28/11/2016 con scadenza 16/01/2017, per l’assegnazione, all’Area Vasta n. 4 di Fermo, di n. 1
posto di C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D) da destinare all’UOC Radiodiagnostica
come da relativi Verbali acquisiti agli atti dai quali risulta:

 l’ammissione  alla  presente  procedura  dei   sottoelencati  candidati  stante  la  regolarità  formale  delle
domande e la corretta documentazione dei requisiti richiesti
Candidato Data di nascita Luogo di nascita Ente Provenienza
Asile Pino 07/02/1975 Torre del Greco ASL 2 Lucca- Azienda USL Toscana Nord- Ovest
Canestrini Sara 13/08/1990 Rimini ULSS 8 Berica
Carnevale Carmen 05/05/1990 Agnone ASL Alessandria
Ciaffoni Fabio 17/09/1981 Ascoli Piceno AOU Ospedali Riuniti Ancona
D’Alessandro Valeria 14/12/1982 Campobasso AUSL Modena
Dahchè Marco 13/12/1986 Cesena ASST Ovest Milanese
De Caris Antonio 03/03/1978 Pordenone IRCCS CRO di Aviano
Di Cairano Luca Pascal 15/08/1981 Calitri ESTAV Toscana Centro
Di Maio Francesco 18/07/1987 Marcianise Ospedale Oglio Po – I.O. Cremona
Di Renzo Sergio 22/10/1986 Chieti ASST Ovest Milanese
Di Tollo Flavio 08/05/1986 Lanciano ASST Sette Laghi
Fioravanti Matteo 26/06/1986 Ascoli Piceno AOU Ospedali Riuniti Ancona
Gasparini Alice 25/06/1981 Scandiano AUSL Reggio Emilia
Massa Antonio 18/11/1978 Ceccano Fondazione IRCCS  Ca' Granda Ospedale Maggiore

Policlinico  Milano  *ora  trasferito  alla  ASL  1
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Avezzano-Sulmona-L’Aquila  come accertato  in  sede
di verifica dell’assenza di prescrizioni 

Puliafito Fabio 20/07/1988 Messina ASST Sette Laghi
Sabbatini Susi 09/05/1988 Ancona AUSL Parma
Sampaoli Silvia 07/12/1989 Rimini AUSL Parma
Sbrescia Gennaro 25/10/1980 Napoli AST Sardegna ASSL Cagliari
Serafini Lara 09/05/1988 Ancona AOU Ospedali Riuniti Ancona
Silveri Sara 22/08/1985 Ofena Ospedale S. Salvatore L'Aquila
Trotto Stefano 28/08/1984 Pontecorvo AUSL Reggio Emilia
Trozzi Claudia 06/11/1977 Jesi ASST  Grande  Ospedale  Metropolitano  Niguarda

Milano

 l’esclusione dalla presente procedura della sig.ra Cipriani Raffaella nata a Teramo il 30/01/1985 e del  Sig.
Raffaelli Rolando nato a Rimini il 31/01/1984, dipendenti rispettivamente dell’Azienda 1 ASL Romagna e
della  ULSS  1  Dolomiti  per  non  aver  allegato  alla  domanda  copia  di  un  valido  documento  di
riconoscimento, come richiesto dalla vigente normativa,  perché siano formalmente corrette e valide le
dichiarazioni  sostitutive  ex  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  n.  445/2000;  la  mancanza  del  documento  di
riconoscimento priva di validità le dichiarazioni rese dai candidati e, pertanto, si traduce in una mancata
documentazione di quanto dichiarato nel Curriculum, come previsto dall’avviso di mobilità.

2. Di approvare la graduatoria relativa alla procedura di mobilità di cui al punto 1) di seguito riportata,
risultante dai verbali della Commissione preposta depositati agli atti:
N. Candidato Carriera

Prof.le
(max. punti
12)

Titoli
accademici  e
di studio
(max.  punti
8)

Curriculu
m
Formativo/
Prof.le
(max. punti
15)

Valutazione
servizio
specifico
(max. punti
25)

Situaz.
familiare  e
residenza
(max.
punti 20)

Totale punti

1 Serafini Lara 12.065 0.000 5.010 0.000 17.075
2 Trotto Stefano 11.400 2.000 3.440 0.000 16.870
3 Asile Pino 7.600 4.100 3.860 0.000 15.560
4 Massa Antonio 10.925 0.000 3.032 0.000 13.957
5 Fioravanti Matteo 8.400 2.000 3.175 0.000 13.575
6 Di Cairano Luca 

Pascal
6.365 2.800 3.385 0.000 12.550

7 Ciaffoni Fabio 6.460 2.800 3.170 0.000 12.430
8 Silveri Sara 9.785 0.800 0.570 0.000 11.155
9 Sbrescia Gennaro 6.100 0.500 4.015 0.000 10.615
10 D’Alessandro 

Valeria
10.500 0.000 0.000 0.000 10.500

11 De Caris Antonio 8.930 0.000 0.310 0.000 9.240
12 Di Renzo Sergio 4.370 2.000 1.380 0.000 7.750
13 Dahche’ Marco 4.275 0.000 1.360 0.000 5.635
14 Sampaoli Silvia 2.945 0.800 1.609 0.000 5.354
15 Trozzi Claudia 2.000 1.000 1.970 0.000 4.970
16 Sabbatini Susi 4.400 0.000 0.175 0.000 4.575
17 Puliafito Fabio 4.085 0.000 0.000 0.000 4.085
18 Carnevale Carmen 1.140 2.000 0.330 0.000 3.470
19 Di Tollo Flavio 0.000 0.800 2.015 0.000 2.815
20 Canestrini Sara 0.950 0.000 1.738 0.000 2.688
21 Di Maio Francesco 0.855 0.000 0.700 0.000 1.555
22 Gasparini Alice 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000
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3. Di  dare  atto  che  con  determina  DG  ASUR  n.  606  del  12/10/2017  è  stato  approvato  il  Piano
Occupazionale  2017  nel  quale  risultano  inserite  n.  14  assunzioni  a  tempo  indeterminato  di  C.P.S.
Personale  Tecnico Sanitario Cat.  D),  di  cui  una relativa  a  un C.P.S.  Tecnico Sanitario  di  Radiologia
Medica Cat. D);

4. Di  procedere, pertanto, subordinatamente all’esito negativo della verifica di cui all’art. 34  bis, D.Lgs
165/2001,  alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di  Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario  di  Radiologia  Medica Cat.  D)   vacante  nella  D.O.P.  di  questa  Area Vasta,  tramite
l’utilizzo della procedura di mobilità di cui al punto sub) 1 che precede;

5. D individuare la Sig.ra SERAFINI LARA, nata il 09/05/1988 ad Ancona, dipendente dell’AOU Ospedali
Riuniti  di  Ancona,  1^  classificata  nella  sopracitata  graduatoria  quale  soggetto  avente  titolo,
subordinatamente  all’accertamento  del  possesso  dei  requisiti  prescritti  ed  alla  acquisizione  della
documentazione di cui  all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro per
l’assunzione  a  tempo  indeterminato  nella  qualifica  e  nel  posto  vacante  in  Pianta  Organica  di
COLLABORATORE  PROFESSIONALE  SANITARIO  TECNICO  SANITARIO  DI  RADIOLOGIA
MEDICA Cat. D) da destinare all’U.O.C Radiodiagnostica;

6. Di notificare il presente atto all’ interessata e all’Azienda di appartenenza;

7. Di stabilire che la Sig.ra Serafini Lara dovrà,  a pena di decadenza, confermare,  entro e non oltre cinque
giorni dalla data di ricevimento della notifica del presente atto, l’accettazione della mobilità allegando
copia della richiesta del nulla osta inoltrata all’Ente di provenienza e, per conoscenza, all’Area Vasta 4; 

8. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione viene  registrata nella contabilità generale ed
imputata come indicato nel seguente prospetto:
Conti economici di riferimento Esercizio 2017
Competenze Personale Ruolo Sanitario
N. 0512.030102 

€ 2.121,45

Oneri Sociali Ruolo Sanitario
N. 0512.030202

€ 593,79

IRAP Personale Ruolo Sanitario
N. 0512.030302

€ 180,32

9. Di  dare  atto  che  la  presente  determina  ottempera  alle  indicazioni  contenute  nella  DGR n.  146  del
20/02/2017 relative alla garanzia del  rispetto del turnover;

10. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

11. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

Il Direttore Area Vasta n. 4
                                 Dr. Licio Livini
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La presente determina consta di n. 10 pagine di cui n. 0 pagine di allegati  che formano parte integrante della
stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa di riferimento 
- Art.  30 del  D. Lgs 165/2001 “Norme generali  sull'ordinamento del  lavoro alle dipendenze delle

amministrazioni pubbliche”;
- Bando e criteri aziendali di Mobilità;

- Determina DG ASUR n. 606 del 12/10/2017;

Con determina DG ASUR n. 732 del 28/11/2016 è stato indetto avviso finalizzato all’acquisizione di domande di
mobilità del personale del Comparto per le Aree Vaste Territoriali e per la Direzione Generale dell’ASUR, per la
copertura di posti vacanti indicati nell’allegato.
Il suddetto avviso, rivolto ai dipendenti attualmente in servizio a tempo indeterminato, con avvenuto superamento
del periodo di prova, nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi comparti del pubblico impiego, prevedeva
quale scadenza per la presentazione delle domande il giorno 16/01/2017.

Nell’allegato all’avviso in oggetto è stato previsto, tra l’altro, quale posto da destinare alla mobilità del personale
del comparto per l’Area Vasta n. 4 di Fermo n. 1 posto di C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica  Cat. D)
da assegnare all’UOC Radiodiagnostica.

Tale avviso stabiliva, tra l’altro, quanto segue:
- la  valutazione  delle  istanze  di  mobilità  da  una  Area  Vasta  ad  un’altra  dell’ASUR e  di  quelle  dalla

Direzione  Generale  alle  Aree  Vaste  costituisce  un’azione  prioritaria  e  inderogabile,  rispetto
all’applicazione dell’istituto della mobilità volontaria interaziendale ex art. 30  D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- la  Commissione,  composta  come  indicato  nel  successivo  art.  5,  accerta,  ai  sensi  dell’art.  4,
l’ammissione/non ammissione di coloro che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso di
mobilità in relazione al possesso dei requisiti e al rispetto delle prescrizioni previste dal presente Avviso.
L’Ente  non  ammette  alla  procedura  di  mobilità  quei  candidati  che  abbiano  presentato  prescrizioni
mediche specifiche determinanti  inidoneità in relazione al  posto da ricoprire. Accertata l’idoneità dei
candidati,  la  stessa  Commissione  procederà  ad  una  valutazione  positiva  e  comparata  del  curriculum
formativo e professionale in relazione al posto da ricoprire. 

Con nota  Prot.  381379 del  06/06/2017 il   Direttore  di  Area  Vasta  ha   individuato  la  Commissione  Tecnica

competente per l’ammissione dei candidati e la valutazione dei titoli  nelle persone di:

Presidente Dr. Massimo Mazzieri Dirigente P.S. Area Tecnica – Area Vasta 5
Componente Dr. Antonio Ciarnelli P.O. Dipartimento dei Servizi
Componente Sig..ra Mirella Feriozzi Coordinatore U.O.C. Radiodiagnostica
Segretario Dott.ssa Annamaria Quinzi Coll. Amministrativo Prof.le Esp. Cat. Ds)

Con nota prot. 389793 del 04/07/2017 il Direttore di Area Vasta ha stabilito che  la copertura di n. 3 posti vacanti,
in relazione ad altrettante cessazioni,  avverrà tramite la procedura di mobilità.
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Con determina n. 545/AV4 del 14/07/2017 sono state accolte le istanze di mobilità di due CPS Tecnici Sanitari di

Radiologia Medica  provenienti dalle AA.VV dell’ASUR Marche e, pertanto, per l’assunzione della terza unità, si

procede all’ammissione/esclusione delle domande di mobilità extra ASUR e alla predisposizione della relativa

graduatoria.

La Commissione Esaminatrice ha svolto le operazioni relative alla presente procedura a Fermo il  03/10/2017 e ha
trasmesso i  relativi Verbali dai quali risulta:

 che con nota  Prot.  n.  5272 del  16/02/2017 l’ASUR Marche ha invitato le  Aree Vaste  al  ritiro  delle
domande di mobilità e che, dall’elenco consegnato, risultano aver presentato istanza di mobilità, per la
copertura a tempo indeterminato di 1 posto di C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica  Cat. D) da
assegnare all’UOC Radiodiagnostica dell’Area Vasta 4 i sotto indicati candidati dipendenti di Enti SSN
diversi dall’ASUR:

Candidato Data di nascita Luogo di nascita Ente Provenienza
1 Asile Pino 07/02/1975 Torre del Greco ASL 2  Lucca-  Azienda  USL Toscana  Nord-

Ovest
2 Canestrini Sara 13/08/1990 Rimini ULSS 8 Berica
3 Carnevale Carmen 05/05/1990 Agnone ASL Alessandria
4 Ciaffoni Fabio 17/09/1981 Ascoli Piceno AOU Ospedali Riuniti Ancona
5 Cipriani Raffaella 30/01/1985 Teramo Azienda 1 ASL Romagna
6 Dahche’ Marco 13/12/1986 Cesena ASST Ovest Milanese
7 D’Alessandro Valeria 14/12/1982 Campobasso AUSL Modena
8 De Caris Antonio 03/03/1978 Pordenone IRCCS CRO di Aviano
9 Di Cairano Luca Pascal 15/08/1981 Calitri ESTAV Toscana Centro
10 Di Maio Francesco 18/07/1987 Marcianise Ospedale Oglio Po – I.O. Cremona
11 Di Renzo Sergio 22/10/1986 Chieti ASST Ovest Milanese
12 Di Tollo Flavio 08/05/1986 Lanciano ASST Sette Laghi
13 Fioravanti Matteo 26/06/1986 Ascoli Piceno AOU Ospedali Riuniti Ancona
14 Gasparini Alice 25/06/1981 Scandiano AUSL Reggio Emilia
15 Massa Antonio 18/11/1978 Ceccano Fondazione  IRCCS   Ca'  Granda  Ospedale

Maggiore  Policlinico  Milano  *ora  trasferito
altra azienda Regione Abruzzo 

16 Puliafito Fabio 20/07/1988 Messina ASST Sette Laghi
17 Raffaelli Rolando 31/01/1984 Rimini ULSS 1 Dolomiti
18 Sabbatini Susi 09/05/1988 Ancona AUSL Parma
19 Sampaoli Silvia 07/12/1989 Rimini AUSL Parma
20 Sbrescia Gennaro 25/10/1980 Napoli AST Sardegna ASSL Cagliari
21 Serafini Lara 19/04/1983 Fermo AOU Ospedali Riuniti Ancona
22 Silveri Sara 22/08/1985 Ofena Ospedale S. Salvatore L'Aquila
23 Trotto Stefano 28/08/1984 Pontecorvo AUSL Reggio Emilia
24 Trozzi Claudia 06/11/1977 Jesi ASST  Grande  Ospedale  Metropolitano

Niguarda Milano

 l’ammissione  alla  presente  procedura  dei   sottoelencati  candidati  stante  la  regolarità  formale  delle
domande e la corretta documentazione dei requisiti richiesti:

Candidato Data di nascita Luogo di nascita Ente Provenienza
1 Asile Pino 07/02/1975 Torre del Greco ASL 2  Lucca-  Azienda  USL Toscana  Nord-

Ovest
2 Canestrini Sara 13/08/1990 Rimini ULSS 8 Berica
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3 Carnevale Carmen 05/05/1990 Agnone ASL Alessandria
4 Ciaffoni Fabio 17/09/1981 Ascoli Piceno AOU Ospedali Riuniti  Ancona
5 D’Alessandro Valeria 14/12/1982 Campobasso AUSL Modena
6 Dahchè Marco 13/12/1986 Cesena ASST Ovest Milanese
7 De Caris Antonio 03/03/1978 Pordenone IRCCS CRO di Aviano
8 Di Cairano Luca Pascal 15/08/1981 Calitri ESTAV Toscana Centro
9 Di Maio Francesco 18/07/1987 Marcianise Ospedale Oglio Po – I.O. Cremona
10 Di Renzo Sergio 22/10/1986 Chieti ASST Ovest Milanese
11 Di Tollo Flavio 08/05/1986 Lanciano ASST Sette Laghi
12 Fioravanti Matteo 26/06/1986 Ascoli Piceno AOU Ospedali Riuniti Ancona
13 Gasparini Alice 25/06/1981 Scandiano AUSL Reggio Emilia
14 Massa Antonio 18/11/1978 Ceccano Fondazione  IRCCS   Ca'  Granda  Ospedale

Maggiore  Policlinico  Milano  *ora  trasferito
alla ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila come
accertato  in  sede  di  verifica  dell’assenza  di
prescrizioni 

15 Puliafito Fabio 20/07/1988 Messina ASST Sette Laghi
16 Sabbatini Susi 09/05/1988 Ancona AUSL Parma
17 Sampaoli Silvia 07/12/1989 Rimini AUSL Parma
18 Sbrescia Gennaro 25/10/1980 Napoli AST Sardegna ASSL Cagliari
19 Serafini Lara 09/05/1988 Ancona AOU Ospedali Riuniti Ancona
20 Silveri Sara 22/08/1985 Ofena Ospedale S. Salvatore L'Aquila
21 Trotto Stefano 28/08/1984 Pontecorvo AUSL Reggio Emilia
22 Trozzi Claudia 06/11/1977 Jesi ASST  Grande  Ospedale  Metropolitano

Niguarda Milano

 l’esclusione dalla presente procedura della sig.ra Cipriani Raffaella nata a Teramo il 30/01/1985 e del
Sig.  Raffaelli  Rolando  nato  a  Rimini  il  31/01/1984,  dipendenti  rispettivamente  dell’Azienda  1  ASL
Romagna e della ULSS 1 Dolomiti per non aver allegato alla domanda copia di un valido documento di
riconoscimento, come richiesto dalla vigente normativa,  perché siano formalmente corrette e valide le
dichiarazioni  sostitutive  ex  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  n.  445/2000;  la  mancanza  del  documento  di
riconoscimento priva di validità le dichiarazioni rese dai candidati e, pertanto, si traduce in una mancata
documentazione di quanto dichiarato nel Curriculum, come previsto dall’avviso di mobilità.

 nonché la seguente graduatoria:
N. Candidato Carriera

Prof.le
(max. punti
12)

Titoli
accademici  e
di studio
(max.  punti
8)

Curriculu
m
Formativo/
Prof.le
(max. punti
15)

Valutazione
servizio
specifico
(max. punti
25)

Situaz.
familiare  e
residenza
(max.
punti 20)

Totale punti

1 Serafini Lara 12.065 0.000 5.010 0.000 17.075
2 Trotto Stefano 11.400 2.000 3.440 0.000 16.870
3 Asile Pino 7.600 4.100 3.860 0.000 15.560
4 Massa Antonio 10.925 0.000 3.032 0.000 13.957
5 Fioravanti Matteo 8.400 2.000 3.175 0.000 13.575
6 Di Cairano Luca 

Pascal
6.365 2.800 3.385 0.000 12.550

7 Ciaffoni Fabio 6.460 2.800 3.170 0.000 12.430
8 Silveri Sara 9.785 0.800 0.570 0.000 11.155
9 Sbrescia Gennaro 6.100 0.500 4.015 0.000 10.615
10 D’Alessandro 10.500 0.000 0.000 0.000 10.500
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Valeria
11 De Caris Antonio 8.930 0.000 0.310 0.000 9.240
12 Di Renzo Sergio 4.370 2.000 1.380 0.000 7.750
13 Dahche’ Marco 4.275 0.000 1.360 0.000 5.635
14 Sampaoli Silvia 2.945 0.800 1.609 0.000 5.354
15 Trozzi Claudia 2.000 1.000 1.970 0.000 4.970
16 Sabbatini Susi 4.400 0.000 0.175 0.000 4.575
17 Puliafito Fabio 4.085 0.000 0.000 0.000 4.085
18 Carnevale Carmen 1.140 2.000 0.330 0.000 3.470
19 Di Tollo Flavio 0.000 0.800 2.015 0.000 2.815
20 Canestrini Sara 0.950 0.000 1.738 0.000 2.688
21 Di Maio Francesco 0.855 0.000 0.700 0.000 1.555
22 Gasparini Alice 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

Nella D.O.P. di questa Area Vasta risultano  vacanti dei posti di  Collaboratore Tecnico Professionale Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica Cat. D).

Con nota prot. n. 34382 del 12/07/2017, dovendo procedere alla copertura a tempo indeterminato di posti di
C.P.S. Tecnici Sanitari di Radiologia Medica Cat. D) si è provveduto alla verifica dei soggetti in disponibilità, ai
sensi dell’art. 34 bis  D. Lgs. n. 165/2011.

Con  determina  DG ASUR n.  606 del  12/10/2017 è  stato  approvato  il  Piano Occupazionale  2017 nel  quale
risultano inserite n. 14 assunzioni a tempo indeterminato di C.P.S. Personale Tecnico Sanitario Cat. D).

Stante quanto sopra si predispone per il Direttore di Area Vasta , su indicazione dello stesso,  il seguente schema

di determina:

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione Esaminatrice preposta all’Avviso di mobilità del personale
del comparto dipendente di enti del SSN diversi dall’ASUR emesso, dall’Asur Marche con determina n.
732 del 28/11/2016 con scadenza 16/01/2017, per l’assegnazione, all’Area Vasta n. 4 di Fermo, di n. 1
posto di C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica Cat. D) da destinare all’UOC Radiodiagnostica
come da relativi Verbali acquisiti agli atti dai quali risulta:

 l’ammissione  alla  presente  procedura  dei   sottoelencati  candidati  stante  la  regolarità  formale  delle
domande e la corretta documentazione dei requisiti richiesti
Candidato Data di nascita Luogo di nascita Ente Provenienza
Asile Pino 07/02/1975 Torre del Greco ASL 2 Lucca- Azienda USL Toscana Nord- Ovest
Canestrini Sara 13/08/1990 Rimini ULSS 8 Berica
Carnevale Carmen 05/05/1990 Agnone ASL Alessandria
Ciaffoni Fabio 17/09/1981 Ascoli Piceno AOU Ospedali Riuniti Ancona
D’Alessandro Valeria 14/12/1982 Campobasso AUSL Modena
Dahchè Marco 13/12/1986 Cesena ASST Ovest Milanese
De Caris Antonio 03/03/1978 Pordenone IRCCS CRO di Aviano
Di Cairano Luca Pascal 15/08/1981 Calitri ESTAV Toscana Centro
Di Maio Francesco 18/07/1987 Marcianise Ospedale Oglio Po – I.O. Cremona
Di Renzo Sergio 22/10/1986 Chieti ASST Ovest Milanese
Di Tollo Flavio 08/05/1986 Lanciano ASST Sette Laghi
Fioravanti Matteo 26/06/1986 Ascoli Piceno AOU Ospedali Riuniti Ancona
Gasparini Alice 25/06/1981 Scandiano AUSL Reggio Emilia
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Massa Antonio 18/11/1978 Ceccano Fondazione IRCCS  Ca' Granda Ospedale Maggiore
Policlinico  Milano  *ora  trasferito  alla  ASL  1
Avezzano-Sulmona-L’Aquila  come accertato  in  sede
di verifica dell’assenza di prescrizioni 

Puliafito Fabio 20/07/1988 Messina ASST Sette Laghi
Sabbatini Susi 09/05/1988 Ancona AUSL Parma
Sampaoli Silvia 07/12/1989 Rimini AUSL Parma
Sbrescia Gennaro 25/10/1980 Napoli AST Sardegna ASSL Cagliari
Serafini Lara 09/05/1988 Ancona AOU Ospedali Riuniti Ancona
Silveri Sara 22/08/1985 Ofena Ospedale S. Salvatore L'Aquila
Trotto Stefano 28/08/1984 Pontecorvo AUSL Reggio Emilia
Trozzi Claudia 06/11/1977 Jesi ASST  Grande  Ospedale  Metropolitano  Niguarda

Milano

 l’esclusione dalla presente procedura della sig.ra Cipriani Raffaella nata a Teramo il 30/01/1985 e del  Sig.
Raffaelli Rolando nato a Rimini il 31/01/1984, dipendenti rispettivamente dell’Azienda 1 ASL Romagna e
della  ULSS  1  Dolomiti  per  non  aver  allegato  alla  domanda  copia  di  un  valido  documento  di
riconoscimento, come richiesto dalla vigente normativa,  perché siano formalmente corrette e valide le
dichiarazioni  sostitutive  ex  artt.  46  e  47  del  D.P.R.  n.  445/2000;  la  mancanza  del  documento  di
riconoscimento priva di validità le dichiarazioni rese dai candidati e, pertanto, si traduce in una mancata
documentazione di quanto dichiarato nel Curriculum, come previsto dall’avviso di mobilità.

2. Di approvare la graduatoria relativa alla procedura di mobilità di cui al punto 1) di seguito riportata,
risultante dai verbali della Commissione preposta depositati agli atti:
N. Candidato Carriera

Prof.le
(max. punti
12)

Titoli
accademici  e
di studio
(max.  punti
8)

Curriculu
m
Formativo/
Prof.le
(max. punti
15)

Valutazione
servizio
specifico
(max. punti
25)

Situaz.
familiare  e
residenza
(max.
punti 20)

Totale punti

1 Serafini Lara 12.065 0.000 5.010 0.000 17.075
2 Trotto Stefano 11.400 2.000 3.440 0.000 16.870
3 Asile Pino 7.600 4.100 3.860 0.000 15.560
4 Massa Antonio 10.925 0.000 3.032 0.000 13.957
5 Fioravanti Matteo 8.400 2.000 3.175 0.000 13.575
6 Di Cairano Luca 

Pascal
6.365 2.800 3.385 0.000 12.550

7 Ciaffoni Fabio 6.460 2.800 3.170 0.000 12.430
8 Silveri Sara 9.785 0.800 0.570 0.000 11.155
9 Sbrescia Gennaro 6.100 0.500 4.015 0.000 10.615
10 D’Alessandro 

Valeria
10.500 0.000 0.000 0.000 10.500

11 De Caris Antonio 8.930 0.000 0.310 0.000 9.240
12 Di Renzo Sergio 4.370 2.000 1.380 0.000 7.750
13 Dahche’ Marco 4.275 0.000 1.360 0.000 5.635
14 Sampaoli Silvia 2.945 0.800 1.609 0.000 5.354
15 Trozzi Claudia 2.000 1.000 1.970 0.000 4.970
16 Sabbatini Susi 4.400 0.000 0.175 0.000 4.575
17 Puliafito Fabio 4.085 0.000 0.000 0.000 4.085
18 Carnevale Carmen 1.140 2.000 0.330 0.000 3.470
19 Di Tollo Flavio 0.000 0.800 2.015 0.000 2.815
20 Canestrini Sara 0.950 0.000 1.738 0.000 2.688
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21 Di Maio Francesco 0.855 0.000 0.700 0.000 1.555
22 Gasparini Alice 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000

3. Di  dare  atto  che  con  determina  DG  ASUR  n.  606  del  12/10/2017  è  stato  approvato  il  Piano
Occupazionale  2017  nel  quale  risultano  inserite  n.  14  assunzioni  a  tempo  indeterminato  di  C.P.S.
Personale  Tecnico Sanitario Cat.  D),  di  cui  una relativa  a  un C.P.S.  Tecnico Sanitario  di  Radiologia
Medica Cat. D);

4. Di  procedere, pertanto, subordinatamente all’esito negativo della verifica di cui all’art. 34  bis, D.Lgs
165/2001,  alla copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di  Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario  di  Radiologia  Medica Cat.  D)   vacante  nella  D.O.P.  di  questa  Area Vasta,  tramite
l’utilizzo della procedura di mobilità di cui al punto sub) 1 che precede;

5. D individuare la Sig.ra SERAFINI LARA, nata il 09/05/1988 ad Ancona, dipendente dell’AOU Ospedali
Riuniti  di  Ancona,  1^  classificata  nella  sopracitata  graduatoria  quale  soggetto  avente  titolo,
subordinatamente  all’accertamento  del  possesso  dei  requisiti  prescritti  ed  alla  acquisizione  della
documentazione di cui  all’art. 19 del D.P.R. 220/2001, alla stipula del contratto individuale di lavoro per
l’assunzione  a  tempo  indeterminato  nella  qualifica  e  nel  posto  vacante  in  Pianta  Organica  di
COLLABORATORE  PROFESSIONALE  SANITARIO  TECNICO  SANITARIO  DI  RADIOLOGIA
MEDICA Cat. D) da destinare all’U.O.C Radiodiagnostica;

6. Di notificare il presente atto all’ interessata e all’Azienda di appartenenza;

7. Di stabilire che la Sig.ra Serafini Lara dovrà,  a pena di decadenza, confermare,  entro e non oltre cinque
giorni dalla data di ricevimento della notifica del presente atto, l’accettazione della mobilità allegando
copia della richiesta del nulla osta inoltrata all’Ente di provenienza e, per conoscenza, all’Area Vasta 4; 

8. Di dare atto che la spesa relativa alla suddetta assunzione viene  registrata nella contabilità generale ed
imputata come indicato nel seguente prospetto:
Conti economici di riferimento Esercizio 2017
Competenze Personale Ruolo Sanitario
N. 0512.030102 

€ 2.121,45

Oneri Sociali Ruolo Sanitario
N. 0512.030202

€ 593,79

IRAP Personale Ruolo Sanitario
N. 0512.030302

€ 180,32

9. Di  dare  atto  che  la  presente  determina  ottempera  alle  indicazioni  contenute  nella  DGR n.  146  del
20/02/2017 relative alla garanzia del  rispetto del turnover;

10. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

11. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m
Il Responsabile del Procedimento

          Dott.ssa Daniela Matè       
Il Direttore f.f. U.O.C. 

Supporto all’Area Politiche del Personale
         Dott  Michele Gagliani
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Per il parere infrascritto:
U.O.C. BILANCIO e UO CONTROLLO di GESTIONE
Si  attesta  che  i  costi  di  cui  al  presente  atto  sono  compatibili  con  il  P.O.  2017  e  con  il  budget  2017
provvisoriamente assegnato.
  Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa 
Area Dipartimentale Contabilità, Bilancio e Finanza 
Coordinatore di Area Vasta Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
     Dott. Luigi Stortini Dott. Daniele Rocchi

- ALLEGATI -
Nessun allegato

Impronta documento: 7F104231EE117AF045F5C1A7A606D7A21AD6A62D
(Rif. documento cartaceo 58EBEEA1ADD6427CCC0184541A2957AB3404CB92, 530/01/11A4PERS_D_L)
Impegno di spesa

Pag.
11

Numero: 791/AV4

Data: 26/10/2017


