All. n. 3 ASUR MARCHE - AREAVASTA __ 4_

COMPARTO
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

(Art. 7 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 i ANNO 2015 i ANNO 2016 i ANNO 2017
i D F n. r:ustil n. ;.aos*i.q n. posti
RIF. NORMATIVI ey ESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI | consinme | 92| constamyn. | el AmcwastEG
Art. 7 c. 1 CCNL 08-09 FO7A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 1.269 2.259.077,71| 1.269 2.259.077,71| 1269 2.259.077,71
Art. 11 c. 1 CCNL 06-09 FO3I Incrementi CCNL 06-09

Incr. dot. org. o nuovi servizi

2008 44 99.632,30 44 99.632,30 44 99.632,30
Art. 39 ¢.8 - cond. Lav. - CCNL 08-
01 FOBA 2010 2
126
(di cui
4 non
2013 valori 191.243,24 122 191.243,24 122 191.243,24

2017 (CURE INTERMEDIE)

Art 31 c.2 lett b CCNL 02-05 F981 Risorse destinate stabilmente al fondo fasce per razionalizzazione servizi

Decurtazione permanente (riduzione proporzionale personale)

Riduzione proporzionale sulla base del personale

Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271
Personale all'01.01.2010: _1251___; Personale al 31.12.2010: 1246 » semisomma 2010 = 1248,5
Personale all'01.01.2014: _1198___; Personale al 31.12.2014: 1205 » semisomma 2014= 1201,5
riduzione personale = % 3,76 da applicarsi al fondo 2010 -47 -88687,47 | -47,00 -88687,47 -47 -88687,47
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
F86H

Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:

Art. 9-quinquies DL 78/2015
cfr nota ASUR prot, 24834/2017

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015 1.388 2.461.265,78

FOOG  |adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico cod, FOSA.

Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:

FOOH Personale all'01.01.2015: 1311 Personale al 31.12.2015: 1313 » semisomma 2015 = 1312

Personale all'01.01.2016: 1317 Personale al 31.12.2016: 1325 » semisomma 2016 = 1321

riduzione personale = % 0 da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. FO8A

Art. 1 co. 236 L. 208/2015

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016 1.388 2.461.265,78 2.461.265,78
Art. 23 d.lgs 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016) 0,00
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO PROVVISORIO ANNO 2017(1.388 2.461.265,78

\\av4srvfs01.sanitamarche.intra\archivi privatiimichele.gagliani\Desktop\fondi 2016-2017\file xIs\all3_agosto comparto All1_Disagio



ASUR MARCHE - AREA VASTA__4_

PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'IPS

(Art. 9 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 . pontt ANNO 2015 " ANNO 2016 ANNO 2017
i DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI ot iage -t n. postl attivati
RIF- NORMATIVI CA. “s | CONSUNTIVO | *™ | CONSUNTIVO |"™ PROVVISORIO
Art. 9 c. 1 CCNL 08-09 FO1A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 1.269 4.454.029,62 4.454.029,62 4.454.029,62
Art. 11 ¢c. 1 CCNL 06-09 FO3I Incrementi CCNL 06-09 16.189,36 16.189,36 16.189,36
Art. 09 co. 2 CCNL 08-09 FO2A Incrementi CCNL 08-09 124.087,15 124.087,15 124.087,15
c) e CCNL 19.04.2004 art. 7 co. 1 lett. c) FO3A Incr. rid. stabile dotazione organica
CCNL 07.04.1999 art. 39 co. 4 lett. d) FO4A Risorse da fondo condizioni di lavoro per razionalizzazione stabile servizi
Ria personale )
Anno 2008 41.527,98 41.527,98 41.527,98
Anno 2009 27.368,23 27.368,23 27.368,23
Anno 2010 31.301,40 31.301,40 31.301,40
b Anno 2011 40.771,90 40.771,90 40.771,90
05A  anno 2012 19.764,42 19.764,42 19.764,42
Anno 2013 16.667,43 16.667.43 16.667,43
Anno 2014 10624,00 10.624,00 10.624,00
Anno 2015* 13.781,00 27.268,00 27.268,00
Anno 2016 7.573,59 22.752,87
Anno 2017
Incr. dot. org. o nuovi servizi
2008 44 27.338,56 27.338,56 27.338,56
2010 2 1.394,84 1.394,84 1.394,84
Art. 39 co. 8 f.do fasce - CCNL 98-01 FO6A 120
(di cui
4 non
2013 |valoriz 353.931,00 353.931,00 353.931,00
2017 0
Altre risorse fondo fasce/parte fissa
Incrementi Indennita infermieristica maturata al raggiungimento delle anzianita previste dal CCNL
Anno 2008 23.674,38 23.674,38 23.674,38
Anno 2009 14.326,52 14.326,52 14.326,52
Anno 2010 6.817,80 6.817,80 6.817,80
CCNL 07.04.2009 art. 40 Fo82 Anno 2011 10.534,56 10.534,56 10.534,56
Anno 2012 14.935,73 14.935,73 14.935,73
Anno 2013 26.026,56 26.026,56 26.026,56
Anno 2014 10.639,00 10.639,00 10.639,00
Anno 2015* 9.658,00 17.972,46 17.972,46
Anno 2016 7.437,16 14.873,76
Anno 2017
Decurtazione permanente -144699,67 -144.699,67 -144.699,67
Riduzione proporzionale sulla base del personale
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F21L | personste al'01.01.2010: _1251__: Personale al 31.12.2010: 1246 » semisomma 2010 = 1248,5
Personale all'01.01.2014: _1198___; Personale al 31.12.2014: 1205 » semisomma 2014= 1201,5 -47 -178671[-47,00 -178.671,00 -47 -178.671,00,
riduzione personale = % 3,76 da applicarsi al fondo 2010
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
F86H o : e . e : . . A
Art. 9-quinquies DL 78/2015 Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri
cfr nota ASUR prol. 24834/2017
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2015| 1.390 4.972.018,77 5.008.830,98 5.031.446,86
FOOG Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico) -36.812,21
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
FOOH Personale all'01.01.2015: 1311 Personale al 31.12.2015: 1313 » semisomma 2015 = 1312
Personale all'01.01.2016: 1317 Personale al 31.12.2016: 1325 » semisomma 2016 = 1321
riduzione personale = % 0 da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. FO8A
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2016/ 1.390 4.972.018,77
Art. 23 d.Igs 75/2017 |Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016) -59.428,09
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2017 1390 4.972.018.77'

“Il fondo si incrementa solo del valore pro-quota fino al 31.12.2015. La differenza tra 'ammontare complessivo del maturato in ragione d'anno e tale incremento viene sterilizzata nella riga "Adeguamento al fondo 2015" ex Art. 1 co. 236 L. 208/2015




ASUR MARCHE - AREA VASTA _ 4

PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO DELLA PRODUTTIVITA® PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

(Art. 8 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 i gl ANNO 2015 i ANNO 2016 i ANNO 2017
RIF. NORMATIVI DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI st s . post
C.A. g CONSUNTIVO vt | CONSUNTIVO | PROVVISORIO
Art. co. 8 c.1 CCNL 08-09 FO9A Importo fondo consolidato al 31.12.2007 1.269 1.278.109,97( 1.269 1.278.109,97 1269 1.278.109,97
Art. 11 co. 1 CCNL 06-09 FO3I Incrementi CCNL 06-09 16.850,15 16.850,15 16.850,15
Incr. dot. org. o nuovi servizi
Art. 39 co. 8 1.prod-CCNL 95-01 FIOR s 44 57.040,20| 44 57.04020| 44 57.040,20
2010 2 1.544,28 2 1.544,28 2 1.544,28
(di cui
4 non
valoriz
2013 zati) 105.347,28 122 105.347,28 122 105.347,28
2017
Decurtazione permanente
Riduzione proporzionale sulla base del personale
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271
Personale all'01.01.2010: _1251___; Personale al 31.12.2010: 1246 » semisomma 2010 = 1248,5
Personale all'01.01.2014: _1198___; Personale al 31.12.2014: 1205 » semisomma 2014= 1201,5
riduzione personale = % 3,76 da applicarsi al fondo 2010 -47 -50.893,28 -47 -50.893,28 -47 -50.893,28
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
F86H ' o ;g : g ; . . _
Art. 9-quinquies DL 78/2015 Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri:
cfr nota ASUR prot. 24834/2017
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2015( 1.388 1.407.998,60 1.407.998,60
FO0G Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gli incrementi per variazioni organico cod. F10A
Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
AL et | EREDD FOOH  |Personale all'01.01.2015: 1311 Personale al 31.12.2015: 1313 » semisomma 2015 = 1312
Personale all'01.01.2016: 1317 Personale al 31.12.2016: 1325 » semisomma 2016 = 1321
riduzione personale = % 0 da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incrementi per variazione organico cod. FOS8A 0 0
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2016/ 1.388 1.407.998,60 1.407.998,60
Art. 23 d.lgs 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016) 0,00
da determinarsi previa
Art. 16 CC 4-5 L.111/11 F96H Economie Aggiuntive certificazione
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' PROVVISORIO ANNO 2017| 1388 1.407.998,60
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