
                   

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTA N. 4
N. 673/AV4 DEL 14/09/2017

Oggetto: CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI A TEMPO DETERMINATO, A TITOLO
STRAORDINARIO,  DI  DIRIGENTE  MEDICO  IGIENE  EPIDEMIOLOGIA  E  SANITA’
PUBBLICA TRAMITE UTILIZZO GRADUATORIA APPROVATA CON DETERMINA N.
564/AV4 DEL 21/07/2017.

IL DIRETTORE DELLA
 AREA VASTA N. 4

- . - . -
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si  rileva la necessità di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO,  per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione;

- D E T E R M I N A -

1. Di prendere atto della nota prot. 18146 del 22/06/2017 ad oggetto: “Decreto legge 73 del 7.6.2017, recante

disposizioni urgenti in materia di prevenzione vaccinale”, con la quale il Direttore Generale ASUR autorizza,

tra l’altro, l’assunzione di n. 2 Dirigenti Medici ISP;

2. Di  prendere atto della determina n. 20/DGASUR del 17/01/2017, approvata con DGRM n. 27 del 23/01/2017,

con la quale questa Area Vasta viene autorizzata,  tra l’altro, all’assunzione straordinaria, conseguente agli

eventi sismici, di  1 Dirigente Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica;

3. Di dare atto che nel Piano Occupazionale 2017 verrà  inserita l’assunzione a tempo determinato di 1 Dirigente

Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica;

4. Di procedere,   in relazione ai  punti  2)  e 3),  al  conferimento di  2 incarichi  a tempo determinato,  a titolo

straordinario, (di cui 1 a completamento dei due previsti per il Piano Vaccini e 1 per il Sisma), di Dirigente

Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, necessario per garantire i LEA, come previsto

dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27 L.R.

33/2014, individuando,  quali soggetti avente titolo, subordinatamente all’accertamento dei requisiti prescritti
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ed alla acquisizione della  documentazione di rito, la Dr.ssa DAMEN GIGLIOLA e la Dr.ssa VALLORANI

SARAH rispettivamente  classificate  al  6°  e  7°  posto  nella  graduatoria  di  avviso  pubblico  approvata  con

determina n. 564/AV4 del 21/07/2017 ed utilizzata fino al 5° classificato;

5. Di stabilire che:

 1 incarico a tempo determinato a titolo straordinario, in attuazione del D.L. 73 del 07/06/2017,
avrà  una durata di mesi 12;

 1 incarico a tempo determinato a titolo straordinario per l’emergenza sisma, avrà una durata pari
a mesi sei;

 con possibilità, per entrambi,  di recesso anticipato da parte dell’Azienda, come da schema di contratto, previo
preavviso di 30 giorni;

a. ai soggetto di cui punto 4) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di legge

e contrattuali vigenti nel tempo;

6. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni, già prevista con determina n. 608/2017 per l’unità

relativa al sisma e non utilizzata,  viene registrata nella contabilità generale ed imputata come indicato nel

seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2017 Esercizio 2018
Competenze Personale Ruolo Sanitario
N. 0512.010103 

€ 29.541,00 € 52.264,14

Oneri Sociali Ruolo Sanitario
N. 0512.010203

€ 8.774,12 € 15.470,38

IRAP Personale Ruolo Sanitario
N. 0512.010303

€ 2.511,01 € 4.442,57

7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

Il Direttore Area Vasta n. 4
                                  Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 6  pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della
stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA POLICHE DEL PERSONALE)

Normativa di riferimento:

- D.  Lgs.  165  del  30/03/2001  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle

amministrazioni pubbliche”;

- D.P.R. 483 del 10/12/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale

del Servizio sanitario nazionale”;

- D.L. n. 158/2012 convertito in L. 189 del 08/11/2012 “Disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo

del Paese mediante un più alto livello di tutela della salute”;

- CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria vigente;

- Nota  Direzione  ASUR  Marche  n.  801  del  10/01/2011  ad  oggetto  “Prime  indicazioni  per  la

programmazione 2011”;

- Nota Direzione Generale ASUR n. 26706 del 13/12/2013 ad oggetto “Utilizzo del rapporto di lavoro a

tempo determinato nelle Aree Vaste dell’Asur Marche  - disposizioni.

Con DGRM n. 1552 del 12/12/2016 la Regione Marche ha autorizzato l’ASUR all’adozione urgente del Piano

Straordinario assunzioni anni 2016/2017 conseguente agli eventi sismici e relativo a personale sanitario e tecnico

necessario all’erogazione dei LEA ed all’emergenza.

Con determina n. 20/DG/ASUR del 17/01/2017, approvata con DGRM n. 27 del 23/01/2017, l’ASUR Marche ha

adottato, in relazione agli eventi sismici,  il Piano Straordinario assunzioni per l’anno 2017 e per questa Area

Vasta,  tra  l’altro,  è  stata  prevista  l’assunzione  straordinaria  di  1  Dirigente  Medico  disciplina,  Igiene

Epidemiologia e Sanità Pubblica.

Con nota prot. 13829 dell’11/05/2017 il Direttore Sanitario ASUR Dr.ssa Storti Nadia ha trasmesso la nota prot.

4437 del  09/05/2017 dell’Agenzia  Regionale  Sanitaria  ad  oggetto:  “Valutazione  del  fabbisogno di  personale

sanitario nei SISP in previsione dell’applicazione del nuovo PNPV 2017/2019” con la quale viene allegato il

documento tecnico elaborato dal “Gruppo tecnico regionale vaccini e strategie di vaccinazioni”.

Con nota prot. 18146 del 22/06/2017, il Direttore Generale ASUR ad oggetto: “Decreto legge 73 del 7.6.2017,

recante disposizioni urgenti in materia di prevenzione vaccinale” ha comunicato: “…omissis…Con riferimento

all’oggetto,  visto quanto emerso nell’incontro tecnico del 15 c.m., finalizzato alla valutazione degli obblighi
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conseguenti al citato decreto e a quanto necessario per il rispetto degli stessi, si comunica e dispone quanto

segue:

In aggiunta all’aumento del carico di prestazioni previsto dal nuovo piano nazionale vaccini 2017 – 2019 stimato

in + 40% dell’ordinario 2016, come conseguenza del recupero dei non vaccinati indicato nel decreto, si stima

con un carico di popolazione aggiuntiva da vaccinare a partire dal secondo semestre dell’anno in corso, che si

aggira  tra  10.000  e  20.000  (ulteriore  incremento  tra  10  e  200%)  e  come  conseguenza  un  fabbisogno  di

incremento delle ore ambulatoriali da dedicare

Ciò anche in considerazione della obbligatorietà del rispetto del programma vaccini per l’iscrizione alle scuole.

Al  riguardo,  si  conferma  il  seguente  fabbisogno  di  personale,  già  segnalate  in  precedenza  dalla  Agenzia

Sanitaria Regionale, al netto dei turn over, per far fronte alla nuova situazione emergenziale determinata dal

decreto Legge 73/2017, e in parte per le necessità collegate con il nuovo Piano Nazionale Vaccini recepito con

DGR n. 458 del 15/05/2017 …..omissis…

Area Vasta 4: risultano necessari ….omissis… 2 Medici”

Con determina n.  607/AV4 del  07/08/2017,  è stato conferito,  a completamento dei  due incarichi  previsti,  un

incarico a tempo determinato a titolo straordinario  di Dirigente Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità

Pubblica alla Dr.ssa Di Tondo Elena 4^  classificata della graduatoria di  Avviso Pubblico Dirigente Medico

Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica approvata con determina n. 564/AV4 del 21/07/2017 la quale ha preso

servizio in data 01/09/2017.

Con determina n. 608/AV4 del 07/08/2017 il suddetto incarico straordinario è stato conferito, tramite utilizzo

della graduatoria  relativa all’avviso pubblico per  Dirigente Medico disciplina Igiene Epidemiologia e Sanità

Pubblica approvata con determina n. 564/AV4 del 21/07/2017, al Dr. Malavolta Andrea 5° classificato il quale nel

termine indicato a pena di decadenza, non ha comunicato la propria disponibilità.

Con nota prot. 24854 del 04/09/2017 il Direttore Generale ha disposto, per le esigenze della Direzione Generale

relative  allo  svolgimento  delle  attività  di  supporto  alla  Direzione  Sanitaria  per  l’Organizzazione  dell’Area

Territoriale  l’utilizzo, a tempo pieno presso la sede della Direzione Generale, della Dr.ssa Elena Di Tondo per il

periodo dal  05/09/2017 e fino al 31/12/2017.

Nella medesima nota il Direttore Generale ha autorizzato l’Area Vasta n. 4 alla sostituzione della dipendente, in

coerenza con il Piano Occupazionale.

Con  e-mail del 04/09/2017 il Direttore UOC ISP Dr. Ciarrocchi Giuseppe ha chiesto, al fine di garantire l’attività

vaccinale prevista dal decreto legge 73, la sostituzione del dirigente in utilizzo presso la Direzione ASUR.
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Con nota prot.  42609 del  06/09/2017,  indirizzata al  Direttore Generale ASUR, il  Direttore di  Area Vasta ha

comunicato:  “…omissis….Oggetto: utilizzo della dipendente dr.ssa Di Tondo per attività presso la Direzione

Generale ASUR.

In riferimento alla Vs. nota prot. 24854 del 04/09/2017 di pari oggetto, preso atto della nota ASUR prot. 18146

del 22/06/2017 con la quale si prevede il fabbisogno di questa Area Vasta per il Piano Nazionale Vaccini è di n. 2

Dirigenti,  si  chiede autorizzazione ad assumere un’ulteriore unità – in deroga alla nota ASUR citata – con

rapporto di lavoro di pari durata a quello della dr.ssa Di Tondo nonché autorizzazione alla conseguente ulteriore

spesa con variazione da apportare al Piano Occupazionale…omissis…”

Con annotazione a margine della sopracitata nota il Direttore Generale ASUR ha autorizzato la sopracitata nota.

Si ritiene necessario conferire, tramite utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico approvata con determina n.

564/AV4 del 21/07/2017, due incarichi a tempo determinato a titolo straordinario di Dirigente Medico disciplina

Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica (di cui 1 per il Piano Vaccini e 1 per il sisma) individuando la Dr.ssa

Damen Gigliola e la  Vallorani Sarah rispettivamente 6^ e 7^ classificata nella suddetta graduatoria, precisando

che la spesa per l’unità relativa al sisma, è già stata prevista con la determina n. 608/2017 e non utilizzata.

Con  nota  n.  26706  del  13/12/2013  la  Direzione  Generale  ASUR  Marche,  nel  dettare  disposizioni  comuni

nell’utilizzo del  rapporto di  lavoro a  tempo determinato nelle  singole  Aree Vaste,  ha confermato quanto già

disposto con la precedente nota n. 801 del 10/01/2011, e precisamente:

- la possibilità  di assumere personale dipendente, a fronte dell’individuazione del posto di dotazione organica che

si va a ricoprire, anche temporaneamente.

- che la durata dei contratti di lavoro dipendenti a tempo determinato non potrà eccedere i 12 mesi e che la loro

scadenza dovrà sempre coincidere con l’ultimo giorno del mese e il contratto dovrà contenere una clausola che

prevede la risoluzione anticipata con un preavviso di 30 giorni, specificamente approvata per iscritto ai sensi

dell’art. 1341 del C.C.

Stante quanto sopra si predispone, per il  Direttore di Area Vasta, su indicazione dello stesso,  il seguente schema

di determina:

1. Di prendere atto della nota prot. 18146 del 22/06/2017 ad oggetto: “Decreto legge 73 del 7.6.2017, recante

disposizioni  urgenti  in  materia  di  prevenzione  vaccinale”,  con  la  quale  il  Direttore  Generale  ASUR

autorizza, tra l’altro, l’assunzione di n. 2 Dirigenti Medici ISP;
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2. Di   prendere  atto  della  determina  n.  20/DGASUR  del  17/01/2017,  approvata  con  DGRM  n.  27  del

23/01/2017,  con  la  quale  questa  Area  Vasta  viene  autorizzata,  tra  l’altro,  all’assunzione  straordinaria,

conseguente agli eventi sismici, di  1 Dirigente Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica;

3. Di  dare atto che nel  Piano Occupazionale  2017 verrà   inserita l’assunzione a tempo determinato di  1

Dirigente  Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica;

4. Di procedere,  in relazione ai punti 2) e 3), al conferimento di 2 incarichi a tempo determinato, a titolo

straordinario, (di cui 1 a completamento dei due previsti per il Piano Vaccini e 1 per il Sisma), di Dirigente

Medico disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica, necessario per garantire i LEA, come previsto

dall’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010 convertito con modifiche dalla L. n. 122/2010 nonché dall’art. 27

L.R. 33/2014, individuando,  quali soggetti avente titolo, subordinatamente all’accertamento dei requisiti

prescritti  ed alla acquisizione della  documentazione di  rito,  la  Dr.ssa DAMEN GIGLIOLA e la Dr.ssa

VALLORANI SARAH rispettivamente classificate al 6° e 7° posto nella graduatoria di avviso pubblico

approvata con determina n. 564/AV4 del 21/07/2017 ed utilizzata fino al 5° classificato;

5. Di stabilire che:

 1 incarico a tempo determinato a titolo straordinario, in attuazione del D.L. 73 del 07/06/2017,
avrà  una durata di mesi 12;

 1 incarico a tempo determinato a titolo straordinario per l’emergenza sisma, avrà una durata pari
a mesi sei;

 con possibilità, per entrambi,  di recesso anticipato da parte dell’Azienda, come da schema di contratto, previo
preavviso di 30 giorni;

 ai soggetto di cui punto 4) compete il trattamento economico e giuridico previsto dalle norme di legge e
contrattuali vigenti nel tempo;

6. Di dare atto che la spesa relativa alle suddette assunzioni,  già prevista con determina n.  608/2017 per

l’unità relativa al  sisma e non utilizzata,   viene registrata  nella contabilità generale ed imputata  come

indicato nel seguente prospetto:

Conti economici di riferimento Esercizio 2017 Esercizio 2018
Competenze Personale Ruolo Sanitario
N. 0512.010103 

€ 29.541,00 € 52.264,14

Oneri Sociali Ruolo Sanitario
N. 0512.010203

€ 8.774,12 € 15.470,38

IRAP Personale Ruolo Sanitario
N. 0512.010303

€ 2.511,01 € 4.442,57

Impronta documento: 60D29A5CC25C71E0311B62C5E0A377730FD88AD0
(Rif. documento cartaceo 4144AE6253B22F85C24589ADD6E3244D5E0E3D63, 452/01/11A4PERS_D_L)
Impegno di spesa

Pag.
6

Numero: 673/AV4

Data: 14/09/2017



                   

7. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della Legge

412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

8. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m

Il Responsabile del Procedimento
     Dott.ssa Quinzi Annamaria

  Il Direttore f.f. dell’U.O.C. Supporto all’Area 
    Politiche del Personale
    Dott  Michele Gagliani

Per il parere infrascritto:
U.O.C.  BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE
Si  attesta  che  la  spesa  derivante  dall’adozione  del  presente  atto   trova  copertura   nel  budget  2017
provvisoriamente assegnato ed in particolare, per una unità, nella quota di fondi stanziati a seguito degli eventi
sismici.
Per l’anno 2018 gli stessi saranno resi compatibili con il rispettivo Budget quando assegnato e in particolare, per
una unità,  nella quota di fondi stanziati a seguito dei recenti eventi sismici.

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa 
Area Dipartimentale Contabilità, Bilancio e Finanza 
Coordinatore di Area Vasta
     Dott. Luigi Stortini Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione

Dott. Daniele Rocchi

- ALLEGATI -
Nessun allegato.
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