-

marche

e v
areavastan.

Numero: 671/AV4 Pag.

Data: 12/09/2017

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 4
N. 671/AV4 DEL 12/09/2017

Oggetto: AREA VASTA 4 - REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE DELLE
FUNZIONI DIRIGENZIALI AREA P.T.A. - APPROVAZIONE

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA D’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio annuale di

previsione;
-DETERMINA-

1) Di dare atto che con le determine n. 238/DG del 14.04.2017 - 266/ASURDG del 5.05.2017 — 361/ASURDG
del 23.06.2017 — 486/ASURDG del 28.07.2017 ¢ stato approvato il nuovo assetto organizzativo dell’Area

ATL;

2) Di dare atto che con determina n. 321/ASURDG del 29.05.2017 ¢ stato approvato il regolamento per la

graduazione delle funzioni dirigenziali dell’ Area ATL della Direzione Generale ASUR;

3) Di approvare il “Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’ Area ATL Area Vasta 4”,
allegato al presente provvedimento del quale ne forma parte integrante e sostanziale, che sostituisce

integralmente la precedente disciplina di cui alle determine 559/AV4/2012 e 972/ZT11DZON/2010;
4) Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva impegno di spesa a carico dell’Azienda;

5) Di trasmettere il presente provvedimento all’UOSD URP Area Vasta 4 per gli adempimenti di competenza;

6) Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e

dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.1.;

7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
Dr. Licio Livini

La presente determina consta di n. 12 pagine di cui n. 8 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O.C. SUPPORTO ALL’AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa e atti di riferimento

D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, recante: “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1
della Legge 23 ottobre 1992, n. 421 e ss.mm.ii.;

Art. 19 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

Legge Regione Marche n. 13 del 20 giugno 2003 recante ad oggetto: “Riorganizzazione del Servizio Sanitario
Regionale” e ss.mm.ii.;

Determina n. 238/ASURDG del 14/04/2017, recante ad oggetto: “Regolamento di organizzazione delle
Attivita Amministrativo — Tecnico — Logistiche (ATL) — approvazione”;

Nota DG ASUR prot. n. 11762/ASUR/DG/P del 19/04/2017, ad oggetto: “Determina n. 238/ASURDG del
14/04/2017, recante ad oggetto: “Regolamento di organizzazione delle Attivita Amministrativo — Tecnico —
Logistiche (ATL) — approvazione”;

Determina n. 266/ASURDG del 05/05/2017, ad oggetto: “Assetto organizzativo e funzionale

ATL Area Vasta 4 — approvazione”;

Determina n. 321/DG del 29.05.2017 “Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’ Area
ATL della Direzione Generale ASUR — Approvazione”

Determina n. 794/AV4 del 10.11.2016 “conferimento incarichi dirigenziali Area Dirigenza SPTA —
approvazione Regolamento”

Determina 361/ASURDG del 23.06.2017 “adeguamento dell’assetto organizzativo definito con determina
ASURDG n. 481/2016”

Determina n. 486/ASURDG del 28.07.2017 “determina ASURDG 361/2017 — correzione errore materiale”
Nota ASUR prot. 23261/ASURDG/P del 7.8.2017 “determine n. 238/DG del 14.04.2017 e n. 321/DG del
29.05.2017. Disposizioni”

Art. 50 CCNL 05/12/1996 Area Dirigenza SPTA;

Art. 26 CCNL 08/06/2000 Area Dirigenza SPTA;

Artt. 5-6 CCNL 17/10/2008 Area Dirigenza SPTA;
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I1 presente documento istruttorio viene redatto su conforme disposizione del Direttore aell ATe i
cui alla nota prot. 405620/FMDIR del 4.9.2017

Con Determina n. 266/ASURDG del 05/05/2017, ad oggetto: “Assetto organizzativo e funzionale ATL Area
Vasta 4 — approvazione”, ¢& stato approvato l’assetto organizzativo e funzionale ATL Area Vasta 4, in
esecuzione di quanto disposto con determina n. 238/ASURDG del 14/04/2017, recante ad oggetto:
“Regolamento di organizzazione delle Attivita Amministrativo — Tecnico — Logistiche (ATL)” ed in
osservanza dell’iter istruttorio all’'uopo prescritto con nota DG ASUR prot. n. 11762/ASUR/DG/P del
19/04/2017.

La Determina citata prevede al punto 2 del dispositivo, “di provvedere con successivo atto, da formularsi su
proposta del Direttore di Area Vasta 4, all’adozione dei necessari provvedimenti in materia di affidamento
degli incarichi dirigenziali e correlata valorizzazione economica, nonché alla relativa assegnazione del
personale alle Strutture”.

In ordine all’assetto organizzativo ATL dell’Area Vasta 4 vanno inoltre citate le determine
n. 361/ASURDG/2017 e n. 486/ASURDG/2017.

Con determina n. 321/DG del 29.05.2017 ad oggetto “Regolamento per la graduazione delle funzioni
dirigenziali dell’Area ATL della Direzione Generale ASUR — Approvazione” si prevede — al punto 2 del

dispositivo — che le Aree Vaste debbano conformarsi ai criteri definiti con il provvedimento citato.

Con nota ASUR prot. 23261/ASURDG/P del 7.8.2017 la Direzione Generale ASUR impartisce disposizioni
circa I’applicazione delle determine n. 238/DG del 14.04.2017 e n. 321/DG del 29.05.2017

La ricopertura degli incarichi dirigenziali va necessariamente preceduta dal processo di graduazione delle
funzioni dirigenziali allo scopo di garantire la valorizzazione economica degli incarichi coerentemente al
nuovo assetto organizzativo e funzionale dell’area ATL.

La materia della graduazione delle funzioni dirigenziali ¢ disciplinata dall’art. 50 del CCNL 5.12.1996 area
dirigenza S.P.T.A., come modificato dall’art. 26 del CCNL 8.6.2000, il quale dispone che le Aziende
Sanitarie, in relazione alle articolazioni organizzative come determinate in sede aziendale, definiscono la
graduazione delle funzioni dirigenziali, alle quali corrispondono le varie tipologie di incarico, sulla base di
criteri e parametri di massima evidenziati nella medesima disposizione contrattuale, che consentono di
collocare ciascun incarico nelle tipologie previste dall’art. 27 del CCNL 8.6.2000; detti criteri e parametri
possono essere integrati dalle singole Aziende con riferimento alla loro specifica situazione organizzativa e
nel rispetto delle disposizioni normative regionali;

Con Determina n. 794/AV4 del 10.11.2016 ¢ stato approvato il Regolamento sul conferimento incarichi
dirigenziali Area Dirigenza SPTA che sostituisce quello precedentemente approvato con determina n.
559/AV4/2012 e 972/ZT11DZON/2010, per le parti incompatibili con lo stesso
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Tale regolamentazione, pertanto, limitatamente alla parte riferita alla graduazione delle funzioni dirigenziali
conferibili all’interno delle strutture di Area Vasta, va necessariamente sottoposta a processo di revisione ed
adeguamento.

A tal fine, in data 06.06.2017 si € tenuto incontro con le OO.SS. interessate in seno al quale si ¢ concordato
di addivenire ad una nuova graduazione delle funzioni dell’Area ATL che sia conforme al nuovo assetto
organizzativo di cui alle determine n. 238/DG/2017 e 266/DG/2017 nonché ai criteri indicati dalla determina
n. 321/DG/2017, rinviando a successiva comunicazione della Direzione la simulazione della nuova
graduazione delle funzioni.

In data 24.08.2017 la Direzione di Area Vasta ha fornito informativa sindacale ex art. 50 CCNL 5.12.1996
inviando alle OO.SS. il “Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area ATL Area
Vasta 4” allegato al presente provvedimento.

Con nota prot. 405620/FMDIR del 4.9.2017 il Direttore di Area Vasta comunica che:

“Coerentemente con le disposizioni impartite dalla Direzione Generale ASUR con le determine
n. 238/DG/2017 — 266/DG/2017 — 321/DG/2017 nonché con nota prot. 23261/DG /2017, preso atto della
informativa sindacale effettuata in data 24.08.2017 cui non sono pervenute osservazioni da parte sindacale
né richieste di incontri con questa Direzione, si da mandato alla S.V. di predisporre listruttoria volta
all’approvazione del Regolamento per la Graduazione delle funzioni dirigenziali area PTA.”

Tutto cid premesso si sottopone al Direttore di Area Vasta, per I’adozione, il presente schema di determina:

1) Di dare atto che con le determine n. 238/DG del 14.04.2017 - 266/ASURDG del 5.05.2017 —
361/ASURDG del 23.06.2017 — 486/ASURDG del 28.07.2017 ¢ stato approvato il nuovo assetto
organizzativo dell’Area ATL;

2) Di dare atto che con determina n. 321/ASURDG del 29.05.2017 ¢ stato approvato il regolamento per la
graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area ATL della Direzione Generale ASUR;

3) Di approvare il “Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area ATL Area Vasta
4>, allegato al presente provvedimento del quale ne forma parte integrante e sostanziale, che sostituisce
integralmente la precedente disciplina di cui alle determine 559/AV4/2012 e 972/ZT11DZ0ON/2010;

4) Di dare atto che dal presente provvedimento non deriva impegno di spesa a carico dell’ Azienda;

5) Di trasmettere il presente provvedimento all’UOSD URP Area Vasta 4 per gli adempimenti di
competenza;

6) Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91
e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

7) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

11 Responsabile del Procedimento
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Dottt vitcnere Gagrant

Per il parere infrascritto:
UOC BILANCIO e UO CONTROLLO di GESTIONE
I sottoscritti, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, per quanto di competenza, attestano che
dal presente atto non deriva alcun impegno di spesa a carico dell’azienda.
11 Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Area Dipartimentale Contabilita, Bilancio e Finanza
Coordinatore di Area Vasta

Dott. Luigi Stortini Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione

Dott. Daniele Rocchi

- ALLEGATI -

Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’ Area ATL Area Vasta 4
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