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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 565/AV4 DEL 21/07/2017

Oggetto: EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
DIRETTORE DI S.C. IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE (SIAPZ)

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce aji@esente determina, dal quale si rileva la ne@eshit
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documentorustorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente Bilancio in riferimeral bilancio annuale di previsione;
-DETERMINA -

1. Di emanare, Awviso Pubblico per il conferimentondil incarico di Direttore di Struttura Complessa
Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootetre, secondo lo schema di bando allegato al piesen
provvedimento quale parte integrante e sostanziale

2. Di stabilire inoltre:

a. Che il bando di cui al punto 1) verra pubblicatbBUR Marche (art. 30 L.R. maggio 1999 n. 7)
e sulla G.U. IV Serie Speciale;

b. Che la spesa derivante per I'assunzione del pdeserara prevista con l'atto di individuazione
dell’avente titolo alla nomina;

3. Didare atto che sara inserito nel Piano Occupaio?018 il conferimento del suddetto incarico;

4. Di dare atto che la presente determina non € sastapa controllo regionale, ai sensi dell’art. dade
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e $s.im

5. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&jmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. 5
Il Direttore Area Vastan. 4

Dr. Licio Livin

La presente determina consta di n. 21 pagine di.clif pagine di allegati che formano parte intetgraella stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento:

- D. Lgs n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della didria in materia sanitaria a norma dell’articolddlla
L. 23/10/1992 n. 4217,

- D.P.R. n. 484 del 10/12/1997 “Regolamento recaatedterminazione dei requisiti per I'accesso alla
Direzione Sanitaria aziendale e dei requisiti e at@eri per I'accesso al Il livello dirigenzialeepil
personale del ruolo sanitario del Servizio Sarotdlazionale”,

- L.R. n. 13 del 20/06/2003 “Riorganizzazione dehgmo Sanitario Regionale” e ss.mm.ii.;

- D. L. n. 158 del 13/09/2012 “Disposizioni urgengirpromuovere lo sviluppo del Paese mediante un piu
alto livello di tutela della salute”(c.d. DecretalBuzzi) convertito con L. n. 189 del 08/11/2012;

- DGR Marche n. 1503 del 04/11/2013 “Art. 3 commeat2 la) della L.R. n. 13/2003 — Indirizzi per gtitie
del Servizio Sanitario Regionale per il conferingedégli incarichi di direzione di struttura comgaser
la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria asisdell'articolo 15, comma 7 bis, decreto legisiatn.
502/1992";

- Nota Direzione Generale Asur prot. n. 3691 del 22014 “Trasmissione schema di avviso per il
conferimento di incarichi quinquennali per Diretfodi Struttura Complessa per la dirigenza medica,
veterinaria e sanitaria”.

Con determina n. 850 del 16/12/2014 la Direzionedé@le ASUR ha recepito la DGRM 1219 del 27/10/2014
con la quale la Regione Marche ha approvato lalltabemplessiva delle reti cliniche. Con il medesitto
I’ASUR ha stabilito i numeri complessivi delle dttre complesse e delle strutture semplici assegilatAree
Vaste Territoriali.

Con determina n. 350 del 14/05/2015 la Direzionadé@le ASUR ha adottato il nuovo modello organizzain
attuazione del percorso di revisione delle rethichie della Regione Marche e definito I'organigraandelle
strutture complesse, semplici dipartimentale etstre: semplici delle varie Aree Vaste.

Con determine n. 481 del 02/08/2016 e 486 del8J206 la Direzione Generale ASUR ha apportatoedell
modifiche agli assetti organizzativi di cui allaeienina n. 350/DG/2015.

Con determina n. 712/AV4 del 07/10/2016 del 0720Q6 I'Area Vasta 4 ha preso atto e recepito ladstid
determine del Direttore Generale Asur n. 481/2014B8@& 2016 con le quali & stato approvato il nuosseto
organizzativo aziendale ai fini del conferimentogldeincarichi dirigenziali di struttura, individudo la
declinazione, tra 'altro, delle strutture compkesiell’Area Vasta 4, tra le quali figura la S.Cndiova istituzione
“Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zoatezhe (SIAPZ)”".

Con determina n. 361 del 23/06/2017 la Direzionadtale ASUR ha adeguato I'assetto organizzativenalzle
al fine di garantire uniformita ed omogeneita repletamento delle attivita di erogazione dellestazoni
sanitarie all'interno delle Aree Vaste, nulla inaado in relazione allU.O.C. di Igiene degli Almwenti e delle
Produzioni Zootecniche (SIAPZ) di cui sopra.

Con email del 24/05/2017 il Direttore del Dipartme di Prevenzione dr. Giuseppe Ciarrocchi ha tessm al
Direttore di Area Vasta, ai fini dell’emanazionel dmndo di selezione per il conferimento dell'irca
guinquennale di S.C. Igiene degli Allevamenti eledld?roduzioni Zootecniche, i relativi profili oggjeb e
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soggettivo. Il Direttore di Area Vasta, con annaag in calce alla suddetta mail ha disposto ddigporre la
determina per lI'avviso.

Si da atto che con nota prot. n. 55665 del 24/1B2® stato comunicato alla Direzione Generale AS&R
necessita di modificare la Dotazione Organica cgmsetemente alla determina n. 481DG e successive
modifiche, prevedendo in particolare I'istituziodieun posto di Direttore U.O.C. Igiene degli Allenanti e delle
Produzioni Zootecniche.

Tale necessita e stata ribadita con successiva3B6fadel 31/01/2017.

Si da atto che il D.L. n. 158 del 13/09/2012 (©dcreto Balduzzi), convertito con L. n. 189 delld82012, ha
innovato la disciplina normativa in materia di cenfnento degli incarichi di struttura complessa lpadirigenza
medica, veterinaria e sanitaria, ai sensi dell’l#stcomma 7 bis del D. Igs n. 502/1992.

Con DGR n. 1503 del 04/11/2013, la Regione Marchermanato, ai sensi dell'art. 3 comma 2 lett. #adeR.
n. 13/2003, gli indirizzi interpretativi, per glng del SSR, per il conferimento degli incarichi direzione di
struttura complessa per la dirigenza medica, veddH e sanitaria.

Con nota prot. n. 3691 del 12/02/2014 la Direzi@enerale Asur ha trasmesso ai Direttori delle Araste lo
schema di avviso per il conferimento di incarichinguennali per direttori di struttura complessalpalirigenza
medica, veterinaria e sanitaria.

Stante quanto sopra si predispone per il DiretthrArea, su indicazione dello stesso, il segueategema di
determina:

1. Di emanare, Avviso Pubblico per il conferimentondil incarico di Direttore di Struttura Complessa
Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootetre, secondo lo schema di bando allegato al piesen
provvedimento quale parte integrante e sostanziale

2. Di stabilire inoltre:
a. Che il bando di cui al punto 1) verra pubblicatbBUR Marche (art. 30 L.R. maggio 1999 n. 7)
e sulla G.U. IV Serie Speciale;
b. Che la spesa derivante per I'assunzione del pdserara prevista con l'atto di individuazione
dell’avente titolo alla nomina;

3. Didare atto che sara inserito nel Piano Occupai#o?018 il conferimento del suddetto incarico;

4. Di dare atto che la presente determina non é gsisttapa controllo regionale, ai sensi dell'art. dlade
Legge 412/91 e dell'art. 28 della L.R. 26/96 e $s.m

5. Ditrasmettere copia del presente atto al Coll&jmlacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96ne. 5
Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Daniela Maté
Il Direttore f.f. del’'U.O.C. Gestione Risorse Umae
Dott. Michele Gagliani
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Per il parere infrascritto:

U.O.C. BILANCIO e UO CONTROLLO di GESTIONE

| sottoscritti, vista la dichiarazione del respdradel procedimento, per quanto di competenzast&@no che

dal presente atto non deriva alcun impegno di spesaico dell'azienda.

Il Direttore dell’Unita Operativa Complessa

Area Dipartimentale Contabilita, Bilancio e Finanza

Coordinatore di Area Vasta Il Dirigente Amministrativo Controllo di Gestione
Dott. Luigi Stortini Dott. Daniele Rocchi
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- ALLEGATI -

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENN ALE PER DIRETTORE
DI STRUTTURA COMPLESSA
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECN  ICHE

In attuazione della determina N. .....ooovviiiiiiiii e, #dta dal Direttore dell’ Area Vasta n.4,
esecutiva ai sensi di legge, si rende noto chate stabilito di procedere all'attribuzione del segte incarico:
INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI STRUTTURA COM PLESSA

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE: VETERINARIO

POSIZIONE E DISCIPLINA: VETERINARIO DIRIGENTE - DI RETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA DI IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PROD UZIONI ZOOTECNICHE

La procedura per I'attribuzione dell'incarico édplinata dall’art.15 del D.Lgs. n.502/1992 e.g,ndal D.P.R.
n.484/1997 limitatamente alle disposizioni contennegli artt. 4,5,10,11,12,13,15, dal D.M. 30/18.99 dal
D.M. 31/1/1998, modificati con D.M. Sanita 22/1/998 s.m.i., dalla L.R. n.13/2013 e dalla DGRM n3 5@l
4/11/2013 “Indirizzi per gli enti del Servizio Sgario Regionale per il conferimento degli incarichidirezione
di struttura complessa per la dirigenza medicarirgria e sanitaria”.

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Si descrive il fabbisogno richiesto per la copextdella posizione oggetto dell'avviso sotto il fimfoggettivo e
soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO

L’ Unitd Operativa ComplessalGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE PRODUZIONI
ZOOTECNICHE e una struttura del Dipartimento di Prevenzione opera nei 40 Comuni di competenza
del’Area Vasta di Fermo Mare e serve una popolai complessiva di 175.625 (al 1° gennaio 2016)
corrispondente alla provincia di Fermo.

L'Unita Complessa eroga prestazioni finalizzate@htrollo della produzione primaria degli alimedtiorigine
animale nelle fasi antecedenti la macellazionestiessiva gestione dei sottoprodotti derivatsiéisa e tutela

il benessere degli animali da reddito, sia in addéeche durante il trasporto, la corretta gestigienico-sanitaria
degli allevamenti, la produzione di mangimi ed drd impiego nell'alimentazione e la vendita e la
somministrazione del farmaco veterinario.

| principi fondanti delle finalitd dell’Unita Opetiga sono insiti nelle normative comunitarie, nab e regionali
vigenti e in particolare nel rispetto della Delidetella Giunta Regionale 1287 del 16.09.2013 owe sontenute
gli indirizzi al’ASUR per 'adeguamento dei Dipanenti di Prevenzione allaegge Regionale 20 giugno 2003,
n. 13

Il Servizio assomma ed integra parte delle funziwm previste dagli altri due Servizi Veterinabncspecifica
attenzione nei confronti del processo che prendedsse dall'ambiente in cui un animale nasce psoduce,
vive, e si conclude col ritorno delle sue spogliambiente stesso.

Nell'ambito del’Area Vasta n. 4 al ResponsabilellaldGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E DELLE
PRODUZIONI ZOOTECNICHE viene richiesto I'espletamento delle seguenti itmiz

* Rilascio pareri per le autorizzazioni al depositila distribuzione del farmaco veterinario;
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» Controllo e vigilanza sull'impiego del farmaco vetario e applicazione di programmi per la ricetdes
residui di trattamenti illeciti o impropri negli enali da reddito (applicazione Piano Nazionale Bei3j

* Vigilanza sull'impiego di sostanze ormonali e amtionali come fattori di crescita o di neutralizzam
sessuale degli animali, le cui carni ed i cui ptodano destinati all'alimentazione umana;

» Controllo e vigilanza igienico sanitaria dellimpgi® dei mangimi per l'alimentazione zootecnica
(applicazione Piano nazionale Alimentazione Animalimalizzata alla tutela della sicurezza del
consumatore di prodotti di origine animale;

* Rilascio pareri per le autorizzazioni alla produgp al deposito e alla distribuzione dei mangimi da
impiegare nell'alimentazione animale;

» Controllo e vigilanza sulla riproduzione animale;

» Sorveglianza sul benessere degli animali da reddito

» Procedimenti autorizzativi riguardanti mezzi, guaae personale di supporto finalizzati all’attévidi
trasporto animale locale, nazionale e internazegnal

* Controllo e vigilanza sullimportazione, esportamce transito degli animali con particolare rifezimo
alla condizione di benessere nella fase di trasport

» Certificazioni sanitarie per I'esportazione di pottdd’'origine zootecnica non destinati all'alimanione
(lana, pelli ecc);

» Vigilanza, tutela e controllo sull'impiego di anithaelle fasi della sperimentazione farmacologica;

» Tutela igienico - sanitaria degli allevamenti anagheclazione allambiente;

* Vigilanza e controllo sulla raccolta, lavoraziongasformazione, magazzinaggio e trasporto dei
sottoprodotti di origine animale non destinati@hgumo umano, negli impianti riconosciuti;

» Vigilanza sull'assistenza zooiatrica;

» Controllo della prima fase della filiera produttigtal latte vaccino ed ovi-caprino;

» Accertamenti, servizi diagnostici e certificazioelativi alle funzioni assegnate.

- Attuazione di programmi di educazione sanitariatiel all’'Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche.

PROFILO SOGGETTIVO

> Elevato livello di esperienza e competenza tecpiodessionale in ambito di Veterinaria e Sicurezza
Alimentare relative allgiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootiete.

» Conoscenza ed utilizzo diretto dei principali steutn di epidemiologia e comunicazione del rischio i
ambito di Veterinaria e Sicurezza Alimentare a sufipdel Dipartimento di Prevenzione e della Region
Marche P.F. VeSA.

» Capacita di analisi dei diversi processi opergiesi individuarne le eventuali criticita (non confota, eventi
sentinella, ecc.) e quindi proporre ed attuareraziomiglioramento nel rispetto della idonea pratmedica
veterinaria prevista dalle direttive comunitariazionali, regionali e aziendali.

» Consolidate capacita gestionali ed organizzativéna di garantire adeguati livelli di appropearza nelle
diverse fasi dei processi di gestione del rischieriico-sanitario.
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Importante e comprovata esperienza e competenzacdeorofessionale nell’ambito dei processi di
autorizzazione delle aziende d’allevamento e coroi@édel settore.

Competenza normativa ed organizzativa per la gestei flussi informativi di Veterinaria e Sicurezz
Alimentare

Capacita di analisi degli indicatori regionali eianali ed attivazione di azioni di miglioramento

Attitudini relazionali orientate a facilitare e $@sere la collaborazione con le strutture orgamizza
aziendali e a favorire la positiva soluzione deiftti

Capacita di operare in team multidisciplinari etadine a favorire un clima collaborativo e di fda
all'interno della equipe

Leadership orientata alla valorizzazione e alltupygo professionale dei collaboratori

Comprovata capacita didattica per I'approntameiniadispensabili percorsi formativi volti alle varfigure
professionali di competenza, in coerenza con gétobi propri della Veterinaria e Sicurezza Alintare, dei
processi di autorizzazione e accreditamento e dgliaramento continuo di qualita, al fine di pronwaoe
una piu sentita cultura degli aspetti igienico tani

Conoscenza ed utilizzo degli strumenti di budget,cdnto economico.

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

CITTADINANZA ITALIANA |, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vitie ovvero di uno dei paesi
dell’'Unione Europea ai sensi dell’'art.38 D.Lgs. A85 Si applica quanto previsto dall’art.7 L. 97420

GODIMENTO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI Non possono accedere agli impieghi coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo nonché colohe siano stati destituiti o dispensati dall'inguepresso una
pubblica Amministrazione, per aver conseguito liegw stesso mediante la produzione di documersii dal
viziati da invalidita non sanabile;

INCONDIZIONATA IDONEITA FISICA ALLE MANSIONI DELLA POSIZIONE FUNZIONALE A
SELEZIONE. L'accertamento di tale idoneita sara effettuatanpridell'immissione in servizio a cura del
Medico Competente dell’Area Vasta.

LIMITI DI ETA. La partecipazione all’avviso non & soggetta a lidiieta, fatti salvi i limiti di anzianita e
vecchiaia contemplati dalle norme vigenti in matgnievidenziale.

Si applica la vigente clausola contrattuale inwvidella quale I'assegnazione dell'incarico non rfiodile
modalita di cessazione del rapporto di lavoro peoipimento del limite massimo di eta, per cuidh casi
la durata dell'incarico viene correlata al raggitmento del predetto limite.

DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA VETERINARIA;

DIPLOMA DI ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI VETERIN  ARIO;
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g) ISCRIZIONE ALL'ALBO PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEI M EDICI VETERINARI . FE’
consentita la partecipazione a coloro che risuleatti al corrispondente albo professionale o ulei Paesi
dell'Unione Europea, fermo restando l'obbligo @elizione all'albo in Italia prima dell'assunzioire
servizio.

h) ANZIANITA DI SERVIZIO: di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetell'incarico o disciplina
equipollenteE SPECIALIZZAZIONE nella disciplina oggetto dell'incarico o in distia equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nellaaplina oggetto dell'incarico.

L’anzianita di servizio utile per 'accesso deveess maturata secondo le disposizioni contenut amglO
e 11 del D.P.R. 10/12/1997 n. 484, nell'art.1 d&¥ViDSanita 184/00, nell'art. 1 del DPCM 8/3/01. tabelle
delle discipline e delle specializzazioni equipaliesono contenute nel D.M. Sanita del 30.01.1998i..

) CURRICULUM PROFESSIONALE in cui sia documentata una specifica attivita @sefonale ed una
adeguata esperienza.

)  ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE. Ai sensi dell'art. 15, comma 2, del D.P.R. 484/97
fino all'espletamento del primo corso di formazionanageriale, l'incarico sara attribuito prescimtbedal
possesso di tale attestato, fermo restando I'albtigr colui che ottiene l'incarico, di acquisiedtéstato nel
primo corso utile. Ai sensi dell'art. 15, comma & @. Lgs 502/1992 e s.m.i., l'attestato deve esser
conseguito entro un anno dall'inizio dell'incarico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere possedildi data di scadenza del termine stabilito pgrésentazione
delle domande di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che s&ath esclusi dall’elettorato attivo, nonché colahe siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presswauPubblica Amministrazione, per aver conseguitopiego
stesso mediante la produzione di documenti falgtiati da invalidita non sanabile.

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, amita parita e pari opportunita tra uomini e dopael’accesso
ed il trattamento sul lavoro.

2.MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE D | AMMISSIONE

Le domande di ammissione redatte secondo lo sclaflegato al presente Avviso e corredate dellacpités

documentazione nonché dagli altri eventuali titeéinno indirizzate al Direttore dell’Area Vastadhdell’Asur

Marche — Via Zeppilli n. 18 -CAP 63900 — Fermo.

Le domande debbono essere presentate entro il iBAfogsuccessivo alla data di pubblicazione delad®

dell’Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repuliali

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande possono essere presentate:

a) a mezzo del servizio postale; in tal caso la datpéddizione € comprovata dal timbro a data defiditf
Postale accettante.

Non saranno comunque ammessi alla procedura i datdé cui domande, ancorché presentate nei termin

all'Ufficio Postale accettante, perverranno all'idi® Protocollo dell’Area Vasta n. 4 con un ritardoperiore a

15 giorni;

b) direttamente all’'Ufficio Protocollo dellArea Vasta. 4— sede di FermoSi precisa che gli operatori
dell’Azienda non sono abilitati al controllo circala regolarita della domanda e dei relativi allegati
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c) trasmesse tramite posta elettronica certificataluss@amente all'indirizzo di posta elettronica
areavasta4.asur@emarche(indirizzo di posta elettronica certificata déliea Vasta) In tal caso il
candidato dovra essere titolare della casella digpelettronica certificata utilizzata per linvitella
domanda . Fatte salve tutte le altre prescrizioavigte dal presente avviso, € consentito I'invantte
PEC,a pena esclusione, con le sequenti modalita:

1. trasmissione tramite PEC e sottoscrizione con fidigiale del candidato;

2. inoltro tramite posta elettronica certificata dii all'art.16 bis del D.L. n. 185/2008, cioe
utilizzando la posta personale del cittadino rilascsecondo le modalita e le regole individuate da
DPCM del 06/05/2009 (CEC-PAC del candidato o Posttficat@). Cio poiché 'art. 65 del D.Igs.
n. 82/2005 specifica che le istanze e le dichiarazoresentate alle P.A. per via telematica sono
valide se trasmesse dall'autore mediante la pragagella di PEC purché le relative credenziali
siano state rilasciate previa identificazione deldre e cio sia attestato dal gestore del sisteaha
messaggio o in un suo allegato.

All'esterno della busta deve essere indicaITTENTE e deve essere riportata la seguente dicitacmtiene
domanda avviso per incarico quinguennale DirettoreS.C. di Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche”:

La stessa dicitura dovra essere indicata nell’aggetcaso di invio tramite PEC.

Non e ammessa qualsiasi forma di integrazione déimande dopo la scadenza del termine utile per la
presentazione delle stesse; I'eventuale riseniawitb o 'invio successivo di documenti e/o integiane sono
privi di effetto.

In caso di invio della domanda di partecipazion@aliso e degli ulteriori documenti tramite PEC egti ultimi
dovranno:
1- essere inviati nei seguenti formati:

Descrizione EstensiongMimeType

Pdf pdf application/pdf

Word doc application/msword

Excel xls application/vnd.ms-excel

Rtp rtf application/rtf

Testo txt text/plain

Firmato p7m application/pkcs7-mime

Tif tif image/tiff

Outlook msg application/msg

Jpg ipg image/jpeg

Htm htm text/html

Gif gif image/gif/xml

Postscript ai application/postscript

Xml xml application/xml

Bmp bmp image/bmp

Eml eml message/rfc822

Open Document Testo odt application/vnd.oasis.opendocument.text
Open Document Foglio ods application/vnd.oasis.opendocument.spreadsheet
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Calcolo

Zip Compression Zip application/zip

2- essere necessariamente autocertificati, in tquaapie, secondo il modello previsto dalla domamila
partecipazione. Tali documenti dovranno esseremiasi unitamente alla fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

L’Area Vasta declina ogni responsabilita per eval@uwsmarrimento della domanda o dei documenti Spadi
mezzo servizio postale con modalita ordinarie, hénper il caso di dispersione di comunicazioni dimnti
dalla inesatta indicazione del recapito da partecdedidato o da mancata, oppure tardiva, comuitnazdel
cambiamento di indirizzo indicato nella domandaeo @ventuali disguidi postali o telegrafici non umgbili a
colpe dell’Amministrazione stessa.

La domanda ed i relativi allegati non sono soggdittmposto di bollo né all'atto della relativagsentazione né
successivamente (Legge 23/8/1988 n. 370; Legge1B®92 n. 28).

3. MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA
Costituiscono motivi di esclusione dalla procedurgarevista dal presente avviso:

A)

» Per le domande consegnate direttamente all'ufficaiocollo o inviate tramite servizio postale, la
mancata sottoscrizione della domanda da parteadpltfante o il mancato rispetto dei termini e
modalita di consegna/spedizione o comunque l'aciaige della domanda da parte dell’Area Vasta
oltre il 15° giorno dalla scadenza dei termini;

» per le domande inoltrate tramite PEC:
0 la mancata sottoscrizione nei termini di cui al preedente art. 3;

o la mancanza della titolarita della casella di postalettronica certificata utilizzata per
I'invio della domanda

B) La mancanza dei requisiti generali e specifici aajuanto previsto dall'art. 15 comma 3 del
D.P.R. 484/1997, nonché la mancata autocertificezio certificazione degli stessi secondo la
normativa vigente.

4. CONTENUTO E CARATTERISTICHE DELLE DOMANDE

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarar¢oskat propria responsabilita, in modo chiarameetgibile:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residendie fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovveeuisiti sostitutivi

¢) il godimento dei diritti civili e politici

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione, o della canceitme
dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero ah @aver riportato condanne penali, nonché eventuali
procedimenti penali pendenti;

f) il possesso dei requisiti generali e specificirdingissione richiesti dal bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazienie cause di risoluzione di precedenti rapparti d
pubblico impiego;

i) il domicilio (ed eventualmente recapito telefoniomgil e PEC) presso il quale deve essere fatta
allaspirante, ad ogni effetto, ogni necessariawaicazione. A tale scopo, l'aspirante dovra cocanel
ogni eventuale successiva variazione del domidifidicato nella domanda. In caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenzauiialla precedente lettera a);

) il consenso al trattamento dei dati persoralLs. 196/03).

m) l'indirizzo di posta elettronica certificata quadat candidato chieda tale canale per le comunicezi

n) Autocertificazione relativa alla titolarith dellaasella di posta elettronica certificata nonché
autocertificazioni relative ai documenti che vengafiegati, in caso di invio tramite PEC;

5. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devatlegare la seguente documentazione

a) documentazione comprovante il possesso dei reiqdistmmissione

b) fotocopia del documento di identita personale dedidato

c) elenco datato e firmato dei titoli e documenti preati

d) un curriculum professionale, datato e firmato, tretaalle attivita professionali, di studio, direnali -

organizzative svolte, i cui contenuti dovranno faferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono@dhte le strutture presso le quali il candidatsVwto la sua attivita
ed alla tipologia delle prestazioni erogate datletsire medesime;
b) alla posizione funzionale del candidato neltatire ed alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzioneuoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigea i particolari risultati ottenuti nelle esperde professionali
precedenti
c) alla tipologia qualitativa e quantitativa defleestazioni effettuate dal candidato, negli ultdi@ci anni, anche
con riguardo all’attivita/casistica trattata neé@edenti incarichi, misurabile in termini di volume&omplessita
d) ai soggiorni di studio o di addestramento prsifesale per attivita attinenti alla disciplina itevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tresingen esclusione dei tirocini obbligatori;
e) alla attivita didattica presso corsi di studier il conseguimento del diploma universitario, aurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la faonazdi personale sanitario;
f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegséminari, anche effettuati all'estero, in dg@adli docente o
relatore
g) alla produzione scientifica degli ultimi diecira valutata in relazione all'attinenza alla didicip e in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali o interoazli, caratterizzate anche da filtri nell'acceibaz dei lavori,
nonché al suo impatto sulla comunita scientifica.
h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivitalgblicistica e di ricerca svolta nel corso dei paEnti incarichi.

Le informazioni contenute nel curriculum professilennon potranno essere oggetto di valutazione stekso
non é redatto in forma di autocertificazione secomgianto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 e trasmess
unitamente a fotocopia di documento di identitapi®icisa inoltre che le dichiarazioni effettuaté aw@riculum
non supportate da documentazione o da dichiarazgosttutiva dell'atto di notorieta non saranno eigy di
valutazione.

I documenti allegati alla domanda di partecipaziaheoncorso, se rilasciati da privati, posson@msprodotti in
originale.
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Ai sensi dell'art. 15 — comma 1 — Legge n. 183/20&Xkertificazioni rilasciate dalle Pubbliche Anrmstrazioni
non possono essere accettate, pertanto le steas@odessere sostituite dalle dichiarazioni di ali art. n. 46 e
47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatte secomdchema allegato.

Le autocertificazioni relative ai servizi prestdgvono, pena la non valutazione, contenere in npydoiso e
completo tutti gli elementi del certificato cheirdiende sostituire (Ente, durata, qualifica, cadiseessazione del
rapporto di lavoro, ecc). La dichiarazione sodtitutai sensi dell’articolo 39 del D.P.R. n. 445)20pud anche
concernere la conformita di una copia all’originggossesso dell’interessato.

Non saranno prese in considerazione dichiarazienedche, che rendano impossibile o dubbio I'abbigr@to
con il relativo documento prodotto in copia semglic
Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali,domplete o generiche, non produrranno effetti

Le pubblicazioni debbono essere edite a stamp&l@atoriamente allegate. Possono essere

presentate in originale o in fotocopia ed autetdicial candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.PaR445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazisostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le mlitd
sopraindicate, che le copie dei lavori specificamerichiamati nella dichiarazione sostitutiva dsto di
notorieta sono conformi agli originali

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sullgeridicita del contenuto delle dichiarazioni #ogive
ricevute. In caso di accertate difformita tra qoagtithiarato e quanto accertato dall’Amministragion

- L’Amministrazione procedera comunque alla segriafee all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni pdina
previste ai sensi dell'art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione ’Amministragiapplichera I'art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

- L'interessato decadra comunque, ai sensi dell7&tD.P.R. 445/00, da tutti i benefici consegsiiia base della
dichiarazione non veritiera.

6)VALUTAZIONE DEI REQUISITI DI AMMISSIONE DEI CANDI  DATI

Le operazioni di verifica relative alla sussistedearequisiti di ammissione dei candidati & effath a cura dell’
ufficio del personale e disposta con atto formale del Direttore delarVasta, nel rigoroso rispetto della
normativa vigente (D.P.R. n.484/97, provvedimentickhssificazione delle discipline equipollenti edfini,
accordi Stato-Regioni che individuano le disciplimelle quali possono essere conferiti incarichisluttura
complessa)

7) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal DirettSanitario dell’Asur Marche e da tre Direttori d
Struttura Complessa nella disciplina della pressatezione, sorteggiati da un elenco unico nazeteluto dal
Ministero della Salute. Qualora venissero sortdgtia Direttori di Strutture Complesse della Regidviarche,
non si procedera alla nomina del terzo sorteggeasd proseguira nel sorteggio fino ad individuamaemo un
componente Direttore di Struttura Complessa presso Regione diversa. Per ogni componente titolame d
essere sorteggiato un componente supplente, tattaiene per il Direttore Sanitario.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuaedl’ambito dell’elenco della disciplina propriall@estruttura
complessa di riferimento il numero di nominativdispensabile per effettuare il sorteggio, almeno @ssei,
I'’Area Vasta provvede ad acquisire ulteriori nontivianell’ambito degli elenchi nominativi. Il ricao alle
discipline equipollenti & effettuato in via pri@iia per le supplenze.
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Le operazioni di sorteggio saranno effettuate prégsea Dipartimentale del Personale dellASURasn Via
Oberdan n. 2 — Ancona, alle ore 12.00 del 2° gibwedcessivo alla data di scadenza del bando ds@vv
pubblico. In caso di festivita infrasettimanalesdrteggio avra luogo alla medesima ora il giorngotativo
immediatamente successivo.

Qualora sia necessario ripetere il sorteggio pstitage uno o pit componenti della Commissionara/a@ato
awviso nel sito aziendal@ww.asurzonall.marche.it almeno 7 gg. prima della data fissata per ilegmyio
medesimo.

A seguito delle operazioni di sorteggio, l'ufficidel personale provvede all'accertamento dei refijuisi

confronti dei componenti della commissione e vesifla sussistenza di cause di incompatibilita altie

situazioni nelle quali potrebbe essere compromgssparzialita del giudizio, a tutela del buon anaznto e
della trasparenza della procedura selettiva, cdicpkare riferimento agli articoli 51 e 52 del &p

Si applica, in ogni caso, quanto previsto dallatd 35-bis, comma 1 lettera a), del decreto latish

n.165/2001 (cosi come introdotto dall’articololnuoa 46, della legge n.190/2012).

All'atto dell’accettazione della nomina, sulla bagieapposita modulistica predisposta dall’azienddatta in
conformita alle disposizioni sopra richiamate,tiiressato dovra dichiarare di non trovarsi neltedeoni di cui

sopra o di non trovarsi in situazioni, attuali oclam solo potenziali, di conflitto di interessi mti allo

svolgimento del proprio operato.

Nella composizione della commissione di valutazisingpplicano altresi, per quanto compatibili dilgposizioni
di cui all'articolo 57, comma 1 punto a), del d.Igs165/2001 (cosi come novellato dall'articoldddla legge 23
novembre 2012, n. 215), al fine di garantire pppartunita tra uomini e donne.

La Commissione nella composizione risultante dakggio sara nominata con determina del DirettetléAtea
Vasta.

La composizione della Commissione di Valutaziona gaibblicata nel sito internet Aziendale.

La commissione elegge un presidente tra i tre coepd sorteggiati; in caso di parita di voti & et
componente piu anziano.

7) CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto b) dell@s. 502/92 e s.m.i la Commissione di cui all'@rtlel presente
bando effettua la valutazione con I'attribuziongpdinteggi mediante I'analisi compartiva dei curagudei titoli
professionali posseduti, avuto anche riguardo rafleessarie competenze organizzative e gestiomalyadumi
dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ric&to e degli esiti del colloquio.

La Commissione valuta i contenuti del curriculurglieesiti del colloquio secondo i criteri ed i peipi di cui al
presente paragrafo.

Ambiti di valutazione

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macro aree:
a) curriculum;

b) colloquio.

Cosi come disposto dalla DGR 1503/13 ai fini deldutazione delle macro aree si fanno propri iecrigia
previsti dal disapplicato art. 8 del D.P.R. 484/97

Impronta documento: AFCD1DAAE72E6EA75BDF8C737026B2B302B7
(Rif. documento cartaceo 16D91013A82A336DEC91CE438BC28D663774, 386/02/11A4PERS_D L)
Nessun impegno di spesa



Numero: 565/AV4 Pag.
14

man:l::f.- Data: 21/07/2017

afedvaskan,

La Commissione dispone per la valutazione complassente di 100 punti cosi ripartiti:
- MAX. 30 punti per il curriculum
- MAX. 70 punti per il colloquio

A) CURRICULUM (max punti 30)

In relazione al fabbisogno definito all’art. 5, rsanno prese in considerazione le attivita protessi, di
formazione, di studio, di ricerca nonché della pmdne scientifica del candidato, con prevalentesierazione
di quelle maturate negli ultimi 10 anni, cosi swikB:

a.1l) Esperienza professionale: max punti 10

- tipologia delle istituzioni in cui sono allocdeestrutture presso le quali il candidato ha svidteua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle struttmexiesime;

- posizione funzionale del candidato nelle strgtterdelle sue competenze con indicazione di evieisfuecifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni dedione, dei ruoli di responsabilita rivestiti,lldescenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente e geairticolari risultati ottenuti nelle esperienze fessionali
precedenti;

a.2) Prestazioni quali-quantitative: max punti 10
- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestmi effettuate dal candidato anche con riguardo
all'attivitd/casistica trattata nei precedenti inchi, misurabile in termini di volume e complessit

Il relativo punteggio verra attribuito in relazioae

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisognoruiefj

- caratteristiche dell'azienda e della struttur@umil candidato ha maturato le proprie esperienzeelazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno pesienale del candidato.

a.3) Attivita di formazione, studio, ricerca e publicazioni: max. punti 10

- i soggiorni di studio o di addestramento profesale per attivita attinenti alla disciplina inerlanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore a treiroes esclusione dei tirocini obbligatori;

- l'attivita didattica presso corsi di studio pdr donseguimento di diploma universitario, di laureadi
specializzazione ovvero presso scuole per la faonazdi personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegserainari, anche effettuati all'estero, in qualitalacente o di
relatore;

- la produzione scientifica degli ultimi 10 annglutata in relazione all’attinenza alla disciplied in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed interaaali,

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubtitica e di ricerca svolta nel corso dei precadeoérichi.

La commissione formula un giudizio complessivo adggmente e dettagliatamente motivato, scaturentend
valutazione generale del curriculum di ciascun @atd, correlato al grado di attinenza con le esigeaziendali.

B) COLLOQUIO

Il punteggio per la valutazione del colloquio (M&X. punti) verra assegnato valutando:

- capacita professionali nella specifica disciploa riferimento anche alle esperienze professialegumentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Area Maa precedente punto 35;

- capacita gestionali, organizzative e di direziaoe riferimento alle caratteristiche dell'incarida svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Area tédss precedente punto 35.
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La Commissione, nell'attribuzione dei punteggi &eoonto della chiarezza espositiva, della correttedelle

risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appriapo, della capacita di collegamento con altreologfie o

discipline o specialita per la miglior risoluziordei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacta

del’economicita degli interventi, nonché [Iattiiné allinnovazione ai fini del miglioramento
dell'organizzazione.

Prima dell’'espletamento del colloquio, la Commissio con il supporto specifico del Direttore Samaar
illustrera nel dettaglio il contenuto, oggettivoseggettivo, della posizione da conferire, affinéhéandidati
possano esporre interventi mirati ed innovativiival miglioramento della struttura, sia dal pudiovista clinico
che organizzativo.

| candidati in possesso dei requisiti richiestiasaio convocati per 'ammissione al colloquio coltela
raccomandata con awviso di ricevimento con almengitrni di preawviso rispetto alla data del collamy La
convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso/viso, sul sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivaleundia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubb) ferma restando la possibilita di non far asses alle
operazioni relative gli altri candidati qualoraG@mmissione intenda gestire il colloquio con mddaliniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Consitge redigera verbale delle operazioni condotiina
relazione sintetica che, unitamente alla ternacadgididati idonei con i migliori punteggi, sara tressa al
Direttore dell’Area Vasta.

| candidati sono idonei quando raggiungono un mgitealmeno pari al 51% del punteggio massimolatibile.

8) SCELTA DA PARTE DEL DIRETTORE DI AREA VASTA, CON FERIMENTO DELLINCARICO E
PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET

L’Area Vasta pubblichera sul proprio sito interr@ima della nomina del candidato:

- il profilo professionale predelineato (fabbisogumgettivo), del dirigente da

incaricare sulla struttura organizzativa oggettdladselezione, cosi come trasmesso dal Presideella d
Commissione di valutazione

- i curricula dei candidati presentatisi al collagu

- la relazione della Commissione di Valutazior@mmprensiva dell’elenco di coloro che non si sono

presentati al colloquio.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzion@deguatamente motivato, sara formalmente adott@torsi
almeno 15 giorni dalla predetta pubblicazione ebfiahto sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedudaresi sei a decorrere dalla data di adoziona determina
di nomina della commissione Tale termine potraresséevato di ulteriori quattro mesi in presenzaagjioni
oggettive. In tale caso se ne dara comunicaziorieirstgressati mediante pubblicazione sul sito rimée
dell’Azienda.
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L’incarico verra conferito dal Direttore dell’Arédasta ad un candidato individuato nell’ambito dédlena degl
idonei, composta, sulla base dei migliori punteggiibuiti ai candidati a seguito della valutaziated curriculum
e all'espletamento del colloquio.

Nell'ambito della terna, il Direttore dell’Area Vias potra nominare uno dei due candidati che nomdan
conseguito il miglior punteggio, motivando analiicente la scelta, motivazione che deve essere ipatzbl
unitamente all'atto di nomina nel sito interneteamale.

La Direzione di Area Vasta si riserva la possidiliti reiterazione della procedura selettiva nebdascui i
candidati che si sono presentati al colloquio tisalin numero inferiore a tre.

9) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO.

Il concorrente cui verra conferito l'incarico san&itato a stipulare il relativo contratto individie, a seguito
dell'accertamento del possesso dei requisiti pittiscr

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 5028%.m.i. “L'incarico di direttore di struttura colegsa é
soggetto a conferma al termine di un periodo di@h sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrdafia data di
nomina a detto incarico, sulla base della valutazidi cui al comma 5 del medesimo articolo 15”.

L’incarico avra durata di cinque anni, con facatidrinnovo per lo stesso periodo, previa verifiazsifiva al
termine dell'incarico da effettuarsi da parte delcollegio tecnico ai sensi delle vigenti dispasigzinormative.
L'incarico & revocato, secondo le procedure previdalle disposizioni vigenti e dal CCNL, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla Diogw dell’Area Vasta o dalla Direzione di Dipartinemmancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati; respoilgalyrave e reiterata; in tutti gli altri casiquisti dai contratti
di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Diretodell’ Area Vasta puo recedere dal rapporto difaw®condo le
disposizioni del Codice Civile.

Il trattamento giuridico ed economico é regolagiabilito dalle norme legislative e contrattuatiemti per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria/Sanitaria evigenti accordi aziendali.

La Direzione di Area Vasta si riserva la possiailii utilizzare gli esiti della procedura selettiveel corso dei
due anni successivi alla data del conferimentoinedirico, nel caso in cui il dirigente a cui veraétribuito
I'incarico dovesse dimettersi o decadere, conferdhidcarico stesso ad uno dei due professionatehti parte
della terna iniziale.

10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui TAmministrazione sigenuta in possesso in occasione dell'espletamédgto
procedimenti concorsuali verranno trattati nel etsp del Decreto Legislativo n. 196/03. La presentze della
domanda da parte del candidato implica il conseiswattamento dei propri dati personali, compiiedati
sensibili, a cura dell’Azienda e all'utilizzo degliessi per lo svolgimento della procedura con@esuonché per
gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. | datitranno essere messi a disposizione di colorodiim®strando
un concreto interesse nei confronti della suddetteedura, ne facciano espressa richiesta ai detigrt. 22
della Legge n. 241/90.

11. DISPOSIZIONI VARIE

L'’Amministrazione si riserva la facolta, ove riamo motivi di pubblico interesse, di prorogare,pgvsiere o
riaprire i termini, modificare, revocare o annuldrpresente bando.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bandatesidono qui richiamate le norme di legge vigemmateria
nonché i contenuti della DGRM n.1503/2013.

L'ufficio competente del procedimento amministratie 'U.O.C. Gestione Risorse Umane clii igteressati
potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e informazioni dalle ore 11.00 alle ore 13.00 , dal lunedi al
venerdi @ 0734/6252032 - 6252009)

Fermo i
IL DIRETTORE DELL'AREA VASTA
Dr. Licio Livini
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Allegato A

SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Area Vasta n. 4

dell’Asur Marche
Via

| F= B0 100 ET 2 (110 ) =
(= 170 7= 1= |,
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di essere ammesso/a a partecipare all’Awviso pobbfier il conferimento dell'incarico quinquennale

Direttore di Struttura Complessa IGIENE DEGLI ALYEMENTI E DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE

in attuazione della determina n. del

A tal fine, sotto la propria responsabilita ( adb6 e 47 D.P.R. 445/00 e s.m.i.) consapevole, B0 adi
dichiarazione mendace delle sanzioni penali pre\dstl’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e is,monché
della decadenza dai benefici eventualmente cons@galegprovvedimento emanato sulla base delle dretzioni

non veritiere (art. 75 D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

o di essere in possesso della cittadinanza itall@areguivalente) ;

o di essere iscritto /a nelle liste elettorali debmune di (indicare in
alternativa i motivi della non iscrizione o caneglbne);

o di godere dei diritti civili e politici;

o di non aver riportato condanne penali (ovvero );

o di aver assolto agli obblighi militari (ovvero );

o di essere in possesso del diploma di laurea in ,
conseguito il presso con la
seguente votazione X

o di essere in possesso del diploma di abilitazedlzeprofessione di medico veterinario conseguiesso

I'Universita degli studi di in data
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o di essere in possesso della specializzazione rdiflaiplina di
conseguita il presso della durata di
anni con voto ;
o di essere in possesso della specializzazione rdiflaiplina di
conseguita il presso della durata di
anni con voto ;
o di essere in possesso della specializzazione rdiflaiplina di
conseguita il presso della durata di
anni con voto ;
o di essere iscritto allAlbo dellOrdine dei Medici Veterinari della Provincia di
con numero di posizione dalla data del ;
o di non aver prestato servizio presso Pubblichendnistrazioni;
oppure
o di aver prestato (e di prestare) i sotto indicsarvizi presso Pubbliche Amministrazioni (indicare
eventuali cause di risoluzione ):
Ente Periodo Quialifica Tipo di Cause di

Dal

Q)

rapporto risoluzione

*)

(*) indicare se di ruolo, supplente, incaricato, straatinario e se a tempo pieno, tempo definito, impegno
orario ridotto con indicazione dell'orario effettuato.
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| che relativamente a suindicati servizio ricorrono o non ricorrono le condizioni di cui all’'ultimo
comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/1979 (in casatpasprecisare la misura della riduzione);
o di prestare consenso al trattamento dei datbpeiis(196/03);

Chiede che ogni necessaria comunicazione vengganal seguente indirizzo:

recapito
telefonico
oppure
al seguente indirizzo pec:
In caso di invio della domanda tramite pec il cdath dovra inoltre dichiarare:
1) Di essere titolare della seguente casella dapelsttronica certificata dalla qualeds/trasmessa

la presente domanda di concorso debitamente sittasc

2) Che le fotocopie dei seguenti documenti ( edeshei documenti prodotti in copia) sono conforgli ariginali
in mio possesso

oppure

Che le fotocopie dei seguenti documenti ( elermioddcumenti prodotti in copia) sono conformi agfliginali
depositati presso

Allega elenco di tutti i documenti e titoli presatit

L'istanza vale come autocertificazione in via difil per quanto attinente alle dichiarazioni conite, in luogo
delle relative certificazioni ai sensi e per glietti delle nuove disposizioni di cui all'art.15ldelLegge n.183 del
21/11/2011, fatto salvo il potere di controllo erifiea sulla veridicita delle dichiarazioni stessa parte
dell’Amministrazione procedente.

Allega, inoltre, fotocopia del documento di ideatitersonale in corso di validita.

data) firma)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA (Art. 46 e 47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

Il/la sottoscritto/a

nato a ( )il

(prov.)
residente a (_ Viain n.
consapevole delle sanzioni penali, nel caso diigliehioni non veritiere, di formazione o uso dii d#isi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dibeen2000. Consapevole, altresi, di incorrere redleadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedim emanato dal’Amministrazione, qualora in séde
controllo emerga la non veridicita del contenutbaddichiarazione, sotto la propria responsabdit&ensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Dichiara, altresi, di essere informato, ai sengeegli effetti di cui al D. Lgs. N. 196/2003, chdati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumentirmfttdici, esclusivamente nell'ambito del procediroepér il
guale la presente dichiarazione viene resa.

Il Dichiarante

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembr®@0la dichiarazione & sottoscritta dall'interessat presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritta o inviata insieme alla foto@pion autenticata di un documento di identitadileghiarante, all'ufficio competente via

fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.
Firma del dipendente addetto

ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perché i titoli oggetto della dichiarazione sostitu siano valutati, &€ necessario che il candidatnisca con chiarezza e completezza tutti i

dati che contraddistinguono i titoli di cui traitas
A titolo esemplificativo:

- per quanto attiene ai servizi prestati & indispeitsahe il candidato indichi 'Ente presso cui gtessi sono stati presentati e le
cause della eventuale risoluzione, nonché la demlifa tipologia del rapporto ove per tipologiainteso: ruolo/non ruolo/part-time
con indicazione dell'orario reso nonché la durahrdpporto, specificando data di inizio o di ewsi¢ cessazione ed i periodi di
sospensione dal servizio, la posizione in ordingisposto di cui all'art. 46 del D.P.R. 761/79 pservizi prestati presso le aziende

sanitarie ed ospedaliere, che prevede la riduziengtoli di carriera per la mancata partecipagiatia formazione obbligatoria;

- per quanto attiene la conformita della copia comgnbte il possesso dei titoli quali ad esempio umdbfpicazione, oltre
all'allegazione di copia fotostatica della pubbtimae, il candidato dovra identificare con esatielezcopie allegate e fare menzione

dell’'autorita e comunque della sede ove attualmsitt®va depositato I'originale.
Es. ...copia della pubblicazione e conformeridinale depositato presso Ooppuie Mio possesso
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